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สารจากประธานกรรมการ

ประเทศไทย

สรุปภาพรวมของปี 2565

เศรษฐกิิจไทยเติิบโติร้อยละ 2.6 ในปีี 2565 เพิิ่�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคััญจากิกิารเติิบโติเพิ่ียงร้อยละ 1.6 ในปีี 2564 ปีัจจัยหลักิที�
หนนุกิารเติบิโติขึ้องเศรษฐกิจิไทยมาจากิกิารปีระกิาศยกิเลกิิมาติรกิารคัวบคัมุกิารแพิ่รร่ะบาดโคัวดิ 19 เม่�อเด่อนกิรกิฎาคัม 2565 
ซึ่้�งส่งผลให้ติัวเลขึ้นักิท่องเที�ยวติ่างชาติิที�เดินทางเขึ้้าปีระเทศไทยกิว่า 1 ล้านคันติ่อเด่อน ขึ้ณะที�ตัิวเลขึ้นักิท่องเที�ยวติ่างชาติิ
ที�เดินทางเขึ้้าไทยทั�งปีีรวมสูงกิว่า 11 ล้านคัน ทั�งนี� กิารบริโภคัในปีระเทศและภาคักิารท่องเที�ยวจะเปี็นปีัจจัยหลักิที�ช่วยหนุน
กิารฟื้้�นติัวขึ้องเศรษฐกิิจไทยและจะช่วยทำให้มีภาพิ่กิารเติิบโติที�เปี็นบวกิติ่อภาพิ่เศรษฐกิิจโดยรวม   

ภาพิ่รวมธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ยังคังทำผลงานได้ดีแม้ว่าจะปีรับตัิวลดลงจากิปีี 2564 ในภาพิ่ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย มูลคั่ากิารซึ่่�อ
ขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ติลอดทั�งปีี 2565 อยู่ที� 17.1 ล้านล้านบาท ลดลง 19.47% เม่�อเปีรียบเทียบกิับ 21.3 ล้านล้านบาท ในปีี 2564 
เน่�องมาจากิกิารกิลับมาดำเนินชีวิติแบบปีกิติิหลังจากิกิารปีระกิาศยกิเลิกิกิารคัวบคัุมกิารแพิ่ร่ระบาดขึ้องโคัวิด19 ปีระกิอบกิับมี
ธุุรกิรรมกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ที�ลดลง เม่�อเปีรียบเทียบกัิบช่วงที�มีกิารล็อกิดาวน์ ขึ้ณะที�มูลคั่าหลักิทรัพิ่ย์ติามราคัาติลาด หร่อ 
Market Cap ขึ้องดัชนี SET อยู่ที� 20.4 ล้านล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 4.38 เม่�อเปีรียบเทียบกิับ 19.5 ล้านล้านบาท ในปีี 2564

แนวโน้มปี 2566

UOB Global Economic & Market Research คัาดกิารณ์เศรษฐกิิจไทยจะเติิบโติร้อยละ 3.7 ในปีี 2566 จากิคัวามคัาดกิารณ์
กิารฟื้้�นติัวขึ้องรายได้จากิกิารท่องเที�ยวที�จะเพิ่ิ�มกิิจกิรรมทางเศรษฐกิิจที�เกิี�ยวกิับกิารอุปีโภคับริโภคัภายในปีระเทศอย่างติ่อเน่�อง

กิารเปีิดปีระเทศขึ้องจีนที�เร็วกิว่าที�ติลาดคัาด ติั�งแติ่วันที� 8 มกิราคัม 2566 เปี็นปีัจจัยบวกิติ่อกิารท่องเที�ยวและเศรษฐกิิจขึ้อง
ไทย นอกิจากินี� ปีระเทศจีนได้เริ�มกิลับมาอนุญาติให้สามารถเดินทางออกินอกิปีระเทศแบบกิลุ่มนำเที�ยว เบ่�องติ้นไปียัง 20 
ปีระเทศ ซึ่้�งรวมถ้งปีระเทศไทย แนวทางดังกิล่าวคัาดว่าจะเปี็นปีัจจัยกิระติุ้นธุุรกิิจเกีิ�ยวกัิบกิารท่องเที�ยวและกิารบริโภคัใน
ปีระเทศขึ้องไทย สภาอุติสาหกิรรมแห่งปีระเทศไทยได้ติั�งเปี้าหมายนักิท่องเที�ยวติ่างชาติิที� 30 ล้านราย สำหรับปีี 2566 ซ้ึ่�ง
เพิ่ิ�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคััญจากิเพิ่ียง 11.2 ล้านรายในปีี 2565 โดยติัวเลขึ้เปี้าหมายดังกิล่าวเทียบเท่าระดับท่องเที�ยวร้อยละ 75 
ขึ้องช่วงเวลากิ่อนสถานกิารณ์ระบาดขึ้องโคัวิด

กิารส่งออกิขึ้องไทย คัาดว่าจะเติิบโติเพีิ่ยงร้อยละ 1.0 ในปีี 2566 ลดลงจากิกิารเติิบโติร้อยละ 5.5 ในปีี 2565 คัาดกิารณ์โดย
สำนักิงานสภาพัิ่ฒนากิารเศรษฐกิิจและสังคัมแห่งชาติิ ขึ้ณะที�ดุลบัญชีเดินสะพัิ่ดคัาดว่าจะกิลับมาเกิินดุลที� 5.6 พิ่ันล้านบาท 
ในปีี 2566 จากิผลขึ้าดดุลถ้ง 16.9 พิ่ันล้านบาท ที�เกิิดข้ึ้�นในปีี 2565 เน่�องจากิกิารนำเขึ้้าปีิโติรเลียมที�คัาดว่าจะลดลง และดุล
บริกิารที�คัาดว่าจะดีขึ้้�นจากิกิารกิลับมาขึ้องนักิท่องเที�ยวติ่างชาติิ

ภาวะกิารทวนกิระแสโลกิาภิวัฒน์ (deglobalisation) และคัวามขึ้ัดแย้งทางภูมิรัฐศาสติร์ ที�เกิิดขึ้้�นระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกิา 
ได้ส่งผลให้ผู้ปีระกิอบกิารผลิติวางแผนที�จะย้ายฐานกิารผลิติออกิจากิจีนไปียังเอเชียติะวันออกิเฉีียงใติ้ซึ่้�งส่งผลบวกิติ่อเม็ดเงิน
ลงทุนทางติรงจากิติ่างชาติิ (Foreign Direct Investment) และติ่อกิลุ่มนิคัมอุติสาหกิรรม ทั�งนี�ปีัจจุบันปีระเทศไทยมีสำรองกิำลัง
กิารผลิติไฟื้ฟื้้าอยู่สูงกิว่าร้อยละ 40 ขึ้องกิำลังกิารผลิติขึ้องปีระเทศ ทำให้ไทยเปี็นเปี้าหมายกิารลงทุนที�เหมาะสมสำหรับธุุรกิิจ
ที�มีกิารบริโภคัไฟื้ฟื้้าสูง อาทิ บริกิารเกีิ�ยวกิับคัลาวด์, ศูนย์ขึ้้อมูล (Data center) และยานยนติ์ไฟื้ฟื้้า

เงินเฟื้้อมีสัญญาณชะลอติัวลงติามราคัาพิ่ลังงานที�ปีรับติัวลดลง ซ้ึ่�งช่วยลดแรงกิดดันฝั่ั�งติ้นทุนกิารผลิติและคั่าใช้จ่ายเกีิ�ยวกิับ
ไฟื้ฟื้้า เงินเฟื้้อในเดอ่น มกิราคัม 2566 ลดลงเหล่อร้อยละ 5.02 และธุนาคัารแห่งปีระเทศไทยคัาดว่าจะปีรับลดลงเหล่อร้อยละ 1-3 

เราคัาดว่าธุนาคัารแห่งปีระเทศไทยจะข้ึ้�นดอกิเบี�ยนโยบายร้อยละ 0.50 ในช่วงไติรมาส 1 ปีี 2566 ซึ่้�งจะส่งผลให้ดอกิเบี�ย
นโยบายมาอยู่ที�ร้อยละ 1.75



สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2565

ดัชนี SET ปีิดเพิ่ิ�มขึ้้�นเล็กิน้อยในปีี 2565 โดยปีรับติัวเพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 0.67 อย่างไรก็ิติาม ระหว่างปีีมีกิารปีรับติัวลงไปีแติะจุด
ติ�ำสุดขึ้องปีีที� 1,517.17 จุด ในเด่อนกิรกิฏาคัม 2565 ทำให้ผลติอบแทนขึ้องติลาดติั�งแติ่ติ้นปีี 2565 จนถ้งช่วงดังกิล่าว ติิดลบ
ร้อยละ 8.45 ซ้ึ่�งกิารปีรับติัวลงสะท้อนถ้งคัวามผันผวนขึ้องกิารลงทุนในช่วงระหว่างปีี 2565 ขึ้องติลาดหุ้นไทยได้คั่อนขึ้้างดี 
ขึ้ณะที�ภาพิ่รวม ดัชนี SET ปีรับติัวขึ้้�นได้อย่างแขึ้็งแกิร่งในเด่อนธุันวาคัม 2565 หลังจีนปีระกิาศเปีิดปีระเทศ หนุนกิารท่อง
เที�ยวและกิารบริโภคัในปีระเทศ

หากิพิิ่จารณาผลติอบแทนขึ้องหุ้นในแติ่ละกิลุ่ม กิลุ่มที�ให้ผลติอบแทนสูงกิว่าติลาดสูงที�สุดจะเปี็น กิลุ่มอิเล็กิทรอนิกิส์ 
(Electonics) ปีรับติัวขึ้้�นร้อยละ 57.44 นำโดยหุ้น DELTA ที�ปีรับติัวขึ้้�นร้อยละ 101.46 ขึ้ณะที�กิลุ่มรองลงมาจะเปี็นกิลุ่มท่อง
เที�ยว (Tourism) ปีรับติัวขึ้้�นร้อยละ 36.28 โดยได้รับปีระโยชน์จากิกิารปีระกิาศยกิเลิกิมาติรกิารกิารคัวบคัุมกิารแพิ่ร่ระบาด
ขึ้องโคัวิด19 รวมถ้งกิารเปีิดปีระเทศขึ้องจีน กิลุ่มถัดมาจะเปี็นกิลุ่มกิารแพิ่ทย์ (Healthcare) ปีรับติัวขึ้้�นร้อยละ 25.25 ถัดมา 
กิลุ่มพัิ่ฒนาอสังหาริมทรัพิ่ย์ (Property) ปีรับขึ้้�นร้อยละ 13.69 ซึ่้�งเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิกิารเร่งโอนโคัรงกิารอสังหาริมทรัพิ่ย์ โดยเฉีพิ่าะ
คัอนโดมิเนียม หลังไม่มีกิารติ่อมาติรกิารผ่อนคัลาย LTV ขึ้องธุนาคัารแห่งปีระเทศไทย และกิลุ่มขึ้นส่ง (Transportation) ปีรับ
ขึ้้�นร้อยละ 11.75 ขึ้ณะที�กิลุ่มที�ทำผลงานได้แย่กิว่าติลาดจะเปี็นกิลุ่มขึ้องใช้ส่วนตัิวและเวชภัณฑ์์ (Person) ปีรับติัวลงร้อยละ 
51.52 กิลุ่มวัสดุอุติสาหกิรรมและเคัร่�องจักิร (IMM) ปีรับติัวลงร้อยละ 39.07 กิลุ่มผลิติภัณฑ์์โลหะ (Steel) ปีรับติัวลงร้อยละ 
23.66 และกิลุ่มธุุรกิิจกิารเกิษติร (Agriculture) ปีรับติัวลงร้อยละ 20.41

นักิลงทุนติ่างชาติิเปี็นเพิ่ียงนักิลงทุนกิลุ่มเดียวที�มีกิารซึ่่�อสุทธุิในปีี 2565 โดยมีกิารซึ่่�อสุทธิุในหุ้นไทย 202 พิ่ันล้านบาท ขึ้ณะที�
นักิลงทุนที�ขึ้ายสุทธุิจะเปี็น นักิลงทุนสถาบันในปีระเทศ และ นักิลงทุนภายในปีระเทศ ที�มีกิารขึ้ายสุทธิุ 153 พิ่ันล้านบาท และ 
45 พิ่ันล้านบาท ติามลำดับ ขึ้ณะที�ภาพิ่รวม นักิลงทุนติ่างชาติิสามารถดูดซึ่ับแรงขึ้ายจากินักิลงทุนในปีระเทศ และช่วยหนุน
ให้ติลาดสามารถปีรับติัวขึ้้�นได้ในปีีที�ผ่านมา

ผลการดำเนินงาน ปี 2565

แม้ว่าธุุรกิิจจำนวนมากิได้รับผลกิระทบจากิกิารระบาดใหญ่และรูปีแบบกิารใช้ชีวิติที�เปีลี�ยนไปีซึ่้�งพิ่ัฒนาขึ้้�นเพิ่่�อติอบสนองติ่อ
มาติรกิารเขึ้้มงวดที�เกิิดจากิกิารระบาดใหญ่ แติ่เราโชคัดีที�ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์กิลับได้รับผลกิระทบในทางลบไม่มากิ และเรากิ็
สามารถได้รับปีระโยชน์จากิโอกิาสที�เกิิดขึ้้�น สาเหตุิส่วนใหญ่มาจากิกิารลงทุนขึ้องเราในกิารพัิ่ฒนาเทคัโนโลยีกิารซึ่่�อขึ้ายติลอด
หลายปีีที�ผ่านมา ซ้ึ่�งทำให้กิารซึ่่�อขึ้ายสามารถทำได้บนอุปีกิรณ์ที�หลากิหลายทุกิที�ทุกิเวลา คัวามสนใจในกิารซึ่่�อขึ้ายหุ้นและหุ้น
เพิ่ิ�มขึ้้�นเม่�อนักิลงทุนรับรู้ถ้งศักิยภาพิ่จากิกิารซึ่่�อขึ้ายในติลาดหุ้นในปีี 2564 เราสามารถได้รับปีระโยชน์จากิจำนวนนักิลงทุนที�
เปีิดบัญชีซึ่่�อขึ้ายเพิ่ิ�มขึ้้�นอย่างมากิกิับเรา

มูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายลดลงจากิ 1,206,932 ล้านบาท ในปีี 2564 เปี็น 748,216 ล้านบาท ในปีี 2565 กิำไรสุทธิุลดลงระหว่างปีีจากิ 
381,045,224 บาท เปี็น 217,211,672 บาท เพิ่่�อให้สอดคัล้องกัิบนโยบายกิารจ่ายเงินปีันผลขึ้องบริษัทไม่น้อยกิว่าอัติราร้อย
ละ 20 ขึ้องกิำไรสุทธุิหลังหักิภาษี และเงินปีันผลสำหรับงวดปีีบัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคัม 2565 ในอัติรา 0.09 บาทติ่อหุ้น
จะเสนอให้ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นพิิ่จารณาอนุมัติิติ่อไปี 

คัวามผันผวนขึ้องติลาดหุ้นที�เกิิดจากิกิารระบาดใหญ่ได้ส่งผลกิระทบเชิงบวกิติ่อธุุรกิิจขึ้องเรา

แนวโน้มตลาดหุ้นและธุรกิจปี 2565

เรามีมุมมองว่าหุ้นไทยปีี 2566 จะมีคัวามเคัล่�อนไหวที�คั่อนขึ้้างแติกิติ่างกัิน โดยคัาดในคัร้�งปีีแรกิจะมีคัวามเคัล่�อนไหวที�ดีที�มี
แรงหนุนมาจากิโมเมนติัมขึ้องกิารเปีิดเม่อง ขึ้ณะที�คัร้�งหลังจะมีคัวามน่าสนใจในกิารลงทุนที�น้อยกิว่า

มุมมองเชิงบวกิติ่อภาพิ่กิารลงทุนในช่วงคัร้�งปีีแรกิ มาจากิเร่�องเช่�อว่าเศรษฐกิิจจะได้รับแรงผลักิดันจากิ 1) โมเมนติัมขึ้องกิาร
ฟื้้�นติัวจากิกิารเปีิดเม่องที�ยังปีรับดีขึ้้�น 2) กิารเปีิดปีระเทศขึ้องจีน และกิารเขึ้้ามาขึ้องนักิท่องเที�ยวชาวจีนที�เร็วกิว่าที�ติลาด
คัาดกิารณ์ 3) กิารปีรับลดลงขึ้องติ้นทุน ทั�งจากิราคัาพิ่ลังงานและเงินเฟื้้อที�ลดลง ซ้ึ่�งจะช่วยผลักิดันผลกิำไรขึ้องบริษัทจด



ทะเบียน 4) กิารเดินหน้าสู่กิารเล่อกิติั�งทั�วไปี ซ้ึ่�งหนุนบรรยากิาศขึ้องกิารใช้จ่ายและคัวามเช่�อมั�นผู้บริโภคั และ 5) ผลกิระทบ
ขึ้องเศรษฐกิิจถดถอยในยุโรปีที�อยู่ในระดับติ่�า ขึ้ณะที�คัวามเสี�ยงขึ้องกิารถดถอยขึ้องเศรษฐกิิจสหรัฐฯ ในปีีนี� อยู่ในระดับที�ลดลง

อย่างไรกิ็ติาม เรามีมุมมองติ่อกิารลงทุนในติลาดหุ้นที�ระมัดระวังมากิขึ้้�นในช่วงคัร้�งปีีหลัง โดยมีสาเหติุมาจากิ 1) กิารเปีิด
ปีระเทศขึ้องจีนที�น่าจะเริ�มเขึ้้าสู่ระดับฟื้้�นติัวเติ็มที� อาจจะผลักิดันราคัาน่�ามันดิบและสินคั้าโภคัภัณฑ์์ให้ปีรับสูงขึ้้�น ซึ่้�งจะกิลับไปี
กิระติุ้นกิารเพิ่ิ�มข้ึ้�นขึ้องเงินเฟื้้อ 2) อัติราผลติอบแทนพิ่ันธุบัติรสหรัฐฯ ที�อยู่ในระดับสูง ขึ้ณะที�เขึ้้าสู่ช่วยท้ายขึ้องวัฏจักิรกิารขึ้้�น
ดอกิเบี�ย มีโอกิาสเหนี�ยวนำให้เงินลงทุนเคัล่�อนย้ายจากิหุ้น เขึ้้าสู่ติลาดติราสารหนี� และ 3) คัวามเสี�ยงที�นักิลงทุนอาจปีรับลดน่�า
หนักิกิารลงทุนในหุ้นไทย และจัดสรรน่�าหนักิกิารลงทุนที�มากิขึ้้�นไปียังจีนและยุโรปี หลังเศรษฐกิิจมีสัญญาณกิารฟื้้�นตัิวที�ดีขึ้้�น

เราคัาดว่ามูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในปีี 2566 มีโอกิาสชะลอตัิวลงจากิปีัจจัยภายนอกิที�กิดดัน โดยเฉีพิ่าะจากิกิารดำเนิน
นโยบายขึ้องธุนาคัารกิลางสำคััญขึ้องโลกิยังน่าจะเห็นกิารขึ้้�นดอกิเบี�ยและนโยบายกิารเงินติ้งติัว ซึ่้�งจะยังเปี็นปีัจจัยกิดดันติ่อ
กิารเติิบโติขึ้องเศรษฐกิิจและสินทรัพิ่ย์เสี�ยง

ขึ้ณะที�ปีัจจัยภายในปีระเทศมีคัวามท้าทายมากิขึ้้�น โดยแม้เศรษฐกิิจไทยจะได้รับผลบวกิจากิกิารฟื้้�นตัิวขึ้องกิารท่องเที�ยวและ
ภาคับริกิาร รวมถ้งกิารเล่อกิติั�งทั�วไปีที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นในช่วงพิ่ฤษภาคัม 2566 ซึ่้�งส่งผลบวกิติ่อกิารฟื้้�นติัวขึ้องกิารบริโภคั
โดยเฉีพิ่าะในคัร้�งปีีแรกิ อย่างไรก็ิติามขึ้ั�นติอนกิารจัดติั�งรัฐบาลที�ยาวนาน ทำให้คัาดว่ากิารติั�งคัณะรัฐมนติรีจะแล้วเสร็จใน
ช่วงสิงหาคัม 2566 อาจทำให้เกิิดคัวามล่าช้าขึ้องงบปีระมาณ ซ้ึ่�งจะส่งผลลบติ่อเศรษฐกิิจในช่วงปีลายปีี 2566 ถ้งติ้นปีี 2567

นอกิจากินี� ปีัญหาเกิี�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายที�ผิดปีกิติิ และกิารชำระราคัาหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัิด (มหาชน) ที�เกิิด
ขึ้้�นในช่วงพิ่ฤศจิกิายน 2565 ซ้ึ่�งบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกิระทบอย่างมีนัยสำคััญจากิธุุรกิรรมดังกิล่าว อย่างไรก็ิติามคัวามเสียหายที�
เกิิดขึ้้�นเปี็นวงกิว้าง กิระทบติ่อฐานเงินทุนขึ้องหลายบริษัท ส่งผลให้บริษัทหลักิทรัพิ่ย์น่าจะติ้องจำกัิด และเพิ่ิ�มคัวามระมัดระวัง
ในกิารทำธุุรกิรรมซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ ซ้ึ่�งจะเปี็นปีัจจัยลบติ่อกิารเติิบโติ ทั�งนี�ปีัจจุบันคัดีดังกิล่าวอยู่ในกิารส่บสวนขึ้องสำนักิงานคัณะ
กิรรมกิารปี้องกัินและปีราบปีรามกิารฟื้อกิเงิน (ปีปีง.)

ปีัจจัยเสี�ยงทางธุุรกิิจที�สำคััญอีกิปีระกิารคั่อกิารเกิ็บภาษีขึ้ายหุ้น โดยคัณะรัฐมนติรีมีมติิเม่�อ 29 พิ่ฤษจิกิายน 2565 เห็นชอบร่าง
กิฎหมายจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงิน สำหรับหลักิทรัพิ่ย์ที�ซึ่่�อขึ้ายในติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย ซึ่้�งจะส่งผลให้เกิิด
กิารกิลับมาจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงินหลังได้รับกิารยกิเว้นมากิว่า 30 ปีี ทั�งนี�อัติราภาษีที�จะจัดเก็ิบอยู่ในระดับใกิล้เคีัยง
กิับอัติราคั่าธุรรมเนียมกิารซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ย ซ้ึ่�งจะเปี็นกิารเพิ่ิ�มภาระให้กิับผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคััญ รวมถ้งอาจกิระทบติ่ออุปีสงคั์
ในกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ โดยสภาธุุรกิิจติลาดทุน (FETCO) ปีระเมินอาจส่งผลให้ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหายไปีร้อยละ 30-40 
ปีัจจุบันร่างกิฎหมายดังกิล่าวยังอยู่ในขึ้ั�นติอนกิารร่างโดยกิระทรวงกิารคัลัง

คำขอบคุณ

ปีีที�ผ่านมาเปี็นปีีที�ดีมากิสำหรับ ยูโอบี เคัย์เฮีียน ปีระเทศไทย สิ�งนี�จะเกิิดขึ้้�นไม่ได้หากิปีราศจากิคัวามทุ่มเทและกิารทำงาน
หนักิขึ้องพิ่นักิงานและทีมผู้บริหาร และคัวามไว้วางใจจากิลูกิคั้าและผู้ถ่อหุ้นขึ้องเรา ในนามขึ้องคัณะกิรรมกิาร ผมขึ้อขึ้อบคุัณ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึ้องเราสำหรับคัวามช่วยเหล่อขึ้องพิ่วกิเขึ้า และเราหวังว่าจะได้รับกิารสนับสนุนอย่างติ่อเน่�องจากิพิ่วกิเขึ้า 
และขึ้อขึ้อบคัุณคัณะกิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานที�ให้กิารสนับสนุนติลอดหลายปีีที�ผ่านมา

นายวิโรจน์ ติั�งเจตินาพิ่ร
ปีระธุานกิรรมกิาร
บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน ( ปีระเทศไทย ) จำกัิด (มหาชน)



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 5

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน 
1. โครงส่ร้างและการดำำาเนินงานของกลุ่มบริษััที่
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
บริษัทได้พิ่ัฒนาแผนธุุรกิิจซึ่้�งจะทบทวนทุกิปีีเพิ่่�อให้ทันกิับเหติุกิารณ์ที�เปีลี�ยนแปีลงไปี มุ่งมั�นที�จะสร้างโหมดธุุรกิิจที�ยั�งย่นซึ่้�ง
คัำน้งถ้งคัวามติ้องกิารในกิารแขึ้่งขัึ้น ติอบสนองคัวามคัาดหวังขึ้องลูกิคั้า เคัารพิ่ผลปีระโยชน์ขึ้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดผล 
กิระทบติ่อสิ�งแวดล้อม และติอบสนองติ่อกิารเปีลี�ยนแปีลงในสภาพิ่แวดล้อมทางธุุรกิิจ

กิารจัดทำแผนธุุรกิิจระยะกิลาง บริษัทฯ พิ่ิจารณาถ้งสภาพิ่แวดล้อม ภาวะเศรษฐกิิจ และกิารเม่องทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ
รวมทั�งปีัจจัยภายใน โดยผู้บริหารจะพิิ่จารณากิำหนดแนวทางขึ้ององคั์กิรและจัดทำแผนกิลยุทธุ์ให้สอดคัล้องกัิบวิสัยทัศน์และ
คั่านิยมขึ้ององคั์กิร 

วิส่ัยที่ัศน์ วัตถุุประส่งค์ เป้าหมายหรือกลยุที่ธุ์ในการดำำาเนินงาน

• กิารให้บริกิารที�มีคัุณภาพิ่สูงสุด
• ติิดติ่อกัิบลูกิคั้าอย่างม่ออาชีพิ่ ให้บริกิารถูกิติ้องติรงเวลา 
• พิ่ัฒนาทักิษะและคัวามเปี็นม่ออาชีพิ่ขึ้องพิ่นักิงาน
• ปีฏิบัติิหน้าที�โดยมีคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัม

บรษิทัฯ มุง่ใหบ้รกิิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรพัิ่ยผ์า่นระบบอินเทอรเ์นต็ิรปูีแบบใหม ่ภาย
ใติ้ช่�อ UTRADE โดยมุ่งมั�นที�จะพิ่ัฒนาระบบ เพ่ิ่�ออำนวยคัวามสะดวกิให้กิับ
ลูกิคั้า สามารถใช้งานง่ายพิ่ร้อมกัิบสรรหาเคัร่�องม่อ บทวิเคัราะห์ และกิารจัด
อบรมสัมมนาอย่างมีคัุณภาพิ่ เพิ่่�อให้ลูกิคั้าสามารถเพิ่ิ�มขึ้ีดคัวามสามารถในกิาร
แสวงหากิำไรด้วยเคัร่�องม่อที�ใช้งานง่าย และลูกิคั้ายังสามารถรับทราบขึ้้อมูล
เพิ่ิ�มเติิมในเชิงล้กิทั�งแนวโน้มติลาดและโอกิาสในกิารลงทุนจากินักิวิเคัราะห์
ม่ออาชีพิ่ผ่านมุมมองที�หลากิหลายและเปี็นสากิลโดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที�จะเสริม
สร้างคัวามรู้และพิ่ัฒนาแนวคัิด มุมมองคัวามเปี็นไปีได้ในด้านกิารลงทุนให้
กิับลูกิคั้า และบุคัคัลทั�วไปีผู้ที�สนใจเกีิ�ยวกิับกิารลงทุน บริษัทฯ มีกิารกิำหนด
อัติราคั่าธุรรมเนียมที�เปี็นธุรรมและเหมาะสม พิ่ร้อมกัิบจัดเติรียมเคัร่�องม่อ บท
วิเคัราะห์ และกิารนำเสนอแหล่งคัวามรู้ให้แกิ่นักิลงทุน

วิิสัยทััศน์์
ติวัแทนทางกิารเงินที�เช่�อถอ่ได้ขึ้องคัณุ 

“YOUR TRUSTED
FINANCIAL PARTNER”

วิัตถุุประสงค์์ และเป้าหมาย 

กลยุทัธ์์ใน์การดำเน์ิน์งาน์

พััน์ธ์กิจ
มุ่งให้บรกิิารเพิ่่�อคัวามสำเรจ็ทาง 

กิารเงนิอย่างติ่อเน่�องสู่ผู้นำในธุุรกิิจ
หลักิทรัพิ่ย์ เพิ่่�อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้

รับคัวามพิ่้งพิ่อใจสูงสุด

ค่านิยม 
ลงทุนเพิ่่�อกิารเจรญิเติบิโติ

“INVESTING FOR GROWTH”
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริิษััทหลัักทริัพย์์ ย์ูโอบี เคย์์เฮีีย์น (ปริะเทศไทย์) จำกัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เดิมช่�อ บริิษััทหลัักทริัพย์์ มหาสมุทริ จํากัด 

จดทะเบีย์นจดัตั้ั�งเม่�อวัันที� 2 กริกฎาคม 2541 ด้วัย์ทนุจดทะเบีย์นเริิ�มแริก 250 ล้ัานบาท การิจัดตั้ั�งบริษิัทัเป็นผลัมาจากการิแย์ก

การิปริะกอบธุรุิกิจเงินทนุแลัะธุรุิกิจหลักัทริพัย์์ออกจากกนัของบริิษัทัเงนิทนุหลัักทริพัย์์ มหาสมทุริ จำกดั บริิษัทัฯ ริบัโอนสนิทริพัย์์

แลัะหนี�สินที�เกี�ย์วัข้องกับธุุริกิจหลัักทริัพย์์ ริวัมทั�งสมาชิกตั้ลัาดหลัักทริัพย์์แห่งปริะเทศไทย์ หมาย์เลัข 26 จากบริิษััทเงินทุน

หลัักทรัิพย์์มหาสมุทริ จาํกดั แลัะได้รัิบควัามเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกริริมการิ ก.ลั.ตั้. โดย์เริิ�มปริะกอบธุรุิกจิหลักัทริพัย์์ตั้ั�งแต่ั้

นั�นเป็นต้ั้นมา  

 

ในปี 2543 บริิษััทหลัักทรัิพย์์ มหาสมุทริ จํากัด จำหน่าย์หุ้นให้ทาง ย์ูไนเตั้็ด อินเวัสเมนท์ ลัิมิเตั้็ด ซ่ึ่�งเป็นบริิษััทในกลุั่ม  ย์ูโอบี

ที�ปริะเทศสิงคโปริ์ แลัะเปลัี�ย์นช่�อเป็น บริิษััทหลัักทริัพย์์ ย์ูโอบี (ปริะเทศไทย์) จํากัด ตั้่อมามีการิริวัมตั้ัวักันทางธุุริกิจริะหวั่าง

กลัุ่มธุนาคาริย์ูโอบี กับ กลัุ่ม เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ เป็น ย์ูโอบี-เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลัิมิเตั้็ด ทำให้ในปี 2544 มีการิปริับโคริงสริ้าง

การิถื่อหุ้นใหม่โดย์ ย์ูไนเตั้็ด อินเวัสเมนท์ ลัิมิเตั้็ด ได้ขาย์หุ้นที�ถื่อทั�งหมดให้กับ ย์ูโอบี-เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลัิมิเตั้็ด ทำให้ ย์ูโอบี-

เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลัิมิเตั้็ด ถื่อหุ้นในบริิษััทฯ ริ้อย์ลัะ 99.99 ของหุ้นที�จําหน่าย์ได้ทั�งหมด แลัะเปลัี�ย์นช่�อเป็น บริิษััทหลัักทริัพย์์ 

ย์ูโอบี เคย์์เฮีีย์น (ปริะเทศไทย์) จํากัด หลัังจากนั�นในปีเดีย์วักัน บริิษััทฯ ได้ซึ่่�อธุุริกิจริาย์ย์่อย์จากบริิษััทหลัักทริัพย์์ บีเอ็นพี

พาริิบาส์ พีริีกริีน (ปริะเทศไทย์) จำกัด โดย์ชำริะเป็นเงินสด พริ้อมทั�งริับโอนลัูกหนี�แลัะเจ้าหน้าที�การิตั้ลัาด แลัะในวัันที� 21 

กุมภาพันธุ์ 2548 บริิษััทฯ ได้แปริสภาพเป็นบริิษััทมหาชนโดย์ใช้ช่�อวั่า บริิษััทหลัักทริัพย์์ ย์ูโอบี เคย์์เฮีีย์น (ปริะเทศไทย์) 

จำกัด(มหาชน)  

 

ทั�งนี�  ย์ูโอบี-เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลัิมิเตั้็ด ซึ่่�งเป็นบริิษััทแม่ เป็นบริิษััทหลัักทริัพย์์จดทะเบีย์นโดย์มีบริิษััทย์่อย์ที�ดำเนินธุุริกิจ

หลัักทรัิพย์์ที�มส่ีวันแบ่งการิตั้ลัาดสูงสุดในสิงคโปร์ิ มสีำนกังานในปริะเทศฮ่ีองกง มาเลัเซีึ่ย์ ลัอนดอน นวิัย์อร์ิก จาการ์ิต้ั้า เซึ่ี�ย์งไฮ้ี 

แลัะมะนิลัา นอกจากนี�ย์งัเป็นบริษิัทัในเคริอ่ของยู์ไนเตั้ด็ โอเวัอร์ิซีึ่ส์ แบงค์ ที�เป็นธุนาคาริพาณิชย์์ขนาดใหญ่่ในสงิคโปร์ิ มสีาขาใน

ปริะเทศไทย์ คอ่ ธุนาคาริย์โูอบ ีจำกดั (มหาชน) จากควัามสัมพนัธ์ุแลัะเคร่ิอข่าย์ที�กว้ัางขวัางดงักล่ัาวัทำให้บริิษัทัฯ สามาริถืขย์าย์

ฐานลักูค้าทั�งในแลัะต่ั้างปริะเทศได้อย่์างกว้ัางขวัาง 

บริิษััทฯ ยั์งได้รัิบการิถ่ืาย์ทอดควัามรู้ิ ปริะสบการิณ์ แลัะควัามช่วัย์เหล่ัอในการิดําเนินธุุริกิจหลัักทรัิพย์์จากบริิษััทในกลุ่ัมอย่์างต่ั้อ

เน่�อง โดย์ได้มีการิทําสัญ่ญ่าการิให้บริิการิ (Service Agreement) กับ ยู์โอบี เคย์์เฮีีย์น ไพริเวัท ลิัมิเต็ั้ด ซ่ึ่�งเป็นบริิษััทย่์อย์ของ ยู์โอบี-

เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลิัมิเต็ั้ด โดย์การิให้บริิการิคริอบคลุัมด้านต่ั้างๆ หลัาย์ด้าน (ริาย์ลัะเอีย์ดของสัญ่ญ่าให้บริิการิแลัะค่าธุริริมเนีย์ม

การิให้บริิการิสามาริถืดูได้ใน ริาย์การิริะหว่ัางกัน) จากที�ผ่านมาจนถ่ืงปัจจุบัน บริิษััทฯ ได้รัิบควัามช่วัย์เหล่ัอตั้ามสัญ่ญ่าให้บริิการิ 

เช่น ให้ควัามช่วัย์เหล่ัอในการิพัฒนาริะบบเทคโนโลัยี์สาริสนเทศให้สามาริถืเช่�อมโย์งเป็นริะบบเดีย์วักันภาย์ในกลุ่ัมยู์โอบี เคย์์เฮีีย์น 

ช่วัย์แนะนําในการิติั้ดตัั้�งริะบบการิซ่ึ่�อขาย์หลัักทรัิพย์์ ริวัมทั�งพัฒนาริะบบต่ั้างๆ ให้มีปริะสิทธิุภาพมาอย่์างต่ั้อเน่�อง การิจัดให้มีริะบบ

การิบริิหาริควัามเสี�ย์ง 

ตั้ั�งแตั้่ปี 2548 บริิษััทฯ ย์ังได้ริับการิสนับสนุนทางด้านการิตั้ลัาดแลัะการิดําเนินโคริงการิ Cross Selling ทําให้บริิษััทฯ สามาริถื

ขย์าย์การิให้บริิการิทางด้านนาย์หน้าซ่ึ่�อขาย์หลัักทรัิพย์์แก่ลูักค้าได้เพิ�มข่�นจากการิแนะนําลูักค้าผ่านบริิษััทในกลุ่ัม นอกจากนี�

บริิษััทฯ ย์ังได้ปริะโย์ชน์จากการิใช้ทริัพย์ากริริ่วัมกันกับบริิษััทในกลัุ่ม เช่น การิใช้ข้อมูลัตั้่างๆ ริ่วัมกันในงานวัิเคริาะห์หลัักทริัพย์ ์

ริวัมถื่งการิให้บริิษััทฯ สามาริถืเข้าถื่งบทควัามวัิเคริาะห์หลัักทริัพย์์แลัะสภาวัะตั้ลัาดในตั้่างปริะเทศที�จัดทําข่�นโดย์บริิษััทในกลัุ่ม

เพ่�อพัฒนางานวัิจัย์ของบริิษััทฯ

 

ปี 2553 บริิษััทฯ รัิบโอนธุุริกิจนาย์หน้าซ่ึ่�อขาย์หลัักทรัิพย์์ (Brokerage Business) จากบริิษััทหลัักทรัิพย์์ เมอร์ิชั�นพาร์ิทเนอร์ิ 

จํากัด(มหาชน) ซึ่่�งเป็นการิริับโอนทริัพย์์สินแลัะผลัปริะโย์ชน์ตั้่างๆ ที�เกี�ย์วัเน่�องกับธุุริกิจนาย์หน้าซึ่่�อขาย์หลัักทริัพย์์ โดย์

บริิษััทฯ ได้ออกแลัะจัดสริริหุ้นสามัญ่ที�ออกใหม่ให้แก่บริิษััทหลัักทริัพย์์เมอริ์ชั�น พาริ์ทเนอริ์ จํากัด (มหาชน) เพ่�อเสริิมควัาม

แข็งแกริ่งทางธุุริกิจของบริิษััทฯ
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ปี 2554 บริิษัทัฯ ริบัโอนธุรุิกิจหลักัทริพัย์์จากบริิษัทัหลักัทริพัย์์ ย์ไูนเตั้ด็ จำกดั (มหาชน) (“ย์ไูนเตั้ด็”) ซึ่่�งริวัมถืง่ สทิธุปิริะโย์ชน์

แลัะผลัปริะโย์ชน์ที�จะได้มา จะจ้าง หร่ิอจะทำสัญ่ญ่า เกี�ย์วักบัการิให้บริิการิเป็นการิเฉพาะของที�ปร่ิกษัาการิลังทนุ ทริพัย์์สนิใด 

สทิธุกิาริเช่าที�เกี�ย์วัเน่�องกับธุรุิกิจหลักัทริพัย์์ ทริพัย์์สินในริปูของเงนิสด ลักูหนี�การิค้า แลัะหนี�สนิอ่�นๆ แต่ั้ไม่ริวัมถืง่หนี�สนิแลัะภาริะ

ผกูพนัของย์ไูนเตั้ด็ ก่อนการิซ่ึ่�อขาย์สินทริพัย์์ของยู์ไนเตั้ด็ (“การิริบัโอนธุรุิกจิ”) 
 

ปี 2556 บริิษัทัฯ ได้จำหน่าย์ไปซึ่่�งเงินลังทนุทั�งหมดในหุน้ของบริิษัทัหลักัทริพัย์์ ย์ไูนเตั้ด็ จำกดั (มหาชน) 
 

ปี 2559 บริิษัทัฯ ขย์าย์ธุรุิกิจริาย์ย่์อย์โดย์การิทำสัญ่ญ่าซึ่่�อขาย์สนิทริพัย์์ที�เกี�ย์วัข้องกบัการิปริะกอบธุรุิกจิหลักัทริพัย์์สำหริบัลักูค้า

ริาย์ย่์อย์บางส่วัน จากบริิษัทัหลัักทรัิพย์์ คนัทรีิ� กรุิ�ป จำกดั (มหาชน) ซึ่่�งสนิทริพัย์์ดงักล่ัาวัริวัมถืง่ที�ปร่ิกษัาการิลังทนุแลัะสำนกังาน

สาขา 21 แห่ง 
 

ปี 2561 บริิษัทัฯ ทำสัญ่ญ่าซึ่่�อขาย์สินทริพัย์์ที�เกี�ย์วัข้องกบัการิปริะกอบธุรุิกจิหลักัทริพัย์์สำหริบัลักูค้าริาย์ย่์อย์บางส่วันจากบริิษัทั

หลัักทริพัย์์ เออีซึ่ ีจำกดั (มหาชน) ซ่ึ่�งสนิทริพัย์์ดังกล่ัาวัริวัมถืง่ที�ปร่ิกษัาการิลังทนุ แลัะสำนักงานสาขา 6 แห่ง แลัะบริิษัทัฯ ได้ริบั

ควัามเห็นชอบให้เป็นผูแ้ทนผูถ่้ือหุน้กู ้เพ่�อเป็นช่องทางในการิเพิ�มริาย์ได้ให้กบับริษิัทัฯ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในช่่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ในปีี 2565 มูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษัทฯ คัิดเปี็นร้อยละ 2.20 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายจากิโบรกิเกิอร์รวมในปีระเทศไทย ซึ่้�งติ่�ากิว่า
ระดับในปีี 2564 2563 และ 2562 (ร้อยละ 2.94 2.93 และ 2.72 ติามลำดับ) เน่�องจากิฐานลูกิคั้าขึ้องบริษัทเปี็นนักิลงทุนราย
ย่อยในปีระเทศ ซ้ึ่�งมีส่วนแบ่งปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายลดลงเหล่อร้อยละ 35.47 (จากิปีี 2564 ที�ร้อยละ 43.89) ขึ้ณะที�นักิลงทุน
ติ่างชาติิมีส่วนแบ่งปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายเพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็นร้อยละ 48.02 (จากิปีี 2564 ที�ร้อยละ 39.21) ท่ามกิลางกิารแขึ้่งขึ้ันที�รุนแรง
ขึ้้�น บริษัทฯ พิ่ยายามอย่างมากิที�จะรักิษาส่วนแบ่งทางกิารติลาดไว้จากิ 1) กิารจัดสัมมนาด้านกิารลงทุน 2) เขึ้้าร่วมในกิารนำ
เสนอขึ้ายหุ้นติ่อนักิลงทุนคัรั�งแรกิ (IPO) และติราสารหนี� และ 3) จัดกิิจกิรรมส่งเสริมคัวามรู้ให้กัิบลูกิคั้า และนักิลงทุนผ่าน
ช่องทางกิารส่�อสารติ่าง ๆ  ขึ้องทางบริษัทฯ อย่างติ่อเน่�อง เพ่ิ่�อสร้างคัวามแข็ึ้งแกิร่งให้กัิบทีมกิารติลาด และเขึ้้าถ้งกิลุ่มลูกิคั้า
รายย่อยได้มากิขึ้้�นและได้รับส่วนแบ่งทางกิารติลาดมากิข้ึ้�น และวันที� 6 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ ขึ้ยายธุุรกิิจรายย่อยโดยกิาร
ทำสัญญาซึ่่�อขึ้ายสินทรัพิ่ย์ที�เกีิ�ยวขึ้้องกิับกิารปีระกิอบธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์รวมถ้งที�ปีร้กิษากิารลงทุนสำหรับลูกิคั้ารายย่อยบาง
ส่วนจากิบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ เอเชียเวลท์ จำกิัด

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีสำนักิงานใหญ่ (1) และ สาขึ้า (42) รวม 43 แห่ง โดยสำนักิงานใหญ่ขึ้องบริษัทฯ ตัิ�ง
อยู่ที�เลขึ้ที� 130-132 อาคัารสินธุรทาวเวอร์ 1 ชั�นที� 2, 3 ถนนวิทยุ แขึ้วงลุมพิ่ินี เขึ้ติปีทุมวัน กิรุงเทพิ่มหานคัร โดยเม่�อวัน
ที� 4 เมษายน 2565 บริษัทฯ เปีิดสาขึ้าใหม่ 1 สาขึ้า ได้แกิ่ สาขึ้าพิ่ระราม 2 ทำให้บริษัทฯ มีสำนักิงานติั�งอยู่ในเขึ้ติกิรุงเทพิ่
และปีริมณฑ์ล 12 แห่ง และติ่างจังหวัด 31 แห่ง

ปี 2564 

• บริิษััทฯ ได้ดำเนินการิปิดสำนักงานสาขา 2 แห่ง ได้แก่ เซึ่็นทริัลัเวัิลัด์ แลัะ อินเตั้อริ์เชนจ 

• บริิษััทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขา เชีย์งใหม่แอริ์พอริ์ตั้

ปี 2563

• วัันที� 27 มีนาคม 2563 บริิษััทฯ มีการิเปิดใช้ UTRADE Plus Application ผ่านริะบบ Android

• วัันที� 10 มถิืนุาย์น 2563 บริิษัทัฯ ได้รัิบใบอนุญ่าตั้ปริะกอบธุรุิกิจหลัักทรัิพย์์ปริะเภทกิจการิการิย์ม่แลัะให้ย์ม่หลัักทรัิพย์์จาก

สำนกังานคณะกริริมการิกำกบัหลัักทริพัย์์แลัะตั้ลัาดหลัักทริพัย์์เพ่�อใช้สำหริบัการิซ่ึ่�อขาย์หลัักทรัิพย์์ผ่านริะบบ Block Trade
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แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งเงินทุนขึ้องบริษัทฯ มาจากิส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้นเปี็นหลักิ โดย ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 
ล้านบาท ซึ่้�งเรียกิชำระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซึ่้�งเปี็นส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้น 4,158.50 ล้านบาท

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถืือหุ้นรายใหญ่

เน่�องจากิบริษัทฯ มีกิารบริหารสภาพิ่คัล่องที�ดีขึ้้�นจ้งไม่มียอดเงินกิู้ย่มจากิสถาบันกิารเงินคังคั้าง ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565

การดำรงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

ในช่วงปีี 2563 - 2565 บรษิทัฯ สามารถดำรงอตัิราสว่นเงินกิองทนุสภาพิ่คัล่องสทุธุ ิสงูกิวา่อัติรารอ้ยละขึ้ั�นต่ิ�าติามเกิณฑ์์กิารดำรง
เงินกิองทุนสภาพิ่คัล่องสุทธุิที�สำนักิงาน กิ.ล.ติ. กิำหนด แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพิ่คัล่องเพิ่ียงพิ่อในกิารดำเนินธุุรกิิจ โดย
ในปีี 2563 - 2565 มีอัติราส่วนฯอยู่ในช่วง ร้อยละ 40.00 ถ้งร้อยละ 264.35 ร้อยละ 88.87 ถ้งร้อยละ 233.32 และ ร้อยละ 41.34 
ถ้งร้อยละ 366.48 ติามลำดับ โดยทั�วไปีอัติราส่วนเงินกิองทุนสภาพิ่คัล่องสุทธุิจะเปีลี�ยนแปีลงเน่�องจากิปีัจจัยติ่างๆ เช่น ปีริมาณ
กิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิคั้า กิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ ซึ่้�งมีหลักิทรัพิ่ย์ที�รับปีระกิันกิารจัดจำหน่ายไม่หมดติ้องโอนเขึ้้าเปี็น
เงินลงทุนขึ้องบริษัทฯ เปี็นติ้น

สำหรับอัติราส่วนเงินลงทุนสภาพิ่คัล่องสุทธุิขึ้องบริษัทฯ จะเปีลี�ยนแปีลงติามปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิคั้าเปี็นหลักิ 
โดยถ้าในช่วงใดลูกิค้ัามีปีริมาณกิารซ่ึ่�อขึ้ายมากิ จะทำให้อัติราส่วนเงินกิองทุนสภาพิ่คัล่องลดลงในช่วงเวลากิารชำระราคัาขึ้อง
ลูกิคั้าหร่อ T+2

• บริิษััทฯ ได้ดำเนินการิปิดสำนักงานสาขา 3 แห่ง ได้แก่ สุพริริณบุริี ปิ�นเกลั้า แลัะ มาริ์เก็ตั้วัิลัเลัจสุวัริริณภูมิ แลัะมีการิ

ลัดพ่�นที�เช่าของสำนักงานสาขาโดย์ย์้าย์ที�ตั้ั�งสาขา ริวัม 6 แห่ง ได้แก่ สาขา ชลับุริี พิษัณุโลัก ขอนแก่น แฟชั�นไอส์แลันด์ 

สุริินทริ์ แลัะ นคริสวัริริค์ อย์่างไริก็ตั้าม บริิษััทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขากาญ่จนบุริี

ปี 2562 

• เพ่�อการิบริิหาริกจิการิสาขาให้เหมาะสมตั้ามสภาพเศริษัฐกิจแลัะเป็นการิลัดค่าใช้จ่าย์ บริิษัทัฯ ได้ดำเนินการิปิดสำนักงาน

สาขา 2 แห่ง ได้แก่ โพธุาริาม แลัะ อาคาริสินธุริทาวัเวัอริ์ 3 ชั�น 15 

• มีการิลัดพ่�นที�เช่าของสำนักงานสาขาโดย์ย์้าย์สำนักงานสาขา ริวัม 10 แห่ง ได้แก่ สาขา ศรีิสะเกษั ลัำปาง ตั้ริัง2 

เชีย์งริาย์ หาดใหญ่่(นิพัทธุ์อุทิศ) สงขลัา สำโริง แจ้งวััฒนะ เย์าวัริาช แลัะ อุบลัริาชธุานี
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ข้อมูลบริษััท

ชื่อบริษัทั : บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ลักษณะการประกอบธุ์รกิจ :  บริษัทฯ ได้รับใบอนุญ�ตและคว�มเห็นชอบให้ประกอบธุุรกิจ ดังนี� 1) ก�รประกอบธุุรกิจ 

หลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ ธุุรกิจน�ยหน้�ซ้�อข�ยหลักทรัพย์ก�รค้�หลักทรัพย์ ก�รเป็น

ที�ปรึกษ�ก�รลงทุน และก�รจัดจำ�หน่�ยหลักทรัพย์  2) ก�รประกอบธุุรกิจสัญญ�ซ้�อข�ย

ล่วงหน้� ค้อ ก�รเป็นตัวแทนซ้�อข�ยสัญญ�ซ้�อข�ยล่วงหน้� 3) ก�รประกอบธุุรกิจที�

ปรึกษ�ท�งก�รเงิน 4) ก�รเป็นตัวแทนสนับสนุนก�รข�ยและรับซ้�อค้นหน่วยลงทุน 5)  

ผูู้้แทนผูู้้ถ้ือหุ้นกู้ และ 6) ก�รประกอบธุุรกิจก�รให้ย้มและย้มหลักทรัพย์

ทัี่ตั้งสำาน์ักงาน์ใหญ่ : เลขที� 130–132 อ�ค�รสินธุรท�วเวอร์ 1 ชั�น 2, 3 ถืนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

   กรุงเทพฯ 10330

สำาน์ักงาน์สาขา  : บริษัทฯ มีสำ�นักง�นส�ข�รวม 42 แห่ง ซึ�งตั�งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 11 แห่ง และใน 

   ต่�งจังหวัด 31 แห่ง

จำาน์วิน์หุ้น์ท่ีัจำาหน่์ายได้แล้วิท้ัังหมด : หุ้นส�มัญจำ�นวน  502,448,570 หุ้น

เลขทัะเบียน์บริษัทั : 0107548000056

Homepage : https: // www.utrade.co.th

โทัรศัพัทั์ : 02-659-8000

โทัรสาร : 02-651-4338  
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รายละเอียดและที่ตั้งสำานักงานสาขา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

สำาน์ักงาน์/สาขา สถุาน์ทัี่ตั้ง

1 เย�วร�ช 1, 2 (2) 215 อ�ค�รแกรนด์ไชน่� ชั�นที� 5 ห้องเลขที� 505-509 ถืนนเย�วร�ช แขวงสัมพันธุวงศ์ เขต

สัมพันธุวงศ์ กรุงเทพมห�นคร 10100

2 บ�งกะปิ (5) 9 อ�ค�รศูนย์ก�รค้�แฮปปี้แลนด์ 1 ชั�นที� 4 ถืนนล�ดพร้�ว แขวงคลองจั�น เขตบ�งกะปิ 

กรุงเทพมห�นคร 10240

3 บ�งแค (6) 518 ชั�นที� 7 ถืนนเพชรเกษม แขวงบ�งแคเหน้อ เขตบ�งแค กรุงเทพมห�นคร 10160

4 แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4 (7) 339 อ�ค�รสำ�นักง�นธุน�ค�ร ยูโอบี จำ�กัด (มห�ชน) ส�ข�เม้องทองธุ�นี ชั�นที� 3 เม้องทอง

ธุ�นี   ถืนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบ�งพูด อำ�เภอป�กเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

5 ธุนภูมิ (11) 1550 อ�ค�รธุนภูมิ ชั�น 4 ถืนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตร�ชเทวี 

กรุงเทพมห�นคร 10400

6 ฟิวเจอร์พ�ร์ครังสิต 1, 2 

(12)

94 อ�ค�รศูนย์ก�รค้�ฟิวเจอร์พ�ร์ครังสิต ชั�นที� G ห้องเลขที� PLZ.G.SHP087C  

ถืนนพหลโยธุิน ตำ�บลประช�ธุิปัตย์ อำ�เภอธุัญบุรี จังหวัดปทุมธุ�นี 12130

7 มห�วิทย�ลัยอัสสัมชัญ 

(14)

88 หมู่ที� 8 อ�ค�รเซนต์ค�เบรียล มห�วิทย�ลัยอัสสัมชัญ วิทย�เขตสุวรรณภูมิ  

ชั�นที� 1 ห้องเลขที� SG 120 ถืนนเทพรัตน ตำ�บลบ�งเส�ธุง อำ�เภอบ�งเส�ธุง  

จังหวัดสมุทรปร�ก�ร 10540

8 สำ�โรง (26) 999/99 อ�ค�รสำ�นักง�นธุน�ค�ร ยูโอบี จำ�กัด (มห�ชน) ส�ข�สำ�โรง ชั�นที� 2 ถืนน

สุขุมวิท ตำ�บลสำ�โรงเหน้อ อำ�เภอเม้องสมุทรปร�ก�ร จังหวัดสมุทรปร�ก�ร 10270

9  สีลม 1, 2 (35) 323 อ�ค�รยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั�นที� 5 ห้องเลขที� 507-508 ถืนนสีลม แขวงสีลม  

เขตบ�งรัก กรุงเทพมห�นคร 10500

10 ร�มอินทร� (37) 22/7 หมู่บ้�นเวิร์คเพลส 2  ถืนนรัชด�-ร�มอินทร� 2 แขวงร�มอินทร� เขตคันน�ย�ว 

กรุงเทพมห�นคร 10230

11 พระร�ม 2 (42) 282 ชั�นที� 2 ห้องเลขที� 212 ถืนนพระร�มที� 2 แขวงแสมดำ� เขตบ�งขุนเทียน 

กรุงเทพมห�นคร 10150
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ภาคเหนือ

สำาน์ักงาน์/สาขา สถุาน์ทัี่ตั้ง

1 เชียงใหม่ ระแกง 1, 2 (3) 144 ถืนนระแกง ตำ�บลช้�งคล�น อำ�เภอเม้องเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

2 พะเย� (23) 3/5 ถืนนช�ยกว๊�น ตำ�บลเวียง อำ�เภอเม้องพะเย� จังหวัดพะเย� 56000

3 เชียงใหม่ ห้วยแก้ว (28) 50/153-157 อ�ค�รฮิลล์ไซด์พล�ซ่�แอนด์คอนโดเทล ชั�นที� 4 ถืนนห้วยแก้ว ตำ�บลช้�งเผู้้อก 

อำ�เภอเม้องเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300

4 เชียงร�ย 1, 2 (29) 356/7-9 หมู่ที� 15 ซอย 3 ถืนนร�ชโยธุ� ตำ�บลรอบเวียง อำ�เภอเม้องเชียงร�ย จังหวัด

เชียงร�ย 57000

5 ลำ�ป�ง (31) 18 ถืนนเฉลิมพระเกียรติ ตำ�บลพระบ�ท อำ�เภอเม้องลำ�ป�ง จังหวัดลำ�ป�ง 52100

6 เชียงใหม่ ช้�งคล�น 1, 2 

 (34)

215/2 อ�ค�รโครงก�ร@CURVE Community & Education Mall ชั�นที� 2 ห้องเลขที� B202 

ถืนนช้�งคล�น ตำ�บลช้�งคล�น อำ�เภอเม้องเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

7 เชียงใหม่ มหิดล 1-4 (36) 288/61-62 ถืนนมหิดล ตำ�บลช้�งคล�น อำ�เภอเม้องเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

8 เชียงใหม่ แอร์พอร์ต (41) 90/1 อ�ค�รโครงก�รแอร์พอร์ต บิซิเนส (อ�ค�ร D) ชั�นที� 5 ห้องเลขที� 512 ถืนนมหิดล  

ตำ�บลห�ยย� อำ�เภอเม้องเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

 

ภาคกลาง
   

สำาน์ักงาน์/สาขา สถุาน์ทัี่ตั้ง

1 บ้�นโป่ง (1) 266, 268 ถืนนทรงพล ตำ�บลบ้�นโป่ง อำ�เภอบ้�นโป่ง จังหวัดร�ชบุรี 70110 

2 สระบุรี 1, 2 (4) 116/27-28 ถืนนสุดบรรทัด ตำ�บลป�กเพรียว อำ�เภอเม้องสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

3 ร�ชบุรี (10) 44/33 ถืนนเพชรเกษม ตำ�บลหน้�เม้อง อำ�เภอเม้องร�ชบุรี จังหวัดร�ชบุรี 70000

4 นครปฐม (13) 401 ถืนนเทศ� ตำ�บลพระประโทน อำ�เภอเม้องนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

5 ระยอง (18)
115 อ�ค�รสต�ร์พล�ซ่� ชั�นที� 1 ห้องเลขที� 1241-3 ซอยศูนย์ก�รค้�ส�ย 4 ถืนนสุขุมวิท 

ตำ�บลเชิงเนิน อำ�เภอเม้องระยอง จังหวัดระยอง 21000

6 ชลบุรี (20) 112/16 หมู่ที� 1 ถืนนพระย�สัจจ� ตำ�บลเสม็ด อำ�เภอเม้องชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

7 นครสวรรค์ (21)
605/64 ชั�นที� 1 ห้องเลขที� 5 หมู่ที� 10 ตำ�บลนครสวรรค์ตก อำ�เภอเม้องนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ 60000

8 พิษณุโลก (32)
218 อ�ค�รศูนย์ก�รเรียนรู้พัฒน�เทคโนโลยีและก�รส้�อส�ร ชั�นที� 1 ถืนนขุนพิเรนทร�เทพ 

ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

9 ก�ญจนบุรี (40)
303/23 ชั�นที� 1 ถืนนแสงชูโต ตำ�บลบ้�นเหน้อ อำ�เภอเม้องก�ญจนบุรี จังหวัดก�ญจนบุรี 

71000
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    

สำาน์ักงาน์/สาขา สถุาน์ทัี่ตั้ง

1 สุรินทร์ (16) 201/13 ถืนนจิตรบำ�รุง ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 32000

2 ศรีสะเกษ (19) 858/9 ถืนนกวงเฮง ตำ�บลเม้องใต้ อำ�เภอเม้องศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000

3 ขอนแก่น (22) 229/8 ถืนนศรีจันทร์ ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

4 อุบลร�ชธุ�นี (24) 104/1 ถืนนชว�ล�ใน ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องอุบลร�ชธุ�นี จังหวัดอุบลร�ชธุ�นี 34000

5 บุรีรัมย์ (33) 8/47-48 ถืนนปลัดเม้อง ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000

6 นครร�ชสีม� (38) 1195/57 ถืนนมิตรภ�พ ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องนครร�ชสีม� จังหวัดนครร�ชสีม� 30000

ภาคใต้

สำาน์ักงาน์/สาขา สถุาน์ทัี่ตั้ง

1 ห�ดใหญ่ (8) 85/4 อ�ค�รโรงแรมห�ดใหญ่กรีนวิว ชั�นที� 1 ถืนนแสงศรี ตำ�บลห�ดใหญ่ อำ�เภอห�ดใหญ่ 

จังหวัดสงขล� 90110

2 ตรัง 1 (9) 59/71 ถืนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที�ยง อำ�เภอเม้องตรัง จังหวัดตรัง 92000

3 นครศรีธุรรมร�ช 1, 2 (15) 62, 64, 66, 68 ถืนนวันดีโฆษิตกุลพร ตำ�บลในเม้อง อำ�เภอเม้องนครศรีธุรรมร�ช จังหวัด

นครศรีธุรรมร�ช 80000 

4 ตรัง 2 (17)    59/55 ถืนนห้วยยอด ตำ�บลทับเที�ยง อำ�เภอเม้องตรัง จังหวัดตรัง 92000

5 สงขล� (25) 21/3 ถืนนไทรบุรี ตำ�บลบ่อย�ง อำ�เภอเม้องสงขล� จังหวัดสงขล� 90000

6 ห�ดใหญ่ จุลดิศ (27) 200/406 อ�ค�รจุลดิศ ห�ดใหญ่พล�ซ่� ชั�นที� 4 ถืนนนิพัทธุ์อุทิศ 3 ตำ�บลห�ดใหญ่ อำ�เภอ

ห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� 90110

7 ภูเก็ต (30) 154/14-16 ถืนนพังง� ตำ�บลตล�ดใหญ่ อำ�เภอเม้องภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

8 ห�ดใหญ่ จุติอนุสรณ์ (39) 59/10, 59/12 ถืนนจุติอนุสรณ์ ตำ�บลห�ดใหญ่ อำ�เภอห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� 90110
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ
บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จำกัิด (มหาชน) “บริษัทฯ” เปี็นสมาชิกิติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย
หมายเลขึ้ 26 ได้รับ 1) ใบอนุญาติจากิกิระทรวงกิารคัลังให้ปีระกิอบธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ 4 ปีระเภท ได้แกิ่ กิารเปี็นนายหน้าซ่ึ่�อ
ขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ กิารคั้าหลักิทรัพิ่ย์ กิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ และกิารเปี็นที�ปีร้กิษากิารลงทุน 2) ใบอนุญาติเปี็นตัิวแทนซึ่่�อ
ขึ้ายสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า (Derivatives Brokerage License) จากิสำนักิงาน กิ.ล.ติ.  3) ทำหน้าที�เปี็นที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน 
ให้บริกิาร เช่น กิารปีรับโคัรงสร้างบริษัท กิารเพิ่ิ�มทุน กิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ ฯลฯ 4) กิารเปี็นตัิวแทนสนับสนุนกิารขึ้าย
หร่อรับซึ่่�อคั่นหน่วยลงทุน  5) มีคัุณสมบัติิในกิารทำหน้าที�ผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกูิ้ และ 6) ใบอนุญาติปีระกิอบธุุรกิิจกิารให้ย่มและกิาร
ย่มหลักิทรัพิ่ย์ ปีัจจุบันบริษัทฯ ยังคังเน้นธุุรกิิจนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เปี็นธุุรกิิจหลักิ สำหรับธุุรกิิจอ่�นๆ นั�นเพิ่่�อสนับสนุน
ธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ให้มีคัวามหลากิหลายและเปี็นกิารสร้างรายได้อีกิทางหน้�ง 

1.2.1  โครงส่ร้างรายไดำ้

รายได้ส่วนใหญ่ขึ้องบริษัทฯ มาจากิธุุรกิิจนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ซึ่้�งมีสัดส่วนรายได้เกิินกิว่าร้อยละ 70 ขึ้องรายได้รวม โดย
โคัรงสร้างรายได้ขึ้องบริษัทฯ ติามงบกิารเงินสำหรับปีีสิ�นสุด 2563 – 2565 เปี็นดังนี�

รายได้ 
(ล้าน์บาทั)

2563 2564 2565

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ค่�น�ยหน้�ซ้�อข�ยหลักทรัพย์ 991.04 71.39 1,312.89 78.89 878.75 63.37

ค่�น�ยหน้�จ�กก�รซ้�อข�ยสัญญ�ซ้�อข�ย

ล่วงหน้�
97.12 7.00 98.62 5.93 116.87 8.43

ค่�น�ยหน้�จ�กก�รเป็นตัวแทนซ้�อข�ยหน่วย

ลงทุน
1.85 0.13 2.16 0.13 2.48 0.18

ค่�ธุรรมเนียมและค่�บริก�ร 98.09 7.07 58.78 3.53 162.74 11.74

ร�ยได้ดอกเบี�ย 115.70 8.34 108.51 6.52 115.32 8.31

กำ�ไรและผู้ลตอบแทนจ�กเครื�องม้อ

ท�งก�รเงิน
48.86 3.52 57.89 3.48 76.22 5.50

ร�ยได้อ้�น 35.44 2.55 25.32 1.52 34.33 2.47

รวิม 1,388.11 100.00 1,664.18 100.00 1,386.71 100.00

1.2.2  ข้อมูลเก่�ยวกับการให้บริการ

ปีัจจุบันบริษัทฯ ปีระกิอบธุุรกิิจนายหน้าซ่ึ่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ กิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ ธุุรกิิจกิารเปี็นติัวแทนสนับสนุนกิารขึ้าย
และรับซึ่่�อค่ันหน่วยลงทุน ธุุรกิิจที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน ธุุรกิิจกิารย่มและให้ย่มหลักิทรัพิ่ย์ และกิารเปี็นผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกูิ้ นอกิจากิ
นี� ยังเริ�มเปีิดให้บริกิารซึ่่�อขึ้ายหุ้นติ่างปีระเทศในช่วงปีลายปีี 2565

จากิสถานกิารณ์โรคัโคัวิด-19 ที�ผ่อนคัลายลง ในปีี 2566 ทางบริษัทยังคังให้คัวามสำคััญกิับกิารให้คัวามรู้ เพิ่่�อส่งเสริมศักิยภาพิ่
นักิลงทุนและผู้สนใจ โดยเพิิ่�มกิารจัดสัมมนาแบบ Offline และยังคังรูปีแบบกิารจัดสัมมนาผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่่�ออำนวย
คัวามสะดวกิให้แกิ่ลูกิคั้า และเพิ่่�อส่งเสริมบริกิารกิารซึ่่�อขึ้ายหุ้นติ่างปีระเทศ บริษัทฯ มีแผนที�จะเพิ่ิ�มสัมมนาที�มีเน่�อหาเกีิ�ยว
กิับกิารลงทุนในติ่างปีระเทศอีกิด้วย
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(1) ลักษัณะการให้บริการ
• ธุรกิจนายหน้าซื้ื้อขายหลักทรัพย์ 

ธุุรกิิจนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เปี็นธุุรกิิจหลักิขึ้องบริษัทฯ โดยรายได้กิว่าร้อยละ 63 ขึ้องรายได้รวมมาจากิธุุรกิิจนี� โดย
ลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ มีทั�งลูกิคั้าบุคัคัลและลูกิคั้าสถาบันทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ ซ้ึ่�งบริษัทฯ แบ่งกิารดูแลลูกิคั้าออกิเปี็น 
2 ส่วนหลักิๆ ค่ัอ สายธุุรกิิจรายย่อยดูแลลูกิคั้าบุคัคัล และฝั่่ายลูกิคั้าสถาบันดูแลลูกิคั้าสถาบัน ทั�งนี� สัดส่วนกิารให้บริกิารแกิ่
ลูกิคั้าบุคัคัล : ลูกิคั้าสถาบัน ในปีี 2563 - 2565 เท่ากิับร้อยละ 79:21 85:15 และ 77:23 ติามลำดับ จะเห็นได้ว่าลูกิคั้าส่วน
ใหญ่ขึ้องบริษัทฯ กิว่าร้อยละ 80 เปี็นลูกิคั้ารายย่อย 

มูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ (ทั�งในติลาดหลักิทรัพิ่ย์และติลาด MAI)  ปีี 2565 มีมูลคั่าปีระมาณ 748,216 ล้าน
บาท ซ้ึ่�งคัรองส่วนแบ่งกิารติลาดร้อยละ 2.20 อยู่ในอันดับที� 14 โดยลดลงจากิปีี 2564 ที�มีมูลคั่าปีระมาณ 1,206,932 ล้าน
บาท ซึ่้�งคัรองส่วนแบ่งกิารติลาดร้อยละ 2.94 อยู่ในอันดับที� 12  

ตารางแสดงส่วนแบ่่งการตลาดมููลค่่าการซื้้�อขายหลกัทรพัย์ของบ่รษัิัทฯ แยกตามูประเภทของลกูค้่าและประเภทบ่ญัชีี

มูลค์่าการซื้อขายหลักทัรัพัย์รวิมของตลาดหลักทัรัพัย์
และตลาด MAI (หน์่วิย :  ล้าน์บาทั)

2563 2564 2565

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตล�ด MAI

บริษัท ฯ

ส่วนแบ่งก�รตล�ด (%)

อันดับ

33,342,958

875.024

2.93

13

45,233,600

1,206,932

2.94

12

37,004,515

748,216

2.20

14

มูลค่�ก�รซ้�อข�ยหลักทรัพย์แยกต�มประเภทบัญชี

บัญชีเงินสด

บัญชีเงินสด – อินเทอร์เน็ต

บัญชีเครดิตบ�ล�นซ์

บัญชีเครดิตบ�ล�นซ์ – อินเทอร์เน็ต

379,351

442,504

21,889

31,281

426,364

696,214

30,331

54,023

333,799

370,617

18,073

25,727

มูลค่�ก�รซ้�อข�ยหลักทรัพย์แยกต�มประเภทลูกค้�

- ลูกค้�สถื�บัน

ในประเทศ

ต่�งประเทศ

- ลูกค้�บุคคล

ในประเทศ

ต่�งประเทศ

154,650

29,944

684,484

   5,947

144,089

34,571

1,018,672

9,600

147,279

23,108

571,969

5,860

Block Trade / Error Portfolio 4,016 8,460 11,859

บัญช่ีซื้ื้อขายหลักทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1. บ่ัญชีีเงินสด (Cash Account) เปี็นบัญชีที�ลูกิคั้าจะติ้องชำระราคัาคั่าซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ให้บริษัทฯ ภายใน 2 วันทำกิารนับ

ถัดจากิวันที�สั�งซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ และบริษัทฯ จะส่งมอบเงินคั่าขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ให้แกิ่ลูกิคั้าที�ขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในวันทำกิารที� 2 นับ

ถัดจากิที�สั�งขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ เช่นกิัน ซึ่้�งแบ่งออกิได้เปี็น 2 แบบ ค่ัอ
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1.1  บััญชีีเงิินสดปกติิ (Normal Cash) คั่อ บัญชีที�ได้มีกิารกิำหนดวงเงินแกิ่ลูกิคั้าโดยพิ่ิจารณาจากิขึ้้อมูลติ่างๆ เช่น หน้าที�กิาร
งาน รายได้ปีระจำ ปีระวัติิ ฐานะ และหลักิฐานทางกิารเงิน เปี็นติ้น ลูกิคั้าสามารถขึ้อขึ้ยายวงเงินได้ ทั�งนี� เปี็นไปีติามนโยบายกิาร
พิ่ิจารณาอนุมัติิวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ โดยลูกิคั้าติ้องวางหลักิปีระกิันกิ่อนกิารซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ติามที�บริษัทฯ กิำหนด
หร่อเกิณฑ์์ที�ติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ กิำหนด ปีัจจุบันกิำหนดไว้ในอัติราร้อยละ 20 ขึ้องวงเงินที�ซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์

1.2  บััญชีีแคชีบัาลานซ์์ หรืือ บััญชีีที่ี�ลูกค้าวางิเงิินไว้ล่วงิหน้าเติ็มจำนวนที่ี�จะซ์ื�อหลักที่รืัพย์์ (Cash Balance) คั่อ บัญชี
ที�วงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์จะเปีลี�ยนแปีลงไปีติามจำนวนเงินคังเหล่อที�ลูกิคั้าฝั่ากิไว้กิับบริษัทฯ หักิด้วยมูลคั่าซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ที�ยัง
มิได้ชำระราคัา
 
กิารจัดแบ่งปีระเภทบัญชีดังกิล่าวขึ้้างติ้น มีวัติถุปีระสงคั์เพิ่่�อให้บริกิารที�เหมาะสมแกิ่ลูกิคั้าแติ่ละราย และสามารถนำมาใช้
เปี็นเคัร่�องม่อในกิารบริหารคัวามเสี�ยงได้อีกิทางหน้�ง อาทิเช่น กิรณีลูกิคั้าชาวติ่างชาติิที�ไม่มีถิ�นที�อยู่ในปีระเทศไทย บริษัทฯ 
จะพิ่ิจารณา ให้ลูกิคั้าเปีิดบัญชีเงินสดแบบมีหลักิปีระกิันเต็ิมจำนวน หร่อลูกิคั้ารายที�เคัยมีปีระวัติิกิารชำระราคัาหลักิทรัพิ่ย์ไม่
เปี็นไปีติามกิำหนด บริษัทฯ จะพิิ่จารณาให้ลูกิคั้าเปีลี�ยนไปีใช้บัญชีเงินสดแบบมีหลักิปีระกิันเต็ิมจำนวน เปี็นติ้น

2. บ่ัญชีีเค่รดิตบ่าลานซื้์ (Credit Balance Account) ปี็นบัญชีที�ลูกิคั้าสามารถกิู้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ได้ โดยลูกิคั้าติ้อง
วางเงินสดและ/หร่อหลกัิทรพัิ่ย์เป็ีนหลักิปีระกินักิารชำระหนี� ในอัติราส่วนขึ้ั�นติ�ำที�บรษิทัฯ กิำหนด ซ้ึ่�งต้ิองไม่ติ�ำกิว่าร้อยละ 50 ติาม
ปีระกิาศขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย ซึ่้�งลูกิคั้าจะได้รับดอกิเบี�ยจากิบริษัทฯ หากิจำนวนเงินสดที�วางเปี็นหลักิปีระกิัน
สูงกิว่ายอดหนี�  และจะติ้องจ่ายดอกิเบี�ยเงินกิู้ย่มหากิยอดหนี�สูงเกิินกิว่าเงินสดที�วางหลักิปีระกิัน 

3.  บั่ญชีีเพ้�อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Foreign Trading Account) เปี็นบัญชีปีระเภทฝั่ากิเงินล่วงหน้า 
โดยที�ลูกิคั้าติ้องฝั่ากิเงินเปี็นหลักิปีระกิันล่วงหน้ากิ่อนกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ไม่น้อยกิว่าที�บริษัทฯ กิำหนด โดยปีัจจุบัน ลูกิคั้า
สามารถซึ่่�อขึ้ายผ่านระบบออนไลน์ได้ 2 ติลาดคั่อ ติลาดสหรัฐฯ และฮี่องกิง

บัญช่ีตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Account) 

เปี็นบัญชีซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้าที�ลูกิคั้าติิดติ่อส่�อสารกิับเจ้าหน้าที�กิารติลาดเพ่ิ่�อให้เจ้าหน้าที�กิารติลาดส่งคัำสั�งซึ่่�อขึ้ายไปียังติลาด
อนุพิ่ันธุ์ หร่อลูกิคั้าเปี็นผู้ส่งคัำสั�งซึ่่�อขึ้ายด้วยตินเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ติ เจ้าหน้าที�กิารติลาดที�ได้รับใบอนุญาติกิารเปี็น
ผู้ติิดติ่อผู้ลงทุนสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้าจะให้คัำแนะนำและขึ้้อมูลขึ้่าวสารปีระกิอบกิารตัิดสินใจกิารลงทุนขึ้องลูกิคั้า โดยลูกิคั้า
ติ้องวางหลักิปีระกิันกิ่อนกิารซ่ึ่�อขึ้าย ติามนโยบายกิารคัวบคัุมคัวามเสี�ยงขึ้องบริษัทฯ ซ้ึ่�งอนุญาติให้ลูกิคั้าวางหลักิปีระกิันเปี็น
เงินสดเท่านั�น 
 
บรษิทัฯ กิำหนดวงเงนิที�ขึ้ออนมุตัิสิำหรับกิารลงทนุในสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้าโดยอ้างองิจากิข้ึ้อมูลต่ิางๆ เช่นรายได้ มลูค่ัาหลกัิทรัพิ่ย์
ที�ฝั่ากิไว้กิับบริษัทฯ หร่อเงินฝั่ากิธุนาคัาร โดยขึ้ั�นติอนในกิารพิ่ิจารณาอนุมัติิวงเงินและเปีิดบัญชีซึ่่�อขึ้ายสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า
คัล้ายคัล้งกิับขึ้ั�นติอนขึ้องกิารเปีิดบัญชีหุ้น และทางบริษัทฯ อนุญาติให้มีกิารแยกิวงเงิน (Split) ที�เคัยอนุมัติิให้กิับบัญชีหุ้นขึ้อง
ลูกิคั้า หากิลูกิคั้ามีคัวามปีระสงคั์จะนำวงเงินมาลงทุนในบัญชีติราสารอนุพิ่ันธุ์เพิ่ิ�ม ทั�งนี� เปี็นไปีติามนโยบายกิารพิ่ิจารณาอนุมัติิ
วงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ

ทั�งนี� บริษัทฯ ได้กิำหนดนโยบายและวิธุีกิารปีฏิบัติิงานด้านติ่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคัล้องกิับกิฎ ระเบียบ และขึ้้อบังคัับ
ขึ้องหน่วยงานที�เกิี�ยวขึ้้อง คั่อ สำนักิงาน กิ.ล.ติ. และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ ไม่ว่าจะเปี็นกิารกิำหนดให้กิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ด้วย
เงินสดติ้องดำรงหลักิปีระกิันในบัญชีไว้ร้อยละ 20 ติามหลักิเกิณฑ์์ เง่�อนไขึ้ และวิธุีกิารเกิี�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ด้วยเงินสด
ขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ โดยหลักิปีระกิันที�บริษัทฯ รับจากิลูกิคั้า จะติ้องเปี็นเงินสด หร่อ หลักิทรัพิ่ย์ หร่อ ใบสำคััญแสดงสิทธุิที�จะ
ซึ่่�อหุ้นสามัญ ซึ่้�งเปี็นหลักิทรัพิ่ย์จดทะเบียนในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ เท่านั�น
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นโยบายในการพิจารณาเปิดบัญช่ีและอนุมัติวงเงินซื้ื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า

• บัญช่ีเงินสด

บริษัทฯ มีนโยบายในกิารรับลูกิคั้าที�ดี มีคัวามรู้คัวามเขึ้้าใจในผลิติภัณฑ์์กิารลงทุน และมีคัวามสามารถในกิารชำระราคัา โดย
ในกิารติรวจสอบจะคัรอบคัลุมถ้งอาชีพิ่กิารงาน ปีระวัติิ คัวามน่าเช่�อถ่อ คัวามเปี็นผู้มีช่�อเสียงทางสังคัม และหลักิฐานแสดง
ฐานะกิารเงิน มูลคั่าขึ้องส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้น ปีระวัติิกิารซึ่่�อขึ้ายกิับบริษัทหลักิทรัพิ่ย์อ่�น และมูลคั่าทรัพิ่ย์สินขึ้องลูกิคั้าที�ฝั่ากิไว้
กิับบริษัทฯ (ในกิรณีที�ลูกิคั้าแสดงคัวามปีระสงคั์จะเปีิดบัญชี ซึ่่�อขึ้ายผลิติภัณฑ์์ทางกิารเงินปีระเภทอ่�นเพิ่ิ�มเติิมกัิบบริษัทฯ)

สำหรับกิารอนุมัติเิปิีดบญัชเีพิ่่�อซึ่่�อขึ้ายสญัญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า บริษทัฯ จะพิิ่จารณาเพิ่ิ�มเติมิถง้หลกัิฐานที�แสดงถง้คัวามรู้คัวามเข้ึ้าใจ
ขึ้องลกูิค้ัาเกิี�ยวกิบักิารซึ่่�อขึ้ายสญัญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า เช่น กิารทำแบบทดสอบคัวามเสี�ยง (Risk Assessment Question) กิารผ่าน
กิารอบรมคัวามรู้จากิสถาบันคัวามรู้ติลาดทนุ (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบันอ่�นที�เทยีบเคัยีง เปี็นติ้น  

• บัญช่ีเครดิตบาลานซื้์

มีบริกิารให้ลูกิคั้ากูิ้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ในบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์ ซึ่้�งลูกิคั้าสามารถเล่อกิกูิ้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ได้ 2 
ช่องทาง ค่ัอ เล่อกิกูิ้กัิบบริษัทฯ หร่อ เล่อกิกูิ้กิับบริษัทหลักิทรัพิ่ย์เพิ่่�อธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ (TSFC) ติามคัวามปีระสงคั์ขึ้องลูกิคั้า
เปี็นหลักิ ทั�งนี� ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มียอดกิารให้กูิ้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ในบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์ทั�งสิ�น 
1,969 ล้านบาท

กิารให้สินเช่�อเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์สำหรับบัญชีที�ใช้บริกิารกิับ TSFC จะเปี็นไปีติามหลักิเกิณฑ์์และนโยบายขึ้อง TSFC ซ้ึ่�งใน
กิรณีดังกิล่าว TSFC จะเปี็นผู้รับคัวามเสี�ยงจากิกิารให้กูิ้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์นั�น 

การิซึ่่�อขาย์หลัักทริัพย์์บัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์ของบริิษััทฯ มีนโย์บาย์ในการิควับคุมควัามเสี�ย์งดังนี� :
 1. บริิษััทฯ ให้บริิการิบัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์เฉพาะลัูกค้าสัญ่ชาตั้ิไทย์เท่านั�น ในกริณีเป็นลัูกค้าตั้่างชาตั้ิ บริิษััทฯ สงวันสิทธุิ� 
  ในการิพิจาริณาอนุมัตั้ิเป็นริาย์กริณีไป
 2. กำหนดริาย์ช่�อหลัักทริัพย์์จดทะเบีย์นที�อนุญ่าตั้ให้ลัูกค้ากู้ย์่มเงินเพ่�อซึ่่�อ แลัะ/หริ่อนำมาวัางเป็นหลัักปริะกันในบัญ่ช ี
  เคริดิตั้บาลัานซึ่์ แลัะอัตั้ริามาริ์จิ�นเริิ�มตั้้น (Initial Margin) โดย์พิจาริณาจากมูลัค่าตั้ามริาคาตั้ลัาดของหลัักทริัพย์์  
  ปัจจัย์พ่�นฐาน สภาพคลั่อง ริวัมถื่งควัามผันผวันของริาคา ซึ่่�งอัตั้ริามาริ์จิ�นเริิ�มตั้้นที�บริิษััทฯ กำหนด จะตั้้องไม่ตั้�ำกวั่า 
  อัตั้ริาที�ตั้ลัาดหลัักทริัพย์์ฯปริะกาศกำหนด
 3.  บริิษััทฯ จะมีการิทบทวันริาย์ช่�อหลัักทริัพย์์จดทะเบีย์นที�อนุญ่าตั้ให้ลัูกค้ากู้ย์่มเงินเพ่�อซึ่่�อ แลัะ/หริ่อนำมาวัางเป็น 
  หลัักปริะกันในบัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์ เป็นริะย์ะๆ เวั้นแตั้่หลัักทริัพย์์ใดที�มีการิเปลัี�ย์นแปลังอย์่างมีนัย์สำคัญ่ หริ่อ 
  เข้าข่าย์เป็นหลัักทริพัย์์ที�ห้ามซึ่่�อขาย์ในบญั่ชีเคริดติั้บาลัานซ์ึ่ ตั้ามปริะกาศของสำนกังาน ก.ลั.ตั้. บริิษัทัฯ จะปริะกาศ 
  ห้ามซึ่่�อหลักัทริพัย์์นั�นๆ ทนัที 

 4. การิกำหนดจำนวันแลัะมูลัค่าหลัักทริัพย์์ที�อนุญ่าตั้ให้ลัูกค้ากู้ย์่มเงินเพ่�อซึ่่�อ แลัะ/หริ่อนำมาวัางเป็นหลัักปริะกันใน 

  บัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์ (Stock Concentration)

• หลัักทริัพย์์เกริดเอ กำหนดจำนวันหุ้นสูงสุดของหลัักทรัิพย์์ใดหลัักทริัพย์์หน่�งของลูักค้าทุกริาย์ ตั้้องไม่เกิน

ริ้อย์ลัะ 5 ของจำนวันหุ้นจดทะเบีย์นที�ชำริะแลั้วั (Paid up Shares) ของหลัักทรัิพย์์นั�นๆ หากเกินกำหนด

ดังกลั่าวั บริิษััทฯ สงวันสิทธิุ�ในการิพิจาริณาห้ามซ่ึ่�อหลัักทริัพย์์นั�นๆ เพิ�มเตั้ิม

• หลัักทริัพย์์เกริดบี ซึ่ี แลัะดี กำหนดจำนวันหุ้นสูงสุดของหลัักทรัิพย์์ใดหลัักทริัพย์์หน่�งของลูักค้าทุกริาย์ ตั้้องไม่

เกินริ้อย์ลัะ 3 ของจำนวันหุ้นจดทะเบีย์นที�ชำริะแลั้วั (Paid up Shares) ของหลัักทรัิพย์์นั�นๆ หากเกินกำหนด

ดังกลั่าวั บริิษััทฯ สงวันสิทธิุ�ในการิพิจาริณาห้ามซ่ึ่�อหลัักทริัพย์์นั�นๆ เพิ�มเตั้ิม

• กำหนดจำนวันหุ้นสูงสุดของหลัักทริัพย์์ใดหลัักทริัพย์์หน่�งในบัญ่ชีของลูักค้าแตั้่ลัะริาย์  ตั้้องไม่เกินริ้อย์ลัะ 

0.5 ของจำนวันหุ้นจดทะเบีย์นที�ชำริะแลั้วั (Paid up Shares) ของหลัักทริัพย์์นั�นๆ หากเกินกำหนดดังกลั่าวั 

บริิษััทฯ สงวันสิทธิุ�ในการิพิจาริณาห้ามซ่ึ่�อหลัักทริัพย์์นั�นๆ เพิ�มเตั้ิม
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• กำหนดมูลัค่าหลัักทริัพย์์ตั้ามริาคาตั้ลัาดของหลัักทรัิพย์์ใดหลัักทริัพย์์หน่�ง ที�ลูักค้าแตั้่ลัะริาย์จะสามาริถืกู้ย์่ม

เงินเพ่�อซ่ึ่�อ แลัะ/หร่ิอนำมาวัางเป็นหลัักปริะกันไวั้ในบัญ่ชีได้

• บริิษััทฯ กำหนดให้จัดเกริดหลัักทริัพย์์ทุกหลัักทริัพย์์ที�อนุญ่าตั้ให้ลัูกค้ากู้ย่์มเงินเพ่�อซ่ึ่�อ แลัะ/หร่ิอนำมาวัาง

เป็นหลัักปริะกันในบัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์ ริวัมถื่งกำหนดเพดานของมูลัค่าหลัักทริัพย์์ตั้ามริาคาตั้ลัาดที�ลัูกค้า

แตั้่ลัะริาย์จะสามาริถืกู้ย่์มเงินเพ่�อซ่ึ่�อ แลัะ/หร่ิอนำมาวัางเป็นหลัักปริะกันไวั้ในบัญ่ชีตั้ามเกริดของหลัักทริัพย์์ 

ทั�งนี� บริิษััทฯ สงวันสิทธิุ�ในการิพิจาริณาอนุมัตั้ิให้ลูักค้าสามาริถืกู้ย์่มเงินเพ่�อซ่ึ่�อ แลัะ/หร่ิอนำหลัักทรัิพย์์บาง

หลัักทริพัย์์มาวัางเป็นหลัักปริะกนัในบญั่ชไีด้มากกว่ัาที�กำหนดไว้ัเป็นริาย์กริณไีป ทั�งนี� ข่�นอย์ูก่บัควัามน่าเช่�อถือ่ 

การินำฝากหลัักปริะกันเม่�อถูืกเริีย์กให้วัางหลัักปริะกันเพิ�ม ฐานะทางการิเงินของลูักค้า แลัะข้อมูลัอ่�นๆ ที�

เกี�ย์วัข้องกับหลัักทริัพย์์นั�น เป็นตั้้น

 5. หลัักปริะกันที�ลัูกค้าสามาริถืนำฝากเข้าบัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์ ได้แก่ เงินสด แลัะ/หริ่อหลัักทริัพย์์จดทะเบีย์นที�อย์ู่ใน 

  ริาย์ช่�อที�บริิษััทฯ อนุญ่าตั้ให้กู้ย์่มเงินเพ่�อซึ่่�อแลัะ/หริ่อนำมาวัางเป็นหลัักปริะกันในบัญ่ชีเคริดิตั้บาลัานซึ่์เท่านั�น

อำน์าจการอน์ุมัติวิงเงิน์

1.  การเปิิดบััญชีีและการอนุุมััติิวงเงินุซื้้�อขาย

กิารเปิีดบัญชแีละกิารอนมุตัิวิงเงนิซึ่่�อขึ้ายหลักิทรพัิ่ย์และวงเงนิซึ่่�อขึ้ายสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า ทั�งกิารเปิีดบญัชใีหม่และกิารขึ้ยาย
วงเงินให้เปี็นไปีติามระดับขึ้องผู้มีอำนาจอนุมัติิวงเงินที�บริษัทฯ กิำหนด

2.  การทบัทวนุวงเงินุ

บรษิทัฯ กิำหนดให้มกีิารทบทวนวงเงินลูกิค้ัาทกุิรายอย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง เพิ่่�อปีระเมินสถานะสินเช่�อและกิำหนดวงเงนิที�เหมาะสม
ให้แก่ิลกูิค้ัา อย่างไรก็ิติาม บริษทัฯ อาจทบทวนวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรพัิ่ย์/วงเงนิซึ่่�อขึ้ายสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้าขึ้องลกูิค้ัามากิกิว่า
ปีีละ 1 คัรั�ง ทั�งนี� ขึ้้�นอยูก่ิบัดลุยพิ่นิจิขึ้องคัณะกิรรมกิารสินเช่�อ และ/หร่อ คัณะกิรรมกิารบริหาร ที�จะให้มกีิารทบทวนวงเงินในช่วง
เวลาที�ติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ /ติลาดอนุพิ่ันธุ์มีคัวามผันผวน

อย่างไรกิต็ิาม ลกูิค้ัาสามารถขึ้อปีรับเพิ่ิ�มหร่อลดวงเงนิได้ ทั�งนี� กิารขึ้อปีรบัเพิ่ิ�มวงเงนิยงัคังต้ิองเป็ีนไปีติามเกิณฑ์์กิารพิ่จิารณา
วงเงินขึ้องบริษัทฯ พิ่ิจารณาปีระกิอบร่วมกิับขึ้้อมูลอ่�นที�เกิี�ยวขึ้้อง ได้แกิ่ ปีระวัติิกิารชำระราคัา รูปีแบบกิารซึ่่�อขึ้าย ฐานะกิารเงิน
ขึ้องลูกิคั้า มูลคั่าหลักิปีระกิันชำระราคัาแล้วที�ลูกิคั้าฝั่ากิไว้กิับบริษัทฯ เกิรดขึ้องหลักิทรัพิ่ย์ กิารกิระจุกิติัวขึ้องหลักิทรัพิ่ย์ กิารนำ
ฝั่ากิหลักิปีระกิันเม่�อถูกิเรียกิให้วางหลักิปีระกิันเพิ่ิ�ม จำนวนฐานะในสัญญาที�ลูกิคั้าเปีิดอยู่ในขึ้ณะนั�น เปี็นติ้น

3. การแก้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด 

บริษัทฯ กิำหนดให้มีบัญชีซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อรองรับรายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดที�เกิิดจากิคัวามผิดพิ่ลาดขึ้อง
บุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ เท่านั�น โดยกิารโอนรายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดเขึ้้าบัญชีบริษัทฯ สามารถทำได้ภายใติ้ระเบียบปีฏิบัติิ
เกีิ�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดและกิารแกิ้ไขึ้รายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดขึ้องบริษัทฯ ซึ่้�งกิำกิับดูแลโดยฝั่่ายกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิ
งาน(Compliance Department) ในกิรณีมีปีระเด็นสงสัยฝั่่ายกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิงานจะติรวจสอบเพิิ่�มเติิม ทั�งนี� เพ่ิ่�อให้มั�นใจ
ว่ากิารโอนรายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดเขึ้้าบัญชีบริษัทฯ สอดคัล้องกัิบกิฎขึ้้อบังคัับขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ

บริษัทฯ กิำหนดให้ทำกิารแกิ้ไขึ้รายกิารในทันทีที�ทราบว่ามีคัวามผิดพิ่ลาดเกิิดขึ้้�น ในกิรณีที�ไม่สามารถแกิ้ไขึ้ได้ทันที   บริษัทฯ
อนุญาติให้คังคั้างรายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดในบัญชีบริษัทฯ ได้เพิ่ียง 1 ค่ัน เท่านั�น หากิเจ้าหน้าที�กิารติลาดจะขึ้อให้คังรายกิาร
ดังกิล่าวเกิินกิว่าเวลาที�กิำหนด จะติ้องทำบันท้กิชี�แจงเหติุผลผ่านผู้จัดกิารสาขึ้า/หัวหน้าทีมกิารติลาด เพิ่่�อขึ้ออนุมัติิจากิคัณะ
กิรรมกิารสินเช่�อเปี็นรายกิรณีไปี
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คัวามรับผิดขึ้องเจ้าหน้าที�กิารติลาดติ่อผลขึ้าดทุนที�เกิิดขึ้้�นจากิกิารแกิ้ไขึ้รายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาด จะเปี็นไปีติามระเบียบปีฏิบัติิ
เกีิ�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาดและกิารแกิ้ไขึ้รายกิารซึ่่�อขึ้ายผิดพิ่ลาด กิล่าวค่ัอ เจ้าหน้าที�กิารติลาดจะรับผิดชอบ ติ่อผลขึ้าดทุน
ที�เกิิดข้ึ้�นในอัติราร้อยละ 50 หากิมีหลักิฐานในกิารรับคัำสั�งซึ่่�อขึ้ายจากิลูกิคั้า แติ่หากิไม่พิ่บหลักิฐานดังกิล่าว เจ้าหน้าที�กิาร
ติลาดจะติ้องรับผิดชอบติ่อผลขึ้าดทุนที�เกิิดข้ึ้�นทั�งจำนวน และในกิรณีที�เกิิดผลขึ้าดทุนจากิกิารแกิ้ไขึ้รายกิารผิดพิ่ลาดมีมูลคั่า
เกิิน 2,000 บาท จะติ้องรายงานให้ปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหารทราบโดยเร็ว

อน้�ง รายกิารที�ลูกิคั้าเปี็นผู้ทำกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ติด้วยตินเอง จะไม่สามารถโอนเขึ้้าบัญชีซึ่่�อขึ้ายหลักิ
ทรัพิ่ย์ผิดพิ่ลาดได้ 

นโยบ่ายการวัดมููลค่่าและการรับ่รู้รายการผลขาดทุนด้านเค่รดิตที�ค่าดว่าจะเกิดข้�น

บรษิทัรับรูค่้ัาเผ่�อผลขึ้าดทนุสำหรบัผลขึ้าดทนุดา้นเคัรดติิที�คัาดวา่จะเกิดิขึ้้�นกิบัลูกิหนี�ธุรุกิจิหลกัิทรัพิ่ยแ์ละสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหนา้  
จำนวนเงินขึ้องผลขึ้าดทุนด้านเคัรดิติที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจะถูกิวัดมูลค่ัาใหม่ทุกิวันที�รายงานเพ่ิ่�อให้สะท้อนกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้อง
คัวามเสี�ยงด้านเคัรดติิจากิที�เคัยรบัรูร้ายกิารเม่�อเริ�มแรกิขึ้องเคัร่�องม่อทางกิารเงนิที�เกิี�ยวข้ึ้อง

บริษัทต้ิองรับรู้ค่ัาเผ่�อผลขึ้าดทุนด้านเคัรดิติที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นติลอดอายุเสมอสำหรับลูกิหนี�ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และสัญญาซึ่่�อขึ้าย
ล่วงหน้า ผลขึ้าดทนุด้านเคัรดติิที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นกิบัสนิทรพัิ่ย์ทางกิารเงนิเหล่านี� ปีระมาณกิารโดยใช้ติารางกิารติั�งสำรองขึ้้�นอยู่
กิบัข้ึ้อมูลผลขึ้าดทนุด้านเคัรดติิจากิปีระสบกิารณ์ในอดีติขึ้องบรษิทัปีรับปีรุงด้วยปัีจจัยเฉีพิ่าะขึ้องผูกู้้ิย่มสภาวกิารณ์ทางเศรษฐกิิจ
ทั�วไปี และกิารปีระเมินทศิทางทั�งในปัีจจบุนัและในอนาคัติ ณ วนัที�รายงาน รวมถง้มลูค่ัาเงนิติามเวลาติามคัวามเหมาะสม

กิารวัดมูลคั่าขึ้องผลขึ้าดทุนด้านเคัรดิติที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นเปี็นกิารคัำนวณคัวามน่าจะเปี็นขึ้องกิารปีฏิบัติิผิดสัญญา ร้อยละขึ้อง
คัวามเสียหายที�อาจจะเกิิดขึ้้�นเม่�อลูกิหนี�ปีฏิบัติิผิดสัญญา (เช่น ผลกิระทบขึ้องคัวามเสียหายหากิมีกิารผิดสัญญา) และยอดหนี�
เม่�อลูกิหนี�ปีฏิบัติิผิดสัญญา กิารปีระเมินคัำนวณคัวามน่าจะเปี็นขึ้องกิารปีฏิบัติิผิดสัญญาและร้อยละขึ้องคัวามเสียหายที�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นเม่�อลูกิหนี�ปีฏิบัติิผิดสัญญาขึ้้�นอยู่กิับขึ้้อมูลในอดีติปีรับปีรุงด้วยกิารคัาดกิารณ์เหติุกิารณ์ในอนาคัติ สำหรับยอดหนี�เม่�อ
ลูกิหนี�ปีฏิบัติิผิดสัญญาขึ้องสินทรัพิ่ย์ทางกิารเงินแสดงโดยมูลคั่าติามบัญชีขึ้ั�นติ้นขึ้องสินทรัพิ่ย์ ณ วันที�รายงาน สำหรับสัญญา
คั�ำปีระกิันทางกิารเงิน คัวามเสี�ยงรวมถ้งจำนวนเงินที�ถูกิเบิกิใช้ ณ วันที�รายงานและจำนวนเงินที�เพิ่ิ�มขึ้้�นใด ๆ ที�คัาดว่าจะถูกิ
เบิกิใช้ในอนาคัติโดยวันที�ผิดสัญญาถูกิปีระเมินโดยขึ้้�นอยู่กิับแนวโน้มในอดีติ บริษัททำคัวามเขึ้้าใจคัวามจำเปี็นด้านกิารเงินใน
อนาคัติโดยเฉีพิ่าะเจาะจงขึ้องลูกิหนี�และขึ้้อมูลกิารคัาดกิารณ์เหติุกิารณ์ในอนาคัติที�เกิี�ยวขึ้้องอ่�น ๆ

โดย ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีลูกิหนี�ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า และดอกิเบี�ยคั้างรับ จำนวน 
4,222.57 ล้านบาท ซึ่้�งเปี็นลูกิหนี�ที�มีคัวามเสี�ยงด้านเคัรดิติติ�ำทั�งจำนวน

นโยบ่ายติดตามูและจัดเก็บ่หนี�

บริษัทฯ กิำหนดให้คัณะกิรรมกิารสินเช่�อเปี็นผู้กิำหนดนโยบาย หร่อมาติรกิารติ่างๆ ในกิารติิดติามหนี� และให้ฝั่่ายคัวบคัุมสินเช่�อ
เปี็นผู้ดำเนินกิารติามมาติรกิารขึ้องคัณะกิรรมกิารสินเช่�อ

 ขึ้ั�นติอนในกิารติิดติามหนี� 

 1. เม่�อลูกิคั้าคั้างชำระคั่าซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ ฝั่่ายชำระราคัาและรักิษาหลักิทรัพิ่ย์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที�กิารติลาด และหัวหน้า 
  ทีมกิารติลาด / ผู้จัดกิารสาขึ้าเพิ่่�อทราบ และช่วยติิดติามลูกิคั้าให้มาชำระคั่าซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์
 2. หากิลูกิคั้ายังมิได้ชำระคั่าซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์แกิ่บริษัทฯ ภายใน 4 วันทำกิารหลังจากิวันที�ซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ โดยที�ลูกิคั้ายังมี 
  หลักิทรัพิ่ย์คังเหล่ออยู่กิับบริษัทฯ บริษัทฯ จะดำเนินกิารบังคัับขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เพิ่่�อนำคั่าขึ้ายนั�นมาลดยอดหนี�กิ่อน  
 3. หากิยงัคังมีหนี�คังเหลอ่หลังจากิกิารบงัคัับขึ้ายหลกัิทรพัิ่ย์ บริษทัฯ กิำหนดให้ลกูิค้ัาต้ิองลงนามในหนงัสอ่สญัญารับ 
  สภาพิ่หนี� เพิ่่�อติกิลงเง่�อนไขึ้และระยะเวลาในกิารชำระหนี� โดยขึ้้อติกิลงในกิารชำระหนี�จะติ้องได้รับกิารอนุมัติิจากิคัณะ 
  กิรรมกิารสินเช่�อ 
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 4. กิรณีที�ลูกิคั้าไม่สามารถชำระราคัาได้ภายใน 10 วันทำกิารหลังจากิวันที�ซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ บัญชีลูกิคั้าซึ่้�งคั้างชำระ 
  ดังกิล่าวจะถูกิแยกิออกิเพิ่่�อติั�งเปี็นบัญชีหนี�สงสัยจะสูญ ในกิรณีที�ลูกิคั้าไม่ยินยอมที�จะลงนามในหนังส่อสัญญารับ 
  สภาพหนี� บริิษััทฯ จะตั้ิดตั้่อสำนักงานกฎหมาย์เพ่�อดำเนินคดีตั้่อไป

 ทั�งนี� ลัูกค้าที�เป็นบัญ่ชีหนี�สงสัย์จะสูญ่ บริิษััทฯ จะตั้ั�งค่าเผ่�อหนี�สงสัย์จะสูญ่เตั้็มจำนวันหลัังหักหลัักปริะกันแลั้วั

นโยบ่ายการลงทุนในบ่ริษััทย่อยและบ่ริษััทร่วมูและการค่วบ่คุ่มูดูแลบ่ริษััทย่อยและบ่ริษััทร่วมู 

ปีัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีกิารลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หากิในอนาคัติบริษัทฯ มีนโยบายลงทุนบริษัทฯ จะพิ่ิจารณาแนวโน้ม
ธุุรกิิจและอัติราผลติอบแทนที�ได้รับจากิกิารลงทุนเปี็นสำคััญ ทั�งนี� ติ้องผ่านคัวามเห็นชอบจากิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ

• บริการด้านอื่น ๆ

(1)   งานวิจัย 

แผนกิวิเคัราะห์หลักิทรัพิ่ย์ได้พิ่ยายามอย่างติ่อเน่�องที�จะเพิ่ิ�มบทวิเคัราะห์ให้คัรอบคัลุมในทุกิกิลุ่มหลักิทรัพิ่ย์ รวมทั�งให้คัำแนะนำ
ด้านกิารซึ่่�อขึ้ายที�ทันติ่อสถานกิารณ์มากิที�สุดแกิ่ลูกิคั้าขึ้องเรา เราได้เพิิ่�มบทวิเคัราะห์ขึ้องแผนกิ วิเคัราะห์หลักิทรัพิ่ย์ขึ้องฝั่ั�ง
รายย่อย (พิ่อร์ติกิารลงทุนแนะนำ) และขึ้องฝั่่ายที�ปีร้กิษาด้านกิารลงทุนให้มากิขึ้้�น และนำเสนอขึ้้อมูลกิารลงทุนผ่านทั�งช่อง
ทางส่�อสารแบบเดิมอย่างอีเมล และช่องทางกิารส่�อสารส่�อสังคัม ผ่านกิารดำเนินรายกิารเฟื้สบุ�คัไลฟื้์ (Facebook Live) ใน
ช่วงเช้ารายกิาร “UTRADE Morning Call” เวลา 9.20-9.45 น. และช่วงบ่ายรายกิาร “ห่อกิลับบ้าน” เวลา 15.30-16.00 น.

เพิ่่�อเพิ่ิ�มคัวามติระหนักิในแบรนด์ (brand awareness) ให้กัิบบริษัทฯ เราจ้งได้เขึ้้าร่วมให้ขึ้้อมูลกิารลงทุนผ่านส่�อติ่างๆ ทั�ง
รายกิารโทรทัศน์ วิทยุ รายกิารด้านกิารลงทุนผ่านแพิ่ลติฟื้อร์มส่�อสังคัมเฟื้สบุ�คัติ่างๆ โดยเผยแพิ่ร่เน่�อหารายกิารคัวบคูั่กัิน
ทั�งแพิ่ลติฟื้อร์มเฟื้สบุ�คั (Facebook) และยูทูปี (YouTube) ผ่านช่อง UTrade Channel ซึ่้�งจะเพิ่ิ�มคัวามสะดวกิในกิารติิดติาม
ขึ้้อมูลให้กิับลูกิคั้าและผู้ลงทุน รวมถ้งขึ้ยายฐานลูกิคั้าให้กิว้างขึ้้�นผ่านแพิ่ลติฟื้อร์มใหม่ๆ สำหรับลูกิคั้านักิลงทุนสถาบันเรายัง
คังกิิจกิรรมนำเสนอขึ้้อมูลกิารลงทุนรายไติรมาส (road show) ทั�งในไทยและติ่างปีระเทศโดยเน้นที�สิงคัโปีร์และไติ้หวันเปี็น
หลักิ รวมทั�งกิารจัดสัมมนากิลุ่มย่อยเพิ่่�อให้ขึ้้อมูลกิารลงทุนในเชิงล้กิ เพิ่่�อสร้างคัวามแติกิติ่างในด้านขึ้้อมูลกิารลงทุนให้กิับลูกิคั้า

โดยในปีี 2565 บริษัทฯ โดยนายกิิจพิ่ณ ไพิ่รไพิ่ศาลกิิจ ได้รับรางวัลจากิสมาคัมนักิวิเคัราะห์กิารลงทุนโดยได้รับรางวัล ผู้มีผล
งาน Outstanding ปีระจำปีี 2565 ในกิลุ่มปีระเภทรางวัลกิลุ่มที� 12 นักิกิลยุทธุ์ทางปีัจจัยพิ่่�นฐาน

(2) ธุุรกิจการจัดจำหนุ่ายหลักทรัพย์และที�ปิรึกษาทางการเงินุ

บริษัทฯ ได้รับอนุญาติให้ปีระกิอบธุุรกิิจจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ โดยบริษัทฯ มีนโยบายเน้นให้บริกิารด้านติราสารทุน เช่น 
กิารเสนอขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ติ่อปีระชาชนทั�วไปีคัรั�งแรกิ (Initial Public Offering) กิารเสนอขึ้ายติ่อปีระชาชนทั�วไปีสำหรับหุ้นเพิ่ิ�ม
ทุนใหม่ (Secondary Public Offering) กิารเสนอขึ้ายแกิ่ผู้ถ่อหุ้นเดิม (Rights Issue) และกิารเสนอขึ้ายแกิ่นักิลงทุนเฉีพิ่าะ
เจาะจง (Private Placement) และกิารเปี็นตัิวแทนกิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ และบริกิารนายหน้าซึ่่�อขึ้ายติั�วเงิน

นอกิจากินี� บริษัทฯ ยังได้รับอนุญาติให้ปีระกิอบธุุรกิิจที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน โดยให้บริกิารที�ปีร้กิษากิารปีรับโคัรงสร้างหนี�ระยะสั�น 
กิารเปี็นที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน และที�ปีร้กิษากิารลงทุน เปี็นติ้น

(3) ธุุรกิจด้านบ่ริการซื้้�อขายหน่วยลงทุน   

นอกิเหน่อจากิกิารให้บริกิารทางด้านติลาดทุน บริษัทฯ มีกิารขึ้ยายฐานธุุรกิิจไปีสู่ธุุรกิิจกิารเปี็นตัิวแทนกิารขึ้ายและรับซึ่่�อค่ัน
หน่วยลงทุน เพ่ิ่�อเป็ีนทางเล่อกิในกิารจัดสรรเงินลงทุนขึ้องลูกิค้ัาจากิติลาดทุนไปีสู่หน่วยลงทุนโดยกิารลงทุนผ่านกิองทุนรวม                 
ที�ผา่นมา บริษทัฯ มกีิารให้บรกิิารธุรุกิิจด้านนี�เปีน็สดัสว่นนอ้ย อย่างไรก็ิดีปัีจจุบนั บริษัทฯ มกีิารขึ้ยายกิารให้บรกิิารให้เพิ่ิ�มมากิขึ้้�น     
โดยมีเจา้หน้าที�ผูต้ิดิต่ิอที�ขึ้้�นทะเบียนกัิบสำนักิงาน กิ.ล.ติ. ซ้ึ่�งพิ่ร้อมให้บริกิารแก่ิลกูิค้ัา บริษทัฯ มแีผนที�จะพัิ่ฒนาธุรุกิิจด้านนี�อย่าง
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ติอ่เน่�อง โดยทำสัญญาเป็ีนตัิวแทนขึ้ายสำหรับบริษทัจัดกิารกิองทุนต่ิางๆ เพิิ่�มขึ้้�น เพ่ิ่�อเพิิ่�มสนิค้ัาและทางเลอ่กิให้แกิน่กัิลงทุนมากิ
ขึ้้�น ทั�งนี� บริษัทฯ ได้รับคัวามเห็นชอบจากิสำนักิงาน กิ.ล.ติ. ในกิารทำธุุรกิรรมกิารเปี็นติัวแทนกิารขึ้ายและรับซึ่่�อคั่นหน่วยลงทุน 
โดย ณ สิ�นปีี 2565 บริษัทฯ ดำเนินกิารเปี็นติัวแทนฯ ให้กิับบริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน (บลจ.) จำนวน 17 แห่ง ได้แกิ่

1. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน กิรุงไทย จำกิัด (มหาชน)
2. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน กิสิกิรไทย จำกิัด
3. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน อีสท์สปีริง (ปีระเทศไทย) จำกิัด  
4. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน วรรณ จำกิัด
5. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน เอ็มเอฟื้ซึ่ี จำกิัด (มหาชน)
6. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน กิรุงศรี จำกิัด
7. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน อเบอร์ดีน (ปีระเทศไทย) จำกิัด 
8. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน ยูโอบี (ปีระเทศไทย) จำกิัด
9. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน ฟื้ิลลิปี จำกิัด
10. บริษัท หลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน เอ็กิซึ่์สปีริง จำกิัด 
11. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน ทิสโกิ้ จำกิัด
12. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน ไทยพิ่าณิชย์ จำกิัด
13. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน แอสเซึ่ท พิ่ลัส จำกิัด 
14. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน พิ่รินซึ่ิเพิ่ิล จำกิัด
15. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน แลนด์ แอนด์ เฮี้าส์ จำกิัด 
16. บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน เกิียรติินาคัินภัทร จำกิัด
17.  บริษัทหลักิทรัพิ่ย์จัดกิารกิองทุน เคัดับบลิวไอ จำกิัด (เปีลี�ยนช่�อ มีผล 21 ติุลาคัม 2565)

(4)  ธุุรกิจตราสารอนุพันธุ์

บริษัทฯ มีบริกิารสัญญาซ่ึ่�อขึ้ายล่วงหน้าโดยให้คัวามสำคััญกิับกิารให้คัวามรู้และอบรมเจ้าหน้าที�กิารติลาดและเจ้าหน้าที�ที�
เกีิ�ยวขึ้้องกิับกิารให้บริกิารซึ่่�อขึ้ายติราสารอนุพิ่ันธุ์ เน่�องจากิติราสารอนุพิ่ันธุ์เปี็นสินคั้าที�มีคัวามซึ่ับซึ่้อนมากิกิว่ากิารซึ่่�อขึ้าย
หลักิทรัพิ่ย์ อีกิทั�งยังมีกิารพิู่ดคัุยกิับนักิลงทุนที�สนใจในบริกิารชนิดนี� เพ่ิ่�อให้แน่ใจว่า นักิลงทุนมีคัวามเขึ้้าใจในสินคั้าอนุพิ่ันธุ์
กิ่อน และแนะนำให้เขึ้้ารับฟื้ังกิารอบรมขึ้องทางติลาดหลักิทรัพิ่ย์ เพ่ิ่�อให้แน่ใจว่ามีคัวามเขึ้้าใจจริง ทั�งนี� กิารลงทุนในติราสาร
อนุพิ่ันธุ์มีระบบกิาร Mark to Market ทุกิวัน คัวามเขึ้้าใจกิ่อนกิารลงทุนจ้งมีคัวามสำคััญมากิกิว่าคัวามติ้องกิารในกิารขึ้ยาย
ฐานลูกิคั้าอย่างรวดเร็ว 

ทั�งนี� บริษัทฯ ได้กิำหนดนโยบายและวิธุีกิารปีฏิบัติิงานด้านติ่างๆไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคัล้องกัิบกิฎ ระเบียบและขึ้้อบังคัับ
ขึ้องสำนักิงาน กิ.ล.ติ. ติลาดอนุพิ่ันธุ์ และสำนักิหักิบัญชีโดยหลักิปีระกิันที�บริษัทฯ จะรับจากิลูกิคั้า จะติ้องเปี็นเงินสด หร่อให้
เปี็นไปีติามเกิณฑ์์ที�สำนักิหักิบัญชีกิำหนด

(5)  งานผู้แทนผู้ถ้ือหุ้นกู ้

บริษัทฯ ได้รับคัวามเห็นชอบคัุณสมบัติิเปี็นผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกิู้ติามปีระกิาศคัณะกิรรมกิารกิำกิับติลาดทุน ที� ทจ.37/2552 เม่�อวันที� 
15 พิ่ฤษภาคัม 2561 ติามหนังส่อที� จติ. 178/2561 เร่�อง กิารติรวจสอบคัุณสมบัติิกิารเปี็นผู้แทนผู้ถ่อหุ้นกิู้ ให้ทำหน้าที�เปี็นผู้แทน
ผู้ถ่อหุ้นกิู้เพิ่่�อเปี็นกิารเพิ่ิ�มรายได้อีกิช่องทางหน้�ง

(6)  ธุุรกิจการให้ย้มูและย้มูหลักทรัพย์

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาติจากิกิระทรวงกิารคัลัง สำหรับกิารปีระกิอบธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ ปีระเภทกิิจกิารกิารย่มและให้ย่มหลักิทรัพิ่ย์  
เลขึ้ที� ด07-0050-33โดยมีผลใช้บังคัับติั�งแติ่วันที� 10 มิถุนายน 2563 
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(7)  ธุุรกิจการลงทุน  

ทั�งนี� บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงทุนในหลักิทรัพิ่ย์ เน่�องจากิบริษัทฯ ได้คัำน้งถ้งคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ โดยเน้นที�จะให้
บริกิารกิารเปี็นนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์แกิ่ลูกิคั้าเปี็นสำคััญ   

(2)  การตลาดและการแข่งขัน

• ธุรกิจนายหน้าซื้ื้อขายหลักทรัพย์
เศรษฐกิิจไทยเติิบโติร้อยละ 2.6 ในปีี 2565 เพิิ่�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคััญจากิกิารเติิบโติเพีิ่ยงร้อยละ 1.6 ในปีี 2564 ปีัจจัยหลักิที�
หนุนกิารเติิบโติขึ้องเศรษฐกิิจไทยมาจากิกิารปีระกิาศยกิเลิกิมาติรกิารกิารคัวบคุัมกิารแพิ่ร่ระบาดโคัวิด19 เม่�อเด่อนกิรกิฎาคัม 
2565 ซึ่้�งส่งผลให้ติัวเลขึ้นักิท่องเที�ยวติ่างชาติิที�เดินทางเขึ้้าปีระเทศไทยกิว่า 1 ล้านคันติ่อเด่อน ขึ้ณะที�ติัวเลขึ้นักิท่องเที�ยวติ่าง
ชาติิที�เดินทางเขึ้้าไทยทั�งปีีรวมสูงกิว่า 11 ล้านคัน ทั�งนี� กิารบริโภคัในปีระเทศและภาคักิารท่องเที�ยวจะเปี็นปีัจจัยหลักิที�ช่วย
หนุนกิารฟื้้�นติัวขึ้องเศรษฐกิิจไทยและจะช่วยทำให้มีภาพิ่กิารเติิบโติที�เปี็นบวกิติ่อภาพิ่เศรษฐกิิจโดยรวม
   
ภาพิ่รวมธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ยังคังทำผลงานได้ดีแม้ว่าจะปีรับตัิวลดลงจากิปีี 2564 ในภาพิ่ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย มูลคั่ากิารซึ่่�อ
ขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ติลอดทั�งปีี 2565 อยู่ที� 17.1 ล้านล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.47 เม่�อเปีรียบเทียบกิับ 21.3 ล้านล้านบาท ในปีี 
2564 เน่�องมาจากิกิารกิลับมาดำเนินชีวิติแบบปีกิติิหลังยกิเลิกิมาติรกิารกิารคัวบคัุมกิารแพิ่ร่ระบาดขึ้องโคัวิด19 ปีระกิอบกิับมี
ธุุรกิรรมกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ที�ลดลง เม่�อเปีรียบเทียบกัิบช่วงที�มีกิารล็อกิดาวน์ ขึ้ณะที�มูลคั่าหลักิทรัพิ่ย์ติามราคัาติลาด หร่อ 
Market Cap ขึ้องดัชนี SET อยู่ที� 20.4 ล้านล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 4.38 เม่�อเปีรียบเทียบกิับ 19.5 ล้านล้านบาท ในปีี 2564

ดัชนี SET ปีิดเพิ่ิ�มขึ้้�นเล็กิน้อยในปีี 2565 โดยปีรับติัวเพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 0.67 อย่างไรก็ิติาม ระหว่างปีีมีกิารปีรับติัวลงไปีแติะจุด
ติ�ำสุดขึ้องปีีที� 1,517.17 จุด ในเด่อนกิรกิฏาคัม 2565 ทำให้ผลติอบแทนขึ้องติลาดติั�งแติ่ติ้นปีี 2565 จนถ้งช่วงดังกิล่าว ติิดลบ
ร้อยละ 8.45 ซ้ึ่�งกิารปีรับติัวลงสะท้อนถ้งคัวามผันผวนขึ้องกิารลงทุนในช่วงระหว่างปีี 2565 ขึ้องติลาดหุ้นไทยได้คั่อนขึ้้างดี
ขึ้ณะที�ภาพิ่รวม ดัชนี SET ปีรับติัวขึ้้�นได้อย่างแขึ้็งแกิร่งในเด่อนธุันวาคัม 2565 หลังจีนปีระกิาศเปีิดปีระเทศ หนุนกิารท่อง
เที�ยวและกิารบริโภคัในปีระเทศ 

หากิพิ่จิารณาผลติอบแทนขึ้องหุน้ในแติล่ะกิลุ่ม กิลุ่มที�ใหผ้ลติอบแทนสงูกิวา่ติลาดสงูที�สดุจะเปีน็ กิลุ่มอเิลก็ิทรอนกิิส ์(Electonics) 
ปีรบัติวัขึ้้�นรอ้ยละ 57.44 นำโดยหุน้ DELTA ที�ปีรบัติวัขึ้้�นร้อยละ 101.46 ขึ้ณะที�กิลุ่มรองลงมาจะเป็ีนกิลุ่มทอ่งเที�ยว (Tourism) ปีรบั
ติวัขึ้้�นรอ้ยละ 36.28 โดยไดร้บัปีระโยชนจ์ากิกิารปีระกิาศเขึ้า้สูช่ว่งหลงักิารแพิ่รร่ะบาดขึ้องโคัวดิ19 รวมถง้กิารเปีดิปีระเทศขึ้องจนี 
กิลุ่มถดัมาจะเป็ีนกิลุม่กิารแพิ่ทย ์(Healthcare) ปีรบัติวัข้ึ้�นรอ้ยละ 25.25 ถดัมา กิลุ่มพิ่ฒันาอสังหารมิทรพัิ่ย ์(Property) ปีรบัข้ึ้�นรอ้ย
ละ 13.69 ซึ่้�งเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิกิารเรง่โอนโคัรงกิารอสงัหารมิทรพัิ่ย ์โดยเฉีพิ่าะคัอนโดมเินยีม หลงัไมม่กีิารติอ่มาติรกิารผอ่นคัลาย LTV 
ขึ้องธุนาคัารแห่งปีระเทศไทย และกิลุ่มขึ้นส่ง (Transportation) ปีรับขึ้้�นร้อยละ 11.75 ขึ้ณะที�กิลุ่มที�ทำผลงานได้แย่กิว่าติลาดจะ
เป็ีนกิลุม่ขึ้องใชส้ว่นติวัและเวชภณัฑ์์ (Person) ปีรบัติวัลงรอ้ยละ 51.52 กิลุ่มวสัดอุตุิสาหกิรรมและเคัร่�องจกัิร (IMM) ปีรบัติวัลงรอ้ย
ละ 39.07 กิลุ่มผลิติภัณฑ์์โลหะ (Steel) ปีรับติัวลงร้อยละ 23.66 และกิลุ่มธุุรกิิจกิารเกิษติร (Agriculture) ปีรับติัวลงร้อยละ 20.41 

นักิลงทุนติ่างชาติิเปี็นเพิ่ียงนักิลงทุนกิลุ่มเดียวที�มีกิารซึ่่�อสุทธุิในปีี 2565 โดยมีกิารซึ่่�อสุทธิุในหุ้นไทย 202 พิ่ันล้านบาท ขึ้ณะที�
นักิลงทุนที�ขึ้ายสุทธุิจะเปี็น นักิลงทุนสถาบันในปีระเทศ และ นักิลงทุนภายในปีระเทศ ที�มีกิารขึ้ายสุทธิุ 153 พิ่ันล้านบาท และ 
45 พิ่ันล้านบาท ติามลำดับ ขึ้ณะที�ภาพิ่รวม นักิลงทุนติ่างชาติิสามารถดูดซึ่ับแรงขึ้ายจากินักิลงทุนในปีระเทศ และช่วยหนุน
ให้ติลาดสามารถปีรับติัวขึ้้�นได้ในปีีที�ผ่านมา

เรามีมุมมองว่าหุ้นไทยปีี 2566 จะมีคัวามเคัล่�อนไหวที�คั่อนขึ้้างแติกิติ่างกัิน โดยคัาดในคัร้�งปีีแรกิจะมีคัวามเคัล่�อนไหวที�ดีที�มี
แรงหนุนมาจากิโมเมนติัมขึ้องกิารเปีิดเม่อง ขึ้ณะที�คัร้�งหลังจะมีคัวามน่าสนใจในกิารลงทุนที�น้อยกิว่า
มุมมองเชิงบวกิติ่อภาพิ่กิารลงทุนในช่วงคัร้�งปีีแรกิ มาจากิเร่�องเช่�อว่าเศรษฐกิิจจะได้รับแรงผลักิดันจากิ 1) โมเมนติัมขึ้องกิาร
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ฟื้้�นตัิวจากิกิารเปีิดเม่องที�ยังปีรับดีขึ้้�น 2) กิารเปีิดปีระเทศขึ้องจีน และกิารเขึ้้ามาขึ้องนักิท่องเที�ยวชาวจีนที�เร็วกิว่าที�ติลาด
คัาดกิารณ์ 3) กิารปีรับลดลงขึ้องติ้นทุน ทั�งจากิราคัาพิ่ลังงานและเงินเฟื้้อที�ลดลง ซ้ึ่�งจะช่วยผลักิดันผลกิำไรขึ้องบริษัทจด
ทะเบียน 4) กิารเดินหน้าสู่กิารเล่อกิติั�งทั�วไปี ซึ่้�งหนุนบรรยากิาศขึ้องกิารใช้จ่ายและคัวามเช่�อมั�นผู้บริโภคั และ 5) ผลกิระทบ
ขึ้องเศรษฐกิิจถดถอยในยุโรปีที�อยู่ในระดับติ่�า ขึ้ณะที�คัวามเสี�ยงขึ้องกิารถดถอยขึ้องเศรษฐกิิจสหรัฐฯ ในปีีนี� อยู่ในระดับที�ลดลง

อย่างไรกิ็ติาม เรามีมุมมองติ่อกิารลงทุนในติลาดหุ้นที�ระมัดระวังมากิขึ้้�นในช่วงคัร้�งปีีหลัง โดยมีสาเหติุมาจากิ 1) กิารเปีิด
ปีระเทศขึ้องจีนที�น่าจะเริ�มเขึ้้าสู่ระดับฟื้้�นตัิวเต็ิมที� อาจจะผลักิดันราคัาน่�ามันดิบและสินคั้าโภคัภัณฑ์์ให้ปีรับสูงขึ้้�น ซ้ึ่�งจะกิลับไปี
กิระติุ้นกิารเพิิ่�มขึ้้�นขึ้องเงินเฟื้้อ 2) อัติราผลติอบแทนพัิ่นธุบัติรสหรัฐฯ ที�อยู่ในระดับสูง ขึ้ณะที�เขึ้้าสู่ช่วงท้ายขึ้องวัฏจักิรกิารขึ้้�น
ดอกิเบี�ย มีโอกิาสเหนี�ยวนำให้เงินลงทุนเคัล่�อนย้ายจากิหุ้น เขึ้้าสู่ติลาดติราสารหนี� และ 3) คัวามเสี�ยงที�นักิลงทุนอาจปีรับลดน่�า
หนักิกิารลงทุนในหุ้นไทย และจัดสรรน่�าหนักิกิารลงทุนที�มากิขึ้้�นไปียังจีนและยุโรปี หลังเศรษฐกิิจมีสัญญาณกิารฟื้้�นตัิวที�ดีขึ้้�น

(1) สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมูปี 2565

มูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายในหลักิทรัพิ่ย์ทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย (Total Turnover) ในปีี 2565 อยู่ที� 17,165,507.44 ล้านบาท ลดลงจากิ 
21,314,782.38 ล้านบาท ในปีี 2564 ขึ้ณะที�มูลคั่าซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ยติ่อวัน (Daily Average Tuenover) จะอยู่ที� 71,226.17 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ 19.47 เม่�อเปีรียบเทียบกัิบปีีที�แล้ว ที�มีมูลคั่าซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ยติ่อวัน 88,443.08 ล้านบาท นักิลงทุนในปีระเทศ
มีสัดส่วนกิารซึ่่�อขึ้ายในปีี 2565 ลดลงมาอยู่ที�ร้อยละ 35.47 จากิร้อยละ 43.89 ในปีี 2564 ขึ้ณะที�นักิลงทุนติ่างชาติิมีสัดส่วน
มูลคั่าซึ่่�อขึ้ายเพิ่ิ�มข้ึ้�นเปี็นร้อยละ 48.02 เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 39.21 ในปีี 2564 สำหรับนักิลงทุนสถาบันในปีระเทศ มีสัดส่วน
มูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายในปีี 2565 เพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็นร้อยละ 7.95 เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 6.98 ในปีี 2564

มููลค่่าการซื้้�อขายแยกตามูประเภทของนักลงทุน ปี 2565

สถุาบัน์ใน์ประเทัศ บัญชีบริษัทัหลักทัรัพัย์ น์ักลงทัุน์ต่างชาติ น์ักลงทัุน์รายย่อย

รวิมมูลค์่ามูลค์่า มูลค์่า มูลค์่า มูลค์่า

ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

ล้�นบ�ท 1,287,494.88 1,441,377.23 1,467,274.79 1,470,694.72 8,344,673.36 8,141,979.00 6,065,974.63 6,111,366.71

17,165,507.44

ร้อยละ 7.50 8.40 8.55 8.57 48.61 47.43 35.34 35.60

มูลค่�ซ้�อข�ย

สุทธุิ
-153,882.35 -3,419.94 202,694.36 -45,392.08

ที่่�มา: SETSMART

(2)  สภาวะตลาดตราสารอนุพันธุ์โดยรวมูปี 2565

ปริมิาณการิซ่ึ่�อขาย์ตั้ริาสาริอนพุนัธ์ุในปี 2565 อย์ูท่ี� 136,316,012 สญั่ญ่า เปรีิย์บเทีย์บกับ 135,117,308 สญั่ญ่า ในปี 2564 

ปริิมาณการิซึ่่�อขาย์เฉลัี�ย์ตั้่อวัันอย์ู่ที� 565,627 สัญ่ญ่า เพิ�มข่�นริ้อย์ลัะ 0.89 เม่�อเปริีย์บเทีย์บจากปีที�แลั้วั โดย์มีริาย์ลัะเอีย์ด ดังนี�

การซื้อขายตราสารอน์ุพััน์ธ์์ (เฉลี่ยต่อวิัน์) ปี 2565 (สัญญา) ปี 2564 (สัญญา)

SET50 Index Market Futures  227,170  197,597

Single Stock Market Futures 236,784  291,809
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การซื้อขายตราสารอน์ุพััน์ธ์์ (เฉลี่ยต่อวิัน์) ปี 2565 (สัญญา) ปี 2564 (สัญญา)

Precious Metal Futures 50,450  49,627

Currency Futures  42,282  14,314

Agricultural Futures 56  66

Deferred precious Metal Futures  7  7

SET50 Index Option 8,876 7,231

สำหรับสถานะคังคั้าง (open interest) ณ วันที� 30 ธุันวาคัม 2565 อยู่ที� 3,983,852 สัญญา เพิิ่�มขึ้้�นร้อยละ 5.34 จากิปีีกิ่อน
หน้า โดยปีี 2564 มีสถานะคังคั้างอยู่ที� 3,781,930 สัญญา

แม้ว่าปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายติราสารอนุพิ่ันธุ์จะปีรับเพิิ่�มขึ้้�นเล็กิน้อยในปีี 2565 ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องฟื้ิวเจอร์สบนอัติราแลกิ
เปีลี�ยน (Currency Futures) เติิบโติสูงสุดที�ร้อยละ 195.38 เม่�อเปีรียบเทียบกิับปีีที�แล้ว เน่�องจากิคั่าเงินบาทเทียบกิับดอลลาร์
สหรัฐฯที�ผนัผวน กิดดนัโดยแนวโน้มกิารปีรับขึ้้�นอตัิราดอกิเบี�ยขึ้องธุนาคัารกิลางสหรัฐฯ (เฟื้ด) ส่วนปีรมิาณกิารซึ่่�อขึ้าย ฟิื้วเจอร์ส 
บนดัชนี SET50 (SET50 Index Futures) ซ้ึ่�งคัิดเปี็นร้อยละ 40.16 ขึ้องมูลคั่าซึ่่�อขึ้ายทั�งติลาด ปีรับเพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 14.97 เม่�อ
เปีรียบเทียบกิับปีีที�แล้ว ขึ้ณะที�ฟื้ิวเจอร์สบนหุ้นรายตัิว (Single Stock Futures) ซ้ึ่�งคัิดเปี็นร้อยละ 41.86 ขึ้องมูลคั่าซ่ึ่�อขึ้าย
ทั�งติลาด ปีรับลดลงร้อยละ 18.86 เม่�อเปีรียบเทียบกิับปีีที�แล้ว

สำหรับแนวโน้มปีี 2566 เรามองว่ากิารเติิบโติขึ้องติลาดอนุพิ่ันธุ์มีแนวโน้มชะลอหร่ออาจลดลง จากิกิารฟื้้�นตัิวขึ้องเศรษฐกิิจ
ที�ไม่สม่�าเสมอ กิระทบติ่อคัวามติ้องกิารลงทุน Single Stocks Futures ซ้ึ่�งเปี็นผลิติภัณฑ์์ที�มีส่วนแบ่งมากิที�สุด อีกิทั�งวัฏจักิร
กิารปีรับขึ้้�นอัติราดอกิเบี�ยที�ยังเดินหน้าติ่อเน่�อง จะยังเปี็นปีัจจัยที�ทำให้นักิลงทุนจำกัิด หร่อเพิิ่�มคัวามระมัดระวังในกิารเก็ิงกิำไร
ผ่านติราสารอนุพิ่ันธุ์เน่�องจากิเปี็นกิารใช้ปีระโยชน์ขึ้องอัติราทดจากิกิารกิ่อหนี� (levelage)

สำหรับมุมมองระยะยาว เรายังคังมุมมองเชิงบวกิติ่อกิารเติิบโติขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายในติลาดอนุพิ่ันธุ์ซึ่้�งมีปีัจจัยสนับสนุน
กิารเติิบโติได้แกิ่ 1) ขึ้้อได้เปีรียบหลายปีระกิารที�ได้รับจากิกิารลงทุนในติราสารอนุพิ่ันธุ์เพิ่่�อกิารบริหารคัวามเสี�ยง 2) คัวาม
สามารถในกิารสร้างผลติอบแทนได้ในทุกิสภาวะติลาด ทั�งขึ้าขึ้้�นและขึ้าลง 3) กิารใช้เงินลงทุนที�ต่ิ�ากิว่าวิธีุกิารซึ่่�อขึ้ายแบบปีกิติิ 
4) คั่าธุรรมเนียมกิารซึ่่�อขึ้ายติราสารในติลาดอนุพิ่ันธุ์ที�ต่ิ�ากิว่ากิารซึ่่�อขึ้ายติราสารในติลาดหุ้น นอกิเหน่อจากินั�น ติลาดสัญญา
ซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า (TFEX) พิ่ยายามผลักิดันให้เปีลี�ยนขึ้้อบังคัับบางอย่างเพิ่่�อพัิ่ฒนากิารลงทุนขึ้องกิลุ่มนักิลงทุนภายในปีระเทศ 
นักิลงทุนติ่างปีระเทศ และนักิลงทุนสถาบันให้มีปีระสิทธิุภาพิ่มากิยิ�งขึ้้�น

(3) ภาพรวมูอุตสาหกรรมูและการแข่งขันในตลาด

ส่วนแบ่งกิารติลาดขึ้องบริษัทฯ ในปีี 2565 ปีรับติัวลดลงมาอยู่ที�ร้อยละ 2.20 เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 2.94 ในปีี 2564 บริษัท
อยู่ในอันดับที� 14 เม่�อคัิดจากิส่วนแบ่งกิารติลาด ลดลงเล็กิน้อยจากิอันดับที� 12 ในปีีกิ่อนหน้า ขึ้ณะที�ภาพิ่รวม ธุุรกิรรมส่วน
ใหญ่มาจากินักิลงทุนติ่างชาติิ ซึ่้�งคัิดเปี็นร้อยละ 48.02 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 39.21 ในปีี 2564 ขึ้ณะ
ที�ลำดับที� 2 จะเปี็นนักิลงทุนภายในปีระเทศ คัิดเปี็นร้อยละ 35.47 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 43.89 ในปีี 
2564 ส่วนนักิลงทุนสถาบันภายในปีระเทศมีสัดส่วนซึ่่�อขึ้ายอยู่ที�ร้อยละ 7.95 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย เปีรียบเทียบกิับร้อยละ 
6.98 ในปีี 2564

ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์กิระจุกิติัวอยู่ในบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ที�มีส่วนแบ่งกิารติลาดสูง ที�มีผลิติภัณฑ์์ทางกิารเงินที�หลากิหลาย 
(อาทิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เปี็นติ้น) ซึ่้�งบางรายมีปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายจากิติ่างปีระเทศใน
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รูปีแบบขึ้องกิารส่งคัำสั�งติรง (Direct market access) ทำให้มีกิารเติิบโติขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายที�เหน่อกิว่าติลาดโดยรวม
ชัดเจน โดยปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ที�มีส่วนแบ่งกิารติลาด 10 อันดับแรกิ ในปีี 2565 ลดลงร้อยละ 12.59 
เม่�อเปีรียบเทียบกิับปีีที�แล้ว กิารลดลงขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษัทที�มีส่วนแบ่งกิารติลาด 10 อันดับแรกิ สะท้อนถ้ง
กิารกิลับมาสู่ระดับปีกิติิขึ้องกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์และกิารใช้ชีวิติขึ้องปีระชาชนหลังมีกิารปีระกิาศกิารเขึ้้าสู่ช่วงหลังกิารเกิิด
กิารแพิ่ร่ระบาดขึ้องโคัวิด19 และปีริมาณธุุรกิรรมที�ลดลงทั�งระบบขึ้องธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์

กิารแขึ้่งขึ้ันด้านอัติราคั่าธุรรมเนียมซึ่่�อขึ้ายเริ�มทรงติัว เราเริ�มเห็นกิารนำเสนอนวัติกิรรมในกิารให้บริกิาร รวมไปีถ้งสินคั้าและ
ผลิติภัณฑ์์ทางกิารเงินที�หลากิหลายมากิขึ้้�น (ซ้ึ่�งรวมไปีถ้งกิารลงทุนในหลักิทรัพิ่ย์ติ่างปีระเทศ และสินทรัพิ่ย์ดิจิทัล) เพิ่่�อจุด
ปีระสงคั์ในกิารสร้างช่องทางรายได้ใหม่และเพ่ิ่�อนำเสนอผลิติภัณฑ์์ที�หลากิหลายสู่ลูกิคั้า อย่างไรก็ิติาม สถานกิารณ์แขึ้่งขัึ้น
อาจปีรับเพิ่ิ�มคัวามร้อนแรงมากิขึ้้�นจากิกิารเขึ้้ามาขึ้องคูั่แขึ้่งรายใหม่ที�ใช้กิลยุทธุ์ไม่เก็ิบคั่าธุรรมเนียมกิารซึ่่�อขึ้าย ซ้ึ่�งบริษัทอยู่
ระหว่างติิดติามสถานกิารณ์ดังกิล่าวอย่างใกิล้ชิด

จากิกิารเปี็นส่วนหน้�งขึ้องกิลุ่มยูโอบี เคัย์เฮีียน ซึ่้�งดำเนินธุุรกิิจอยู่ในภูมิภาคัอ่�นด้วย ทำให้เรามีคัวามได้เปีรียบ ในด้านคัวามรู้
คัวามเขึ้้าใจถ้งติลาดขึ้องสินทรัพิ่ย์ติ่างๆ และบริกิารที�หลากิหลายที�เราจะสามารถนำเสนอเพ่ิ่�อสนองคัวามติ้องกิารขึ้องลูกิคั้า

แนวโน้มของธุรกิจ

เราคัาดว่ามูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในปีี 2566 มีโอกิาสชะลอติัวลงจากิปีัจจัยภายนอกิที�กิดดัน จากิกิารดำเนินนโยบายขึ้อง
ธุนาคัารกิลางสำคััญขึ้องโลกิยังน่าจะเห็นกิารขึ้้�นดอกิเบี�ยและนโยบายกิารเงินต้ิงติัว ซึ่้�งจะยังเปี็นปีัจจัยกิดดันติ่อกิารเติิบโติ
ขึ้องเศรษฐกิิจและสินทรัพิ่ย์เสี�ยง โดยเฉีพิ่าะจากิเศรษฐกิิจโลกิที�ยังมีทิศทางชะลอตัิว

ขึ้ณะที�ปีัจจัยภายในปีระเทศมีคัวามท้าทายมากิขึ้้�น โดยแม้เศรษฐกิิจไทยจะได้รับผลบวกิจากิกิารฟื้้�นตัิวขึ้องกิารท่องเที�ยวและ
ภาคับริกิาร รวมถ้งกิารเล่อกิติั�งทั�วไปีที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นในช่วงพิ่ฤษภาคัม 2566 ซ้ึ่�งส่งผลบวกิติ่อกิารฟื้้�นตัิวขึ้องกิารบริโภคั
โดยเฉีพิ่าะในคัร้�งปีีแรกิ อย่างไรก็ิติามขึ้ั�นติอนกิารจัดติั�งรัฐบาลที�ยาวนาน ทำให้คัาดว่ากิารติั�งคัณะรัฐมนติรีจะแล้วเสร็จใน
ช่วงสิงหาคัม 2566 อาจทำให้เกิิดคัวามล่าช้าขึ้องงบปีระมาณ ซ้ึ่�งจะส่งผลลบติ่อเศรษฐกิิจในช่วงปีลายปีี 2566 ถ้งติ้นปีี 2567

นอกิจากินี� ปีัญหาเกิี�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายที�ผิดปีกิติิ และกิารชำระราคัาหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกิัด (มหาชน) ที�เกิิด
ขึ้้�นในช่วงพิ่ฤศจิกิายน 2565 ซึ่้�งบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกิระทบอย่างมีนัยสำคััญจากิธุุรกิรรมดังกิล่าว อย่างไรก็ิติามคัวามเสีย
หายที�เกิิดขึ้้�นเปี็นวงกิว้าง กิระทบติ่อฐานเงินทุนขึ้องหลายบริษัท ส่งผลให้บริษัทหลักิทรัพิ่ย์น่าจะติ้องจำกัิด และเพิิ่�มคัวาม
ระมัดระวังในกิารทำธุุรกิรรมกิู้ย่มเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ ซึ่้�งจะเปี็นปีัจจัยลบติ่อกิารเติิบโติ ทั�งนี�ปีัจจุบันคัดีดังกิล่าวอยู่ในกิารส่บสวน
ขึ้องสำนักิงานคัณะกิรรมกิารปี้องกัินและปีราบปีรามกิารฟื้อกิเงิน (ปีปีง.)

ปีัจจัยเสี�ยงทางธุุรกิิจที�สำคััญอีกิปีระกิารคั่อกิารเกิ็บภาษีซึ่่�อขึ้ายหุ้น โดยคัณะรัฐมนติรีมีมติิเม่�อ 29 พิ่ฤษจิกิายน 2565 เห็นชอบ
ร่างกิฎหมายจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงิน สำหรับหลักิทรัพิ่ย์ที�ซึ่่�อขึ้ายในติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย ซึ่้�งจะส่งผลให้เกิิด
กิารกิลับมาจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงินหลังได้รับกิารยกิเว้นมากิว่า 30 ปีี ทั�งนี�อัติราภาษีที�จะจัดเกิ็บอยู่ในระดับใกิล้เคัียงกิับ
อัติราคั่าธุรรมเนียมกิารซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ย ซึ่้�งจะเปี็นกิารเพิ่ิ�มภาระให้กิับผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคััญ รวมถ้งอาจกิระทบติ่ออุปีสงคั์ในกิาร
ซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ โดยสภาธุุรกิิจติลาดทุน (FETCO) ปีระเมินอาจส่งผลให้ปีริมาณกิารกิารซึ่่�อขึ้ายหายไปีร้อยละ 30-40 ปีัจจุบัน
ร่างกิฎหมายดังกิล่าวยังอยู่ในขึ้ั�นติอนกิารร่างโดยกิระทรวงกิารคัลัง

เราหวังว่านักิลงทุนจะสามารถมีโอกิาสลงทุนในบริษัททั�งในในปีระเทศไทยและติ่างปีระเทศ โดยเราได้เริ�มธุุรกิิจซึ่่�อขึ้ายหลักิ
ทรัพิ่ย์ติ่างปีระเทศ ( Global trade) ติั�งแติ่กิันยายน 2565 ซึ่้�งในระยะแรกิ จะทำให้ลูกิคั้าขึ้องเรา สามารถเขึ้้าถ้งโอกิาสลงทุนใน
ติลาดหลักิทรัพิ่ย์ที�สำคััญหลายๆติลาด ใน 2 ปีระเทศใหญ่ ได้แกิ่ สหรัฐอเมริกิา และฮี่องกิง
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เพิ่่�อเปี็นกิารสร้างกิารติระหนักิรับรู้ในบริกิาร ทำให้ลูกิคั้าจดจำได้มากิขึ้้�น ปีัจจุบัน ยูโอบี เคัย์เฮีียน ได้มีส่วนร่วมในรายกิารส่�อทั�ง
หลายทั�งในช่องทางในรายกิารโทรทัศน์และวิทยุมากิขึ้้�น อีกิทั�งเราได้เผยแพิ่ร่ผลงานและมุมมองกิารลงทุนสู่นักิลงทุนในวงกิว้าง 
ผ่านช่องทางส่�อสังคัม (Social media) เพิ่ิ�มขึ้้�น อาทิ กิารทำ Facebook Live, YouTube Live เพิ่่�อปีระชาสัมพิ่ันธุ์ผลิติภัณฑ์์
และบริกิารที�มีคัุณภาพิ่ขึ้องทีมวิจัยขึ้องเรา เรายังมีแผนด้านกิารติลาด และกิารจัดสัมนากิารลงทุนที�หลากิหลาย ซึ่้�งถูกิออกิแบบ
มาเพิ่่�อด้งดูดลูกิคั้าใหม่ ๆ อย่างติ่อเน่�อง ทั�งนี�หลังจากิที�ทำกิิจกิรรมออนไลน์มาในช่วง 3 ปีี ที�ผ่านมา เราวางแผนจะกิลับมาทำ
กิิจกิรรมสัมมนาในสถานที�มากิขึ้้�นในปีี 2566

ทางบริษัทยังคังคัวามเปี็น “ติัวแทนทางกิารเงินที�เช่�อถ่อได้ขึ้องคัุณ” ด้วยกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�โปีร่งใส คัวามเปี็นม่ออาชีพิ่ และ
กิารบริหารที�มีคัุณภาพิ่สูงจากิพิ่นักิงานขึ้องเราที�มีคัวามรู้ จริยธุรรม และคัวามสามารถ

(4)  ลักษัณะลูกค่้าของบ่ริษััทฯ

ลักูค้าของบริิษัทัฯ มทีั�งลักูค้าบคุคลัธุริริมดาแลัะลูักค้าสถืาบนัทั�งในปริะเทศแลัะต่ั้างปริะเทศซึ่่�งมีสดัส่วันในปี 2563 – 2565 ดังนี�

สัดส่วิน์ประเภทัลูกค์้า (ร้อยละ)  2563  2564 2565

ลูกค้�บุคคล 78.90 85.20 77.23

ลูกค้�สถื�บัน 21.10 14.80 22.77

หมายเหตุุ: คำนวณจากปริิมาณการิซื้้�อขายหลัักที่ริัพย์ริวมของบริิษััที่ฯ

ในปีี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกิารพิ่้�งพิ่ิงรายได้จากิลูกิคั้ารายใหญ่รายใดเกิินกิว่าร้อยละ 10 ขึ้องรายได้ สำหรับสัดส่วนมูลคั่ากิาร
ซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิคั้ารายใหญ่ 10 ลำดับแรกิ คัิดเปี็นสัดส่วนปีระมาณร้อยละ 12.42 และในปีี 2564 คัิดเปี็นสัดส่วน
ปีระมาณ ร้อยละ 19.57

สำหรับกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์สำหรับแติ่ละปีระเภทบัญชี มีรายละเอียด ดังนี�

สัดส่วิน์ประเภทัลูกค์้า (ร้อยละ)  2563  2564 2565

บัญชีเงินสด* 93.92 93.01 94.15

บัญชีเครดิตบ�ล�นซ์ 6.08 6.99 5.85

หมายเหตุุ:  * ริวมมูลัค่าการิซื้้�อขายหลัักที่ริัพย์ของลัูกค้าที่่�กู้ย้มเงินเพ้�อซื้้�อหลัักที่ริัพย์จาก TSFC

สัดส่วนขึ้องบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์ปีรับลดจากิร้อยละ 6.99 ในปีี 2564 เปี็นร้อยละ 5.85 ในปีี 2565 และสัดส่วนขึ้องบัญชีเงินสด
ขึ้องบริษัทฯ ในปีี 2565 ปีรับเพิ่ิ�มจากิร้อยละ 93.01 เปี็น 94.15
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(3)  การจัดหาบริการ

แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งเงินทุนขึ้องบริษัทฯ มาจากิส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้นเปี็นหลักิ โดย ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 
ล้านบาท ซ้ึ่�งเรียกิชำระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซ้ึ่�งเปี็นส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้น 4,158.50 ล้านบาท  

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถืือหุ้นรายใหญ่

เน่�องจากิบริษัทฯ มีกิารบริหารสภาพิ่คัล่องที�ดีขึ้้�นจ้งไม่มียอดเงินกูิ้ย่มจากิสถาบันกิารเงินคังคั้าง ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565

(4)  ทรัพย์สินท่ีใช่้ในการประกอบธุรกิจ

 (ก) มููลค่่าสินทรัพย์ที�ใชี้ในการประกอบ่ธุุรกิจ

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จำกัิด (มหาชน) มีทรัพิ่ย์สินที�ใช้ปีระกิอบ
ธุุรกิิจ ติามรายละเอียดดังนี�

รายละเอียดทัรัพัย์สิน์ มูลค์่าตามบัญชีสุทัธ์ิ (บาทั)

1 ส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่� 13,848,711

2 เครื�องตกแต่งติดตั�งและเครื�องใช้สำ�นักง�น 32,673,773

3 ย�นพ�หนะ 13,287,988

4 ส่วนปรับปรุงสำ�นักง�นเช่�และเครื�องใช้สำ�นักง�นระหว่�งติดตั�ง 12,000

รวิม 59,822,472

นอกิจากินี� บริษัทฯ ยังมีสินทรัพิ่ย์ที�ไม่มีติัวติน ได้แกิ่ ซึ่อฟื้ท์แวร์คัอมพิิ่วเติอร์ ซึ่้�งมีมูลคั่าสุทธุิติามบัญชี ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 
จำนวน 15,762,241 บาท คั่าธุรรมเนียมในกิารเขึ้้าเปี็นสมาชิกิติลาดอนุพิ่ันธุ์ 5,000,000 บาท คั่าคัวามนิยม 285,208,199 บาท 
ซึ่อฟื้ท์แวร์คัอมพิ่ิวเติอร์ระหว่างติิดติั�ง 912,053 บาท และใบอนุญาติในกิารปีระกิอบธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ปีระเภทติ่างๆ ซ้ึ่�งไม่ได้ระบุ
มูลคั่าในงบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี�

ใบอน์ุญาต เลขทัี่ (วิัน์ทัี่ออก)

ประกอบธุุรกิจหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
• ก�รเป็นน�ยหน้�ค้�หลักทรัพย์ 
• ก�รค้�หลักทรัพย์  
• ก�รเป็นที�ปรึกษ�ก�รลงทุน
• ก�รจัดจำ�หน่�ยหลักทรัพย์ 

เลขที� 002/2541 ( 23 กรกฎ�คม 2541 ) 
มีผู้ลตั�งแต่วันที� 4 สิงห�คม 2541

ตัวแทนสนับสนุนก�รข�ยหรือรับซ้�อค้นหน่วยลงทุน เลขที� ข.207/2546 ( 20 มกร�คม 2546)

ที�ปรึกษ�ท�งก�รเงิน เลขที� กลต.จค. 323/2557 (5 กันย�ยน 2557 - 4 กันย�ยน 
2562) บริษัทฯ ได้ย้�นขอคว�มเห็นชอบเป็นที�ปรึกษ�ท�งก�ร
เงิน เม้�อวันที�  13 สิงห�คม  2557

ตัวแทนซ้�อข�ยสัญญ�ซ้�อข�ยล่วงหน้� เลขที� 0042/2548 (15 พฤศจิก�ยน 2548)
มีผู้ลตั�งแต่วันที� 14 ตุล�คม 2548
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ใบอน์ุญาต เลขทัี่ (วิัน์ทัี่ออก)

เครื�องหม�ยก�รค้� (UTRADE) ประเภทสินค้�/บริก�ร : ธุุรกิจหลักทรัพย์
เลขทะเบียน : บ55413
ระยะเวล�คุ้มครอง : 7 ธุันว�คม 2564 – 6 ธุันว�คม 2574

ก�รค้�หลักทรัพย์อันเป็นตร�ส�รแห่งหนี� หนังส้อ กลต.ที� กลต.บธุ.3160/2556 ลงวันที� 14 ตุล�คม 
2556

ผูู้้แทนผูู้้ถื้อหุ้นกู้ หนังส้อ กลต. ที� จต. 178/2561 ลงวันที� 15 พฤษภ�คม 2561 
(บริษัทฯ ย้�นหนังส้อขอตรวจสอบคุณสมบัติก�รเป็นผูู้้แทนผูู้้
ถื้อหุ้นกู้ วันที� 30 เมษ�ยน 2561)

ก�รย้มและให้ย้มหลักทรัพย์ ด07-0050-33 ( 10 มิถืุน�ยน 2563)
มีผู้ลตั�งแต่วันที� 10 มิถืุน�ยน 2563

 (ข) สัญญาเชี่า

บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าอาคัารกิับบริษัท สยามสินธุร จำกัิด ซ้ึ่�งเปี็นบุคัคัลไม่มีคัวามเกีิ�ยวขึ้้องกัิบบริษัทฯ เพ่ิ่�อใช้
เปี็นที�ติั�งสำนักิงานใหญ่ นอกิจากินี� บริษัทฯ ทำสัญญาเช่าอาคัารเพ่ิ่�อใช้เปี็นที�ติั�งสำนักิงานสาขึ้าอีกิจำนวน 42 สาขึ้า
ทั�งในเขึ้ติกิรุงเทพิ่ ปีริมณฑ์ล และเขึ้ติติ่างจังหวัด ขึ้องปีี พิ่.ศ. 2565 โปีรดดูรายละเอียดสัญญาเช่าใน เอกิสารแนบ 4 
ทรัพิ่ย์สินที�ใช้ในกิารปีระกิอบธุุรกิิจ
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สรุปลักษัณะความสัมพันธ์ของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยช่น์

ชื่อ ลักษณะธ์ุรกิจ ค์วิามสัมพััน์ธ์์

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด บริษัท  โฮลดิ้งส์ ในสิงคโปร์
ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถื้อหุ้นร้อยละ  35.39

ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด
ธุุรกิจหลักทรัพย์จัดก�รกองทุนรวม ใน

สิงคโปร์

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลิมิเต็ด 

ถื้อหุ้นร้อยละ   100

ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเต็ด ธุุรกิจหลักทรัพย์ในฮ่องกง
ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถื้อหุ้น ร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลิมิเต็ด ธุุรกิจลงทุน
ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด  

ถื้อหุ้น ร้อยละ  100

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
ธุุรกิจหลักทรัพย์ ในประเทศไทย

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถื้อหุ้น ร้อยละ 70.65

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ตัวแทน ซ้�อ-ข�ย หลักทรัพย์ ในสิงคโปร์
ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถื้อหุ้นร้อยละ 100

ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเต็ด อินเวสเมนท์ โฮลดิ้ง ในสิงคโปร์
ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด   

ถื้อหุ้นร้อยละ  100

ยูโอบี เคย์เฮียน เครดิต ไพรเวท ลิมิเต็ด ธุุรกิจให้ย้มเงิน
ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด 

ถื้อหุ้นร้อยละ 100

บริษัทหลักทรัพย์จัดก�รกองทุน ยูโอบี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
ธุุรกิจหลักทรัพย์จัดก�รกองทุน

ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมิเต็ด  

ถื้อหุ้นร้อยละ 99.99

ธุน�ค�ร ยูโอบี จำ�กัด (มห�ชน) ธุุรกิจธุน�ค�รในประเทศไทย
ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ลิมิเต็ด  

ถื้อหุ้นร้อยละ  99.66
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1.3.2 ผู้ถุือหุ้น

(1) รายช้ี�อผุ้ถ้ือหุ้นใหญ่
ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2565 บริิษััทฯ มีผู้ถื่อหุ้นใหญ่่ ค่อ ย์ูโอบี - เคย์์เฮีีย์น โฮีลัดิ�งส์ ลัิมิเตั้็ดถื่อหุ้นสัดส่วันริ้อย์ลัะ 70.65 โดย์

มีริาย์ลัะเอีย์ดการิถื่อหุ้นดังนี�

ลำาดับทัี่ รายชื่อ จำาน์วิน์หุ้น์ทัี่ถุือ (หุ้น์) ร้อยละ

1. ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด          355,000,000 70.654

2. ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด   83,547,734 16.628

3. น�ยโสภณ มิตรพันธุ์พ�นิชย์            24,246,448  4.826

4. น�ยวชิระ ทย�น�ร�พร           9,915,000 1.973

5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 
– Client Account

3,195,000           0.636

6. น�ยศิรประเสริฐ จีระพรประภ�             2,035,900  0.405

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด 1,474,754 0.294

8. น�งเน�วรัตน์ พินิจกุศลจิต 1,450,000 0.289

9. น�งส�วอัญชน� พินิจกุศลจิต            1,400,000 0.279

10. น�ยอัศกุล ดวงโกศล 900,000 0.178

รวิม  483,164,836 96.162
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ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 ยูโอบี-เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเติ็ด ซึ่้�งเปี็นผู้ถ่อหุ้นใหญ่ขึ้องบริษัทฯ มีทุนชำระแล้วจำนวน 292,064,654 

เหรียญสิงคัโปีร์ หร่อ 888,015,427 หุ้น มีรายละเอียดกิารถ่อหุ้นดังนี�

รายชื่อผู้ถุือหุ้น์ 10 อัน์ดับ ณ วิัน์ทัี่ 31 ธ์ัน์วิาค์ม 2565 จำาน์วิน์หุ้น์ทัี่ถุือ (หุ้น์) ร้อยละ

ไท่ หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 313,360,043 35.39

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 106,038,632 11.98

ยู.ไอ.พี โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด 98,306,346 11.10

น�ยตัง วี ล็อค 40,217,504 4.54

ซิตี�แบงค์ นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 22,789,537 2.57

รัฟเฟิลส์ นอมินีส์ (ไพรเวท) ลิมิเต็ด 14,861,483 1.68

ดีบีเอส นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 14,551,944 1.64

ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์แบงค์ นอมินีส์ ไพรเวท ลิมิเต็ด 10,597,630 1.20

ลิ้ม แอนด์ ตัน ซีเคียวริตี�ส์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 9,919,440 1.12

โอ ซี บี ซี นอมินีส์ สิงคโปร์ ไพรเวท ลิมิตเต็ด 5,311,233 0.60

รวม 10 อันดับแรก 635,953,792 71.82

อ้�นๆ 252,061,635 28.18

รวิม 888,015,427 100.00
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1.4  จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นชำาระแล้ว
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 เปี็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชำระแล้วเปี็นเงิน 502,448,570 บาท 
(หุ้นสามัญจำนวน 502,448,570 หุ้น มีมูลคั่าที�ติราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายกิารจ่ายเงินปีันผล ไม่ติ�ำกิว่าร้อยละ 20 ขึ้องกิำไรสุทธุิที�เหล่อหลังหักิเงินสำรองติ่างๆ ทุกิปีระเภทติาม
กิฎหมาย โดยที�กิารจ่ายเงินปีันผลเปี็นไปีติามมติิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล สำหรับ่ปี 2562 ถื้ง 2564      หน่วย: บาที่

รายละเอียดการจัดสรรกำาไร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1. กำ�ไรสุทธุิ 15,925,914  239,646,211 381,045,224

2. จำ�นวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570

3. จัดสรรเป็นเงินสำ�รองต�มกฎหม�ย - - -

4. นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผู้ลในอัตร�ต่อกำ�ไรสุทธุิ ไม่ต�ำ�กว่�ร้อยละ 20 ไม่ต�ำ�กว่�ร้อยละ 20 ไม่ต�ำ�กว่�ร้อยละ 20

5. เงินปันผู้ล (บ�ทต่อหุ้น) 0.007 0.10 0.16

6. เงินปันผู้ลจ่�ยทั�งสิ้น 3,517,139.99 50,244,857.00 80,391,771.20

7. อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผู้ลต่อกำ�ไรสุทธุิ (ร้อยละ) 22.08 20.97 21.10
 

ที่ั�งน่� การิจ่ายเงินปันผลัดัังกลั่าวจ่ายให้แก่ผู้ถ้ือหุ้น เฉพาะผู้ม่สิิที่ธิิไดั้ริับเงินปันผลัตุามข้อบังคับของบริิษััที่ฯ ตุามที่่�ปริากฏริายช้ื่�อ ณ วันกำหนดั

ริายช้ื่�อผู้ถ้ือหุ้น (Record Date) ที่่�ม่สิิที่ธิิริับเงินปันผลั
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2.  การบริหารจัดำการความเส่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่่�ยง
บริษัทฯ มีนโยบาย กิรอบกิารดำเนินงาน และแผนกิารบริหารคัวามเสี�ยงระดับองคั์กิรเพิ่่�อให้มีกิารติรวจสอบ ติิดติาม และ
ปีระเมินคัวามเสี�ยงที�มีผลกิระทบติ่อกิารดำเนินงานขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งมาติรกิารรองรับคัวามเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�สามารถ
ยอมรับได้อย่างติ่อเน่�อง โดยบริษัทฯ ได้เปีิดเผยนโยบาย กิรอบกิารดำเนินงาน และแผนกิารบริหารคัวามเสี�ยงไว้บนเว็บไซึ่ติ์
ขึ้องบริษัทฯ

2.2 ปัจจัยความเส่่�ยงต่อการดำำาเนินธุุรกิจ 

2.2.1 ความเส่่�ยงจากความผันผวนของตลาดำหลักที่รัพย์

รายได้หลักิขึ้องบริษัทฯ กิว่าร้อยละ 65 ขึ้องรายได้รวม มาจากิคั่านายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ ซึ่้�งมีคัวามสัมพิ่ันธุ์โดยติรงกิับภาวะ
เศรษฐกิิจ กิารเคัล่�อนไหวขึ้องติลาดเงินและติลาดทุน ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ กิารเคัล่�อนไหวขึ้องเงิน
ทุนและคัวามเช่�อมั�นขึ้องนักิลงทุน โดยมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ยติ่อวันในปีี 2565 อยู่ที� 71,226.17 ล้านบาท ซึ่้�งลดลงร้อยละ 19.47 
จากิ 83,443.08 ล้านบาท ในปีี 2564โดยบริษัทฯ มีรายได้คั่านายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในปีี 2563 – 2565 จ่านวน 991.04 
ล้านบาท 1,312.89 ล้านบาท และ 878.75 ล้านบาท ติามล่าดับ  

นอกิจากินี� คัวามผันผวนขึ้องเศรษฐกิิจ กิารเม่อง ติลาดเงิน และติลาดทุน อาจเกิิดขึ้้�นได้ด้วยปีัจจัยหลายปีระกิาร ซึ่้�งอยู่นอกิ
เหน่อกิารคัวบคัุมขึ้องบริษัทฯ เช่น คัวามผันผวนขึ้องราคัาน�ำมัน กิารขึ้้�นลงขึ้องอัติราดอกิเบี�ย รวมถ้งคัวามมีเสถียรภาพิ่ขึ้อง
สถานกิารณ์กิารเม่องในปีระเทศ และสภาวะเศรษฐกิิจติ่างปีระเทศ เปี็นติ้น เหตุิกิารณ์เหล่านี�อาจส่งผลติ่อคัวามเช่�อมั�นขึ้อง
นักิลงทุนทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ อีกิทั�งส่งผลในทางลบติ่อปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ รวมถ้ง
ปีริมาณกิารระดมทุนและกิารนำหลักิทรัพิ่ย์เขึ้้าจดทะเบียนในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ ซึ่้�งผลกิระทบในทางลบเหล่านี�มีนัยสำคััญติ่อ
กิารดำเนินธุุรกิิจ ฐานะทางกิารเงิน และผลกิารดำเนินงานขึ้องบริษัทฯ

2.2.2 ความเส่่�ยงจากภาวะการแข่งขันในธุุรกิจหลักที่รัพย์

ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์เปี็นธุุรกิิจที�มีกิารแขึ้่งขึ้ันคั่อนขึ้้างสูง โดยเฉีพิ่าะธุุรกิิจกิารเปี็นนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ซึ่้�งเปี็นรายได้หลักิ
ขึ้องบริษัทฯ ทั�งนี� บริษัทฯ มีนโยบายเน้นกิารให้บริกิารที�มีคัุณภาพิ่ เพิ่่�อรักิษาฐานลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ พิ่ร้อมทั�งขึ้ยายฐานลูกิคั้า
ที�มีอยู่ในปีัจจุบัน โดยกิารเพิ่ิ�มคัุณภาพิ่ขึ้องงานวิจัย กิารเพิ่ิ�มศักิยภาพิ่ขึ้องบุคัลากิรที�ให้บริกิารลูกิคั้า รวมทั�งกิารเสริมสร้างให้
พิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ มีกิารให้บริกิารและให้คั่าแนะน่าแกิ่ลูกิคั้า ติลอดจนกิารพิ่ัฒนาระบบเทคัโนโลยีสารสนเทศเพิ่่�อติอบสนอง
คัวามติ้องกิารขึ้องลูกิคั้าได้อย่างรวดเร็ว 

2.2.3  ความเส่่�ยงจากการผิดำนัดำชำาระเงินของลูกค้า

กิารเปี็นนายหน้าธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์มีคัวามเสี�ยงที�เกิิดจากิกิารผิดนัดช่าระเงินขึ้องลูกิคั้า ซึ่้�งมีสาเหติุมาจากิกิารไม่สามารถช่าระ
หนี�ขึ้องลูกิคั้า และคัวามผันผวนขึ้องภาวะกิารลงทุนในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ในขึ้ณะนั�น อย่างไรกิ็ติาม ลูกิคั้าบัญชีเงินสดขึ้องบริษัทฯ
และลูกิคั้าบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์ (Credit Balance) จะมีหลักิทรัพิ่ย์ฝั่ากิไว้ในบัญชีกิับบริษัทฯ ซึ่้�งสามารถใช้เปี็นหลักิปีระกิันได้
ท่าให้สามารถลดคัวามเสี�ยงดังกิล่าวลงได้ระดับหน้�ง นอกิจากินี�บริษัทฯ จะไม่ส่งมอบหลักิทรัพิ่ย์ซึ่้�งยังมิได้ช่าระราคัาแกิ่ลูกิคั้า
โดยจะท่ากิารบังคัับขึ้ายเพิ่่�อน่าเงินมาช่าระหนี� แติ่ในกิรณีที�ลูกิคั้ามีกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เดียวกิันแบบช่าระราคัาสุทธุิ (Net 
Settlement) ลูกิคั้าจะไม่มีหลักิทรัพิ่ย์อยู่ในบัญชีกิับบริษัทฯ  ท่าให้บริษัทฯ ยังคังมีคัวามเสี�ยงจากิลูกิคั้าปีระเภทนี�อยู่ ในปีี 2564 
และ 2565 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่ัากิารซ่ึ่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิค้ัาบัญชีเงินสดต่ิอบัญชีเคัรดิติบาลานซ์ึ่ขึ้องบริษัทฯ เท่ากัิบร้อยละ 
93:7 และร้อยละ 94:6 ติามล่าดับ

อย่างไรกิ็ดี  บริษัทฯ มีกิารคัวบคัุมคัวามเสี�ยงดังกิล่าว โดยเพิ่ิ�มคัวามระมัดระวังในกิารพิ่ิจารณาอนุมัติิวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ 
กิล่าวค่ัอ นอกิจากิกิารพิิ่จารณาข้ึ้อมลูต่ิางๆ ขึ้องลูกิค้ัาแล้ว เช่น หน้าที�กิารงาน รายได้ปีระจำ ปีระวตัิ ิฐานะและหลักิฐานทางกิารเงิน
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แล้ว บริษัทฯ ยังกิำหนดให้มีกิารทบทวนวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์อย่างสม�ำเสมอ  รวมทั�ง ติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ ยังได้ออกิขึ้้อบังคัับ
เร่�องหลักิเกิณฑ์์และวิธุีกิารเกิี�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ด้วยเงินสด ที�กิำหนดให้ลูกิคั้าติ้องวางหลักิปีระกิันสำหรับกิารซึ่่�อขึ้าย

หลักิทรัพิ่ย์ไม่ติ�ำกิว่าร้อยละ 20 ขึ้องวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ที�อนุมัติิให้ลูกิคั้า  

อน้�ง กิรณีลูกิคั้ามีมูลคั่าเปีิดสถานะที�เสี�ยงสูงเม่�อเทียบกิับเกิรดขึ้องหลักิทรัพิ่ย์ที�มีเกิรดติ�ำ หลักิทรัพิ่ย์ใดหลักิทรัพิ่ย์หน้�งใน
ปีริมาณสูง (High Exposure to A Low Grade Stock) บริษัทฯ จะดำเนินกิารดังนี� 
 1. วัิเคริาะห์ปริะวััตั้ิ/แบบแผนการิซึ่่�อขาย์หลัักทริัพย์์ แลัะการิชําริะริาคาของลัูกค้า 

 2. ตั้ริวัจสอบมูลัค่าหลัักทริัพย์์คงเหลั่อของลัูกค้าที�มีกับบริิษััทฯ แลัะ

 3. คณะกริริมการิสินเช่�อ แลัะ/หริ่อ คณะกริริมการิบริิหาริ จะพิจาริณาออกมาตั้ริการิตั้่าง ๆ   ที�เหมาะสมตั้่อไป เช่น จํากัด 

  การิซึ่่�อขาย์หลัักทริัพย์์นั�นๆ เพิ�มเตั้ิม เป็นตั้้น

ทั�งนี� ส่วนเปีิดคัวามเสี�ยงติ่อหลักิทรัพิ่ย์ที�มีคัวามผันผวนขึ้องราคัา และ/หร่อปีัจจัยพิ่่�นฐานมีกิารเปีลี�ยนแปีลงคั่อนขึ้้างมากิ 
(Exposure to Volatile Stocks) คัณะกิรรมกิารสินเช่�อ จะออกิบันท้กิภายในแจ้งรายช่�อหลักิทรัพิ่ย์ดังกิล่าว พิ่ร้อมกิับกิ่าหนด
หลักิเกิณฑ์์ในกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์นั�นๆเปี็นกิรณีไปี 

ส่าหรับบัญชีเคัรดิติบาลานซ์ึ่ บริษัทฯ สามารถลดคัวามเสี�ยงกิรณีลูกิค้ัาไม่สามารถช่าระเงินที�กู้ิย่มเพ่ิ่�อซ่ึ่�อหลักิทรัพิ่ย์ โดยมีนโยบาย
ในกิารพิ่ิจารณากิ่าหนดวงเงินและยอดหนี�ที�เหมาะสมแกิ่ลูกิคั้าแติ่ละราย และมีกิารจัดเกิรดขึ้องหลักิทรัพิ่ย์ที�อนุญาติให้ลูกิคั้า
กิู้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อ และ/หร่อน่ามาวางเปี็นหลักิปีระกิันในบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์ (Marginable Securities) โดยใช้หลักิเกิณฑ์์ใน
กิารคััดเล่อกิหลักิทรัพิ่ย์ที�มีคัุณภาพิ่ มีมูลคั่าหลักิทรัพิ่ย์ติามราคัาติลาดในระดับสูง และมีสภาพิ่คัล่องในกิารซึ่่�อขึ้ายที�ดี

บริษัทฯ จะทบทวนรายช่�อหลักิทรัพิ่ย์ที�อนุญาติให้ลูกิคั้ากิู้ย่มเงินเพิ่่�อซึ่่�อ และ/หร่อน่ามาวางเปี็นหลักิปีระกิันเพิ่ิ�มเติิมในบัญชี
เคัรดิติบาลานซึ่์ทุกิ 6 เด่อน ทั�งนี� หากิหลักิทรัพิ่ย์ใดมีคัวามผันผวนขึ้องราคัา และ/หร่อปีัจจัยพิ่่�นฐานมีกิารเปีลี�ยนแปีลงอย่างมี
นัยส่าคััญ คัณะกิรรมกิารสินเช่�อ และ/หร่อ คัณะกิรรมกิารบริหาร สามารถพิ่ิจารณากิ่าหนด ริเริ�ม เพิ่ิ�มเติิม หร่อ เปีลี�ยนแปีลง
นโยบายใดๆ ที�เห็นว่าเหมาะสมติ่อไปี

ในกิรณีที�ลูกิคั้ามียอดหนี�เกิินกิว่าวงเงินที�ได้รับอนุมัติิ อันเกิิดจากิกิารคัิดดอกิเบี�ยเงินกิู้ ณ สิ�นเด่อน ติิดติ่อกิันเปี็นเวลา 3 เด่อน 
คัณะกิรรมกิารสินเช่�อจะพิ่ิจารณาด่าเนินกิารติามที�เห็นสมคัวร ดังนี� 

 1. เริีย์กค่นหนี�บางส่วัน โดย์ลัูกค้าอาจนําเงินมาชําริะหนี�ส่วันเกิน แลัะ/หริ่อขาย์หลัักทริัพย์์ในบัญ่ชีของลัูกค้าเอง ให้แลั้วั 

  เสริ็จภาย์ในเวัลัา 5 วัันทําการิ นับจากวัันที�บริิษััทฯ แจ้งเริีย์กค่นหนี�

 2. เม่�อคริบกําหนดเวัลัาดังกลั่าวัแลั้วั หากลัูกค้าไม่ดําเนินการิใดๆ บริิษััทฯ จะทําการิบังคับขาย์หลัักทริัพย์์ของลัูกค้าจน 

  กริะทั�งย์อดหนี�มีมูลัค่าไม่เกินกวั่าวังเงินที�ได้ริับอนุมัตั้ิ โดย์เริิ�มจากหลัักทริัพย์์ที�มีผลัขาดทุนสูงสุดก่อน 

จากิมาติรกิารคัวบคัุมคัวามเสี�ยงขึ้้างติ้น ท่าให้บริษัทฯ มีลูกิหนี�ที�มีปีัญหาเปี็นสัดส่วนที�น้อยเม่�อเทียบกิับลูกิหนี�ทั�งหมด

2.2.4  ความเส่่�ยงจากการขัดำข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

กิารด่าเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ จ่าเปี็นติ้องพิ่้�งพิ่าระบบคัอมพิ่ิวเติอร์เปี็นส่วนใหญ่ ซึ่้�งระบบคัอมพิ่ิวเติอร์ที�ส่าคััญขึ้องบริษัทฯ 
ได้แกิ่ระบบซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ ซึ่้�งเปี็นระบบที�เช่�อมติ่อกิับติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ และกิารช่าระราคัาระหว่างลูกิคั้าและส่านักิหักิ
บัญชี และปีระมวลผลขึ้้อมูลติ่างๆ ขึ้องลูกิคั้า ดังนั�น หากิระบบคัอมพิ่ิวเติอร์เกิิดคัวามขึ้ัดขึ้้องขึ้้�นกิ็จะส่งผลกิระทบติ่อกิาร
ด่าเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ
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อย่างไรกิ็ดี บริษัทฯ มีมาติรกิารในกิารลดคัวามเสี�ยงดังกิล่าว โดยจัดให้มีกิารติรวจสอบระบบงานคัอมพิ่ิวเติอร์อย่างสม�ำเสมอ 
และมีระบบงานสำรอง พิ่ร้อมทั�งกิารสำรองขึ้้อมูลที�สำคััญ ที�สามารถใช้งานได้อย่างติ่อเน่�องกิรณีไม่สามารถใช้งานระบบงานหลักิ
ได้ สำหรับกิารเช่�อมติ่อระบบคัอมพิ่ิวเติอร์ระหว่างสำนักิงานใหญ่และสาขึ้า บริษัทฯ มี leased line สำรองที�สามารถสับ
เปีลี�ยน(switch) ได้โดยอัติโนมัติิเม่�อ leased line หลักิมีปีัญหา นอกิจากินี� บริษัทฯ มีแผนฉีุกิเฉีินที�สามารถไปีใช้งานศูนย์สำรอง
ที�ติั�งอยู่ที�สาขึ้าในกิรณีที�ไม่สามารถปีฏิบัติิงานที�สำนักิงานใหญ่ได้ โดยบริษัทฯ ได้ทำกิารทดสอบแผนฉีุกิเฉีินเปี็นปีระจำทุกิปีี 
อย่างน้อย ปีีละ 1 คัรั�ง และผลกิารทดสอบโดยภาพิ่รวมพิ่บว่าสามารถปีฏิบัติิงานได้ติามแผนฉีุกิเฉีิน

2.2.5  ความเส่่�ยงจากอิที่ธุิพลในการบริหารงานของผู้ถุือหุ้นรายใหญ่

ณ วนัที� 31 ธุนัวาคัม 2565 ยโูอบ ี- เคัย์เฮียีน โฮีลดิ�งส์ ลมิเิติด็ และกิลุ่ม เป็ีนผูถ้อ่หุน้ใหญ่ในบริษทัฯ โดยมีกิารถอ่หุน้คัดิเป็ีนร้อยละ 
70.65 จ้งทำให้ ยูโอบี - เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเติ็ด สามารถคัวบคัุมมติิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นได้ทั�งหมดไม่ว่าจะเปี็นเร่�องกิารแติ่งติั�ง
กิรรมกิาร หร่อกิารขึ้อมติิในเร่�องอ่�นที�ติ้องใช้เสียงส่วนใหญ่ขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น รวมถ้งเร่�องที�กิฎหมายหร่อขึ้้อบังคัับบริษัท
กิำหนดให้ติ้องใช้เสียง 3 ใน 4 ขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น ดังนั�น ผู้ถ่อหุ้นรายอ่�นขึ้องบริษัทฯ จ้งไม่สามารถรวบรวมคัะแนนเสียงเพิ่่�อ
ติรวจสอบและถ่วงดุลในเร่�องที�ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นพิ่ิจารณาได้  ทั�งนี�บริษัทฯ มีกิรรมกิารที�เปี็นติัวแทนขึ้อง
กิลุ่มผู้ถ่อหุ้นใหญ่ 2 ท่าน คัิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 25 ขึ้องกิรรมกิารทั�งหมดขึ้องบริษัทฯ อย่างไรกิ็ติาม บริษัทฯ มีกิรรมกิารอิสระ
ดำรงติำแหน่งกิรรมกิารติรวจสอบ 3 ท่าน จากิกิรรมกิารบริษัท 7 ท่าน คัิดเปี็นร้อยละ 42.86 โดยกิรรมกิารติรวจสอบจะทำหน้าที�
คัวบคัุมดูแล ติรวจสอบ รวมทั�งให้คัำแนะนำในกิารดำเนินงานขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อให้มีคัวามโปีร่งใส และถูกิติ้อง

2.2.6 ความเส่่�ยงจากการพึ�งพิงกลุ่มยูโอบ่ เคย์เฮ่ยน

ส่บเน่�องจากิสัญญากิารให้บริกิาร (Service Agreement) ที� กิลุ่มยูโอบี เคัย์เฮีียนได้ให้คัวามช่วยเหล่อบริษัทฯ ในกิารพิ่ัฒนา
ธุุรกิิจในด้านติ่าง ๆ  ทั�งนี� กิารเปี็นส่วนหน้�งขึ้องกิลุ่มดังกิล่าว ท่าให้บริษัทฯ ได้รับปีระโยชน์จากิบริษัทในเคัร่อ รวมทั�งกิารได้รับ
คัวามร่วมม่อในกิารจัดท่าโคัรงกิาร Cross Selling กิับธุนาคัารยูโอบี จ่ากิัด (มหาชน) ซึ่้�งเปี็นธุนาคัารในเคัร่อ ยูไนเติ็ด โอเวอร์ซึ่ีส์ 
แบงคั์  ซึ่้�งโคัรงกิารดังกิล่าวเปี็นไปีเพิ่่�อกิารขึ้ยายกิารให้บริกิารด้านนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ และได้รับกิารติอบรับจากิลูกิคั้า
ขึ้องธุนาคัารเปี็นอย่างดี ทั�งนี� เพิ่่�อลดคัวามเสี�ยงดังกิล่าว บริษัทฯ ได้เริ�มขึ้ยายกิารปีระกิอบธุุรกิิจไปียังฐานลูกิคั้าที�หลากิหลาย
ยิ�งขึ้้�น โดยกิารพิ่ัฒนาช่องทางกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ติ เพิ่่�อให้สามารถเขึ้้าถ้งลูกิคั้ารายย่อยได้มากิขึ้้�น กิาร
พิ่ัฒนาธุุรกิิจในส่วนขึ้องลูกิคั้าสถาบัน และกิารพิ่ัฒนาธุุรกิิจใหม่ เช่น Wealth Management กิารเปี็นนายหน้าซึ่่�อขึ้ายสัญญาซึ่่�อ
ขึ้ายล่วงหน้า บริกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ติ่างปีระเทศ และกิารเปี็นที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน เปี็นติ้น

2.2.7     ความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์และการจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์

กิารให้บริกิารด้านกิารจัดจ่าหน่ายหลักิทรัพิ่ย์และรับปีระกิันกิารจัดจ่าหน่ายหลักิทรัพิ่ย์มีคัวามเสี�ยงในกิรณีที�บริษัทฯ ไม่สามารถ
จัดจ่าหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ได้หมดติามที�รับปีระกัินกิารจ่าหน่ายไว้ ท่าให้ต้ิองรับหลักิทรัพิ่ย์ที�เหล่อเข้ึ้าบัญชีบริษัทฯ และบริษัทฯ ต้ิองรับ
ภาระผลขึ้าดทุนที�เกิิดข้ึ้�นหากิภายหลังราคัาติลาดขึ้องหลักิทรัพิ่ย์ดังกิล่าวต่่ิากิว่าราคัาที�บริษัทฯ ได้รับปีระกัินกิารจ่าหน่ายไว้ 

อย่างไรก็ิติามบริษัทฯ ได้ติระหนักิถ้งคัวามเสี�ยงที�อาจจะเกิิดข้ึ้�นโดยบริษัทฯ จะให้คัวามส่าคััญในกิารให้คัวามเห็นและปีระเมินคัวาม
เสี�ยงในเร่�องดังกิล่าว โดยพิิ่จารณาคัวามต้ิองกิารขึ้องลูกิค้ัา และท่ากิารวิเคัราะห์ปัีจจัยพ่ิ่�นฐานขึ้องบริษัทฯ ที�รับจัดจ่าหน่ายและปัีจจัย
อ่�นที�เกีิ�ยวข้ึ้อง ก่ิอนพิิ่จารณาอนุมัติิกิารเข้ึ้าร่วมจัดจ่าหน่ายหลักิทรัพิ่ย์ทุกิคัรั�ง  

2.2.8  ความเส่่�ยงเก่�ยวกับธุุรกิจตราส่ารอนุพันธุ์

เน่�องจากิบริษัทฯ มีกิารคัวบคัุมกิารอนุมัติิวงเงินที�รัดกิุม กิอปีรกิับกิารที�สินคั้าติราสารอนุพิ่ันธุ์เปี็นกิารซึ่่�อขึ้ายในลักิษณะที�
หลักิปีระกิันอยู่ในรูปีแบบเงินสดเท่านั�น ท่าให้บริษัทฯ มั�นใจว่าสามารถคัวบคัุมคัวามเสี�ยงติ่างๆที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารให้บริกิารนี� 
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2.2.9  ความเส่่�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากร

ธุุรกิิจนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เปี็นธุุรกิิจซึ่้�งติ้องอาศัยบุคัลากิรด้านกิารติลาดที�มีคัวามรู้และคัวามช่านาญ ปีัจจุบันกิารแขึ้่งขึ้ัน
ในกิารว่าจ้างเจ้าหน้าที�กิารติลาดที�มีคัุณสมบัติิดังกิล่าวกิ็ได้ทวีคัวามรุนแรงมากิขึ้้�น โดยเฉีพิ่าะอย่างยิ�งในสภาวะที�ติลาดเอ่�อติ่อ
กิารลงทุนและบุคัลากิรที�มีปีระสบกิารณ์และคัวามช่านาญในกิารปีระกิอบธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์มีจ่ากิัด ท่าให้เกิิดกิารแย่งชิงบุคัลากิร
ในสายงานติ่างๆ ทั�งนี� หากิมีกิารโยกิย้ายบุคัลากิรที�ส่าคััญขึ้องบริษัทฯ อาจส่งผลกิระทบในทางลบติ่อคัวามติ่อเน่�องขึ้องกิาร
ด่าเนินธุุรกิิจและผลกิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทฯ

อย่างไรกิ็ติาม บริษัทฯ ได้ติระหนักิถ้งคัวามเสี�ยงด้านบุคัลากิรด้านกิารติลาด จ้งส่งเสริมให้มีสวัสดิกิารที�ดีและให้คัวามส่าคััญกิับ
กิารอบรมให้แกิ่พิ่นักิงานเพิ่่�อเพิ่ิ�มคัวามรู้คัวามสามารถ เพิ่่�อให้สามารถพิ่ัฒนาศักิยภาพิ่ในกิารให้บริกิารแกิ่ลูกิคั้าขึ้องเจ้าหน้าที�
กิารติลาด อีกิด้วย

2.2.10  ความเส่่�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย  

ในปีี 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิคั้ารายใหญ่ 10 ล่าดับแรกิ คัิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 
12.42 และร้อยละ 19.57 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายติามล่าดับ ซึ่้�งที�ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีกิารพิ่้�งพิ่ิงรายได้จากิลูกิคั้ารายใหญ่รายใด
รายหน้�งเกิินกิว่าร้อยละ 10 ขึ้องรายได้รวม ทั�งนี� หากิบริษัทฯ ติ้องสูญเสียรายได้จากิลูกิคั้ารายใหญ่ดังกิล่าวไปี อาจส่งผลกิระทบ
ติ่อรายได้คั่านายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ  อย่างไรกิ็ติาม บริษัทฯ มีแผนที�จะขึ้ยายฐานลูกิคั้าโดยเฉีพิ่าะลูกิคั้ารายย่อย 
โดยเขึ้้าร่วมกิิจกิรรมที�จัดขึ้้�นโดยติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ (Roadshow)  กิารจัดกิิจกิรรมส่งเสริมกิารติลาดในรูปีแบบติ่างๆ กิารจัด
สัมมนาให้แกิ่ลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ และบุคัคัลทั�วไปี กิารพิ่ัฒนาช่องทางกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ผ่านอินเทอร์เน็ติ และกิารจัดกิิจกิรรม
สัมมนาให้แกิ่ลูกิคั้าและผู้สนใจ เปี็นติ้น  

2.2.11 ความเส่่�ยงจากการปฏิบัติหน้าที่่�ผิดำพลาดำหรือโดำยมิชอบของบุคลากร

ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์เป็ีนธุุรกิิจที�ต้ิองอาศัยช่�อเสียงและคัวามไว้วางใจจากิลูกิค้ัาเป็ีนส่าคััญในกิารปีระกิอบธุุรกิิจ ซ้ึ่�งบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ 
จะต้ิองมีกิารติิดต่ิอกัิบลูกิค้ัาหร่อเกีิ�ยวข้ึ้องกัิบข้ึ้อมูลที�ส่าคััญขึ้องลูกิค้ัา ดังนั�นหากิบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ ไม่ปีฏิบัติิหน้าที�ติามค่ัาสั�งขึ้อง
ลูกิค้ัา หร่อไม่ปีฏิบัติิติามระเบียบ ข้ึ้อบังคัับขึ้องบริษัทฯ หร่อปีฏิบัติิหน้าที�เกิินกิว่าอ่านาจหน้าที�ขึ้องตินหร่อบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ ส่ง
ข้ึ้อมูลกิารซ่ึ่�อขึ้ายให้ลูกิค้ัาผิดพิ่ลาด รวมทั�ง ด่าเนินกิารอ่�นใดที�อาจก่ิอให้เกิิดคัวามเสียหายต่ิอลูกิค้ัา บริษัทฯ อาจได้รับผลกิระทบทาง
ด้านช่�อเสียงขึ้องบริษัทฯ และคัวามไว้วางใจขึ้องลูกิค้ัา รวมไปีถ้งคัวามรับผิดชอบชดใช้ค่ัาเสียหายที�เกิิดข้ึ้�น 

นอกิจากินี� กิารกิระท่าบางกิรณีขึ้องบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ อาจเป็ีนกิารละเมิดกิฎเกิณฑ์์หร่อข้ึ้อก่ิาหนดต่ิางๆ  ที�เกีิ�ยวข้ึ้องซ้ึ่�งอาจท่า
ให้บริษัทฯ ต้ิองเสียค่ัาปีรับในจ่านวนสูงหร่อถูกิยกิเลิกิใบอนุญาติ หร่อถูกิด่าเนินคัดีทางกิฎหมาย  ซ้ึ่�งอาจส่งผลกิระทบต่ิอฐานะกิาร
เงินและผลกิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทฯ ได้  อย่างไรก็ิติาม บริษัทฯ ได้ให้คัวามส่าคััญต่ิอคัวามเสี�ยงดังกิล่าวโดยมีกิารติรวจสอบกิาร
ท่างานขึ้องพิ่นักิงานอย่างสม่่าเสมอ และก่ิาหนดบทลงโทษที�ชัดเจนต่ิอคัวามผิดระดับต่ิางๆ เพ่ิ่�อเพิิ่�มคัวามระมัดระวังในกิารปีฏิบัติิ
หน้าที�ขึ้องพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ ทั�งนี� บริษัทฯ มีกิารท่าปีระกัินเพ่ิ่�อป้ีองกัินคัวามเสียหายที�เกิิดข้ึ้�นจากิกิารปีฏิบัติิหน้าที�ผิดพิ่ลาดหร่อ
โดยมิชอบขึ้องบุคัลากิรเป็ีนกิารท่าปีระกัิน Financial Institution Crime and Civil Liability และ Director & Officer Liability ที�ท่ากัิบ
UOI เพ่ิ่�อคุ้ัมคัรองคัวามเสียหายที�เกิิดข้ึ้�นขึ้องบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ทั�งหมดในกิลุ่มยูโอบีจากิสาเหตุิต่ิาง ๆ เช่น จากิกิารปีระมาทเลินเล่อ
ขึ้องพิ่นักิงาน จากิกิารถูกิขึ้โมย หร่อถูกิปีลอมแปีลงเอกิสาร กิารกิระท่าทุจริติขึ้องพิ่นักิงานและอาชญากิรรมทางคัอมพิิ่วเติอร์ รวม
ทั�งคัวามเสียหายที�ไม่สามารถหาสาเหตุิได้ เป็ีนต้ิน โดยค่ัาเบี�ยปีระกัินที�บริษัทฯ ต้ิองช่าระเท่ากัิบ 249,207 เหรียญสิงคัโปีร์ หร่อ
ปีระมาณ 6.16 ล้านบาท ซ้ึ่�ง มีระยะเวลาคุ้ัมคัรองตัิ�งแต่ิ 1 ติ.คั. 2564 ถ้ง 30 กิ.ย. 2565 ซ้ึ่�งค่ัานวณติามสัดส่วนพิ่นักิงานขึ้องแต่ิละ
บริษัท (Allocate) (ดูรายละเอียดในส่วนหัวข้ึ้อ รายกิารระหว่างกัิน)
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2.2.12 ความเส่่�ยงจากการประกอบธุุรกิจของบริษััที่ฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำาหนดำที่่�เข้มงวดำ และ   
 การกำากับดำูแลของหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง

กิารปีระกิอบธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ เปี็นธุุรกิิจที�อยู่ภายใติ้กิฎหมาย กิฎเกิณฑ์์ กิารกิ่ากิับดูแลขึ้องส่านักิงาน กิ.ล.ติ. และติลาดหลักิ
ทรัพิ่ย์ฯ หากิกิฎเกิณฑ์์ กิฎหมาย รวมทั�งกิารกิ่ากิับดูแลเปีลี�ยนแปีลงไปี อาจส่งผลกิระทบทางด้านกิารแขึ้่งขึ้ัน ติ้นทุนทางกิารเงิน
ผลกิารด่าเนินงาน เช่น กิารเปีลี�ยนแปีลงอัติราคั่าธุรรมเนียมนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์เปี็นแบบเสรี กิารคัวบคัุมหร่อเขึ้้มงวด
ในกิารปีล่อยเงินให้กิู้ย่มเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ เปี็นติ้น ทั�งนี� หากิบริษัทฯ ไม่ปีฏิบัติิติาม กิฎระเบียบ ฝั่่าฝั่้นกิฎเกิณฑ์์ติ่าง ๆ หร่อ
ปีระมาทเลินเล่อ บริษัทฯ อาจถูกิภาคัทัณฑ์์ หร่อถอนใบอนุญาติได้ นอกิจากินี� บริษัทฯ อาจมีคัวามรับผิดชอบในกิารด่าเนินธุุรกิิจ 
เช่น บริษัทฯ ติ้องด่ารงอัติราส่วนเงินกิองทุนสภาพิ่คัล่องสุทธุิติามเกิณฑ์์ขึ้ั�นติ่่าที�ส่านักิงานกิ่าหนด เปี็นติ้น 

อย่างไรกิ็ติาม บริษัทฯ มีฝั่่ายกิ่ากิับดูแลกิารปีฏิบัติิงานที�คัอยติิดติามกิารเปีลี�ยนแปีลงในเร่�องดังกิล่าว รวมทั�งดูแลคัวบคัุมและ
ติรวจสอบหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปีฏิบัติิติามเกิณฑ์์ปีัจจุบันและคัอยแจ้งกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้องกิฎระเบียบและกิฎเกิณฑ์์
ติ่างๆ ที�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคัติแกิ่ผู้ที�เกิี�ยวขึ้้อง ส่าหรับกิฎเกิณฑ์์และขึ้้อกิ่าหนดที�เปีลี�ยนแปีลงไปี อาทิ กิารเปีิดเสรีในธุุรกิิจ
หลักิทรัพิ่ย์ซ้ึ่�งอาจส่งผลกิระทบต่ิอกิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทฯ บริษัทฯให้คัวามส่าคััญกัิบผลกิระทบในกิารด่าเนินธุุรกิิจในภาพิ่รวม 
ซึ่้�งเกิิดขึ้้�นเน่�องจากิกิารเปีลี�ยนแปีลงดังกิล่าว โดยใช้มาติรกิารคัวบคัุมติ้นทุนในกิารพิ่ยายามรักิษากิารเติิบโติขึ้องผลกิ่าไรบริษัทฯ 

2.2.13  ความเส่่�ยงจากบริษััที่ฯ ม่ผู้ถุือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ50

ณ วันที� 31 ธัุนวาคัม 2565 กิลุ่ม ยูโอบี-เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเต็ิด ถ่อหุ้นในบริษัทฯ จ่านวน 355,000,000 หุ้น คิัดเป็ีนร้อยละ 70.65 
ขึ้องจ่านวนหุ้นที�จ่าหน่ายได้แล้วทั�งหมดขึ้องบริษัทฯ จ้งท่าให้กิลุ่ม ยูโอบี-เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเติ็ด สามารถคัวบคัุมมติิที�ปีระชุม
ผู้ถ่อหุ้นได้เกิ่อบทั�งหมดไม่ว่าจะเปี็นเร่�องกิารแติ่งติั�งกิรรมกิาร หร่อกิารขึ้อมติิในเร่�องอ่�นที�ติ้องใช้เสียงส่วนใหญ่ขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อ
หุ้น ยกิเว้นเร่�องกิฎหมายหร่อขึ้้อบังคัับบริษัทกิ่าหนดให้ติ้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น ดังนั�น ผู้ถ่อหุ้นรายอ่�นจ้ง
อาจไม่สามารถรวบรวมคัะแนนเสียงเพิ่่�อติรวจสอบและถ่วงดุลเร่�องที�ผู้ถ่อหุ้นใหญ่เสนอได้

2.2.14  ความเส่่�ยงจากการที่่�หุ้นม่ free float น้อยส่่งผลให้ส่ภาพคล่องในการซื้อขายน้อย

ณ วันที� 14 มีนาคัม 2565 หุ้นขึ้องบริษัทส่วนใหญ่เปี็นจำนวน 438,547,734 หุ้น หร่อร้อยละ 87.28 ถ่อโดยผู้ถ่อหุ้นเพิ่ียง 2 ราย 
และเปี็นกิารถ่อโดยผู้ถ่อหุ้นรายย่อยเพิ่ียงจำนวน 63,686,836 หุ้น หร่อร้อยละ 12.67 จ้งทำให้มีหุ้นขึ้องบริษัทฯที�ซึ่่�อขึ้าย
หมุนเวียนในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ คั่อนขึ้้างน้อย จ้งมีผลให้กิารซึ่่�อขึ้ายเปีลี�ยนม่อขึ้องหุ้นในติลาดอาจมีไม่มากินักิและผู้ลงทุนทั�วไปี
ไม่สามารถเขึ้้าถ้งเพ่ิ่�อกิารซ่ึ่�อขึ้ายได้ปีกิติิ ดังนั�น ผู้ถ่อหุ้นจ้งอาจจะมีคัวามเสี�ยงที�จะไม่สามารถขึ้ายหุ้นได้ทันที ทั�งนี� บริษัทฯ 
มสีดัส่วนกิารกิระจายหุน้ให้ผูถ้อ่หุน้รายย่อยติ�ำกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�ติลาดหลกัิทรพัิ่ย์ฯ กิำหนดบรษิทัฯ ต้ิองชำระค่ัาปีรับติามหลกัิเกิณฑ์์
ขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ และบริษัทฯ ได้แจ้งคัวามคั่บหน้าและรายงานผลเกิี�ยวกิับแนวทางกิารแกิ้ไขึ้ให้ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่และติลาด

หลักิทรัพิ่ย์ฯ ทราบ
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3. การขับเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน
บริิษััทฯ กําหนดแนวัทางแลัะนโย์บาย์การิจัดการิด้านควัามยั์�งย่์นริะดับองค์กริที�สอดคล้ัองกับทิศทางแลัะกลัยุ์ทธ์ุการิดําเนินธุุริกิจ

เพ่�อสะท้อนถ่ืงเจตั้นาริมณ์แลัะควัามมุ่งมั�นที�จะขับเคล่ั�อนธุุริกิจโดย์คําน่งถ่ืงปริะเด็นด้านสิ�งแวัดล้ัอม ด้านสังคม ที�คริอบคลุัมการิ

เคาริพสิทธิุมนุษัย์ชน แลัะด้านการิกํากับดูแลักิจการิที�ดี  หร่ิอบริริษััทภิบาลั (ESG)  โดย์กําหนดนโย์บาย์ให้สอดคล้ัองกับเป้าหมาย์

การิพัฒนาที�ยั์�งย่์น (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การิสหปริะชาชาติิั้

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งยืน
บริษัทฯ ได้กิ่าหนดวัติถุปีระสงคั์ในกิารด่าเนินกิิจกิารโดยมีเปี้าหมายและเจตินารมณ์ที�มุ่งมั�นในกิารที�จะเปี็นสถาบันกิารเงินชั�นน่า
ในระดับภูมิภาคั คัวบคัู่กิับกิารสร้างสังคัมที�ดีให้เติิบโติไปีพิ่ร้อมกิันอย่างยั�งย่น โดยคั่าน้งถ้งกิารสร้างคัุณคั่าทางด้านคัวามรับผิด
ชอบติ่อสังคัม อันจะกิ่อให้เกิิดปีระโยชน์สูงสุดแกิ่สังคัม ชุมชน สิ�งแวดล้อมและผู้ที�มีส่วนเกิี�ยวขึ้้องทุกิฝั่่าย โดยในด้านกิารด่าเนิน
ธุุรกิิจ บริษัทฯ ได้ให้คัวามส่าคััญกัิบเร่�องกิารกิ่ากิับดูแลกิิจกิารที�ดี กิารติ่อติ้านกิารคัอร์รัปีชั�นทุกิรูปีแบบ และกิารปีฏิบัติิงานด้วย
คัวามโปีร่งใส เปี็นติ้น มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ปีระชาชน และนักิลงทุนทั�วไปีมีคัวามรู้คัวามเขึ้้าใจในกิารลงทุนและสร้างคัวาม
มั�งคัั�งให้ปีระชาชนผ่านกิารออมเงิน เพิ่่�อให้เศรษฐกิิจขึ้องปีระเทศเติิบโติอย่างยั�งย่น 

ในด้านลูกิคั้า บริษัทฯ มุ่งมั�นมอบบริกิารด้วยคัุณภาพิ่ บริกิารอย่างมีจรรยาบรรณ โปีร่งใสและติรวจสอบได้ โดยเน้นกิารพิ่ัฒนา
ผลิติภัณฑ์์ และบริกิารใหม่ ๆ อยู่เสมอ ติลอดจนเน้นกิารรักิษาคัวามลับขึ้องลูกิคั้า บริกิารด้วยคัวามเปี็นธุรรมอย่างเสมอภาคั
บริษัทฯ มุ่งเน้นในกิารพิ่ัฒนาบุคัคัลากิรขึ้องบริษัทฯ ด้วยคัวามรู้และหลักิสูติรระดับสากิลที�จะพิ่ัฒนาบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ ให้มี
คัุณภาพิ่ในกิารให้บริกิารแกิ่ลูกิคั้าขึ้องเรา ผลิติภัณฑ์์และเทคัโนโลยีใหม่ ๆ ที�กิ่าลังเปี็นกิระแสนิยมและเขึ้้ามามีบทบาทส่าคััญใน

งานบริกิาร 

3.2   การจัดำการผลกระที่บต่อผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างคัุณคั่าให้แกิ่กิารบริกิารเพิ่่�อติอบสนองคัวามคัาดหวังขึ้องผู้มีส่วนได้เสีย กิารปีฏิบัติิติ่อผู้มีส่วนได้เสียโดย
คั่าน้งถ้งสิทธุิติามกิฎหมายขึ้องผู้มีส่วนได้เสียทุกิกิลุ่ม ได้แกิ่ ผู้ถ่อหุ้น พิ่นักิงาน ลูกิคั้า คัู่แขึ้่ง คัู่คั้า เจ้าหนี� สังคัม และสิ�งแวดล้อม 
ซึ่้�งผู้มีส่วนได้เสียทุกิกิลุ่มจะได้รับกิารดูแลและปีฏิบัติิอย่างเปี็นธุรรมติามกิฎหมายหร่อขึ้้อติกิลงที�มีกิับบริษัทฯ

• ผู้ถื้อหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทให้มีผลกิ่าไร เพิ่่�อสร้างผลติอบแทนให้กิับผู้ถ่อหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายกิารจ่าย
เงินปีันผลในอัติราไม่ติ่�ากิว่าร้อยละ 20 ขึ้องกิ่าไรสุทธุิ และส่งเสริมกิารใช้สิทธุิขึ้องผู้ถ่อหุ้น และปีฏิบัติิติ่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเสมอ
ภาคัรวมถ้งกิารได้รับขึ้้อมูลส่าคััญติ่าง ๆ ที�เปี็นปีัจจุบันขึ้องบริษัทฯ โดยเผยแพิ่ร่ผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ อย่างติ่อเน่�อง
และสม่�าเสมอ 

ปีี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินปีันผลให้กิับผู้ถ่อหุ้นในอัติรา 0.16 บาทติ่อหุ้นคัิดเปี็นร้อยละ 21.10 ขึ้องกิ่าไรสุทธุิปีระจ่าปีี 2564 
ซึ่้�งเปี็นไปีติามนโยบายกิารจ่ายเงินปีันผลที�บริษัทฯ กิ่าหนดไว้ในอัติราไม่น้อยกิว่าร้อยละ 20 ขึ้องกิ่าไรสุทธุิหลังจากิหักิเงิน
ส่ารองติ่าง ๆ ที�บริษัทฯได้กิ่าหนดไว้

• ลูกค่้า : บริษัทฯ ได้เน้นย่�าให้พิ่นักิงานปีฏิบัติิติ่อลูกิคั้าทุกิรายอย่างเท่าเทียมกิัน เปี็นธุรรม โดยให้บริกิารที�ดีมีคัุณภาพิ่ รักิษา
คัวามลับขึ้องลูกิคั้า ให้ขึ้้อมูลขึ้่าวสารแกิ่ลูกิคั้าอย่างถูกิติ้อง คัรบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ มีผลิติภัณฑ์์ให้ลูกิคั้าสามารถเล่อกิ
ลงทุนได้คัรอบคัลุมทุกิผลิติภัณฑ์์ ลูกิคั้าสามารถบริหารพิ่อร์ติลงทุนได้อย่างทั�วถ้ง ซึ่้�งบริษัทฯ ได้พิ่ัฒนารูปีแบบกิารให้บริกิารที�
คัรอบคัลุมกิับคัวามติ้องกิารขึ้องลูกิคั้าอย่างติ่อเน่�อง คั่าน้งถ้งผลปีระโยชน์ขึ้องลูกิคั้าเปี็นหลักิ โดยไม่มุ่งเน้นให้พิ่นักิงานกิระติุ้น
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ให้ลูกิคั้า ซึ่่�อๆ ขึ้ายๆ เพิ่่�อติ้องกิารให้ได้ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายมากิๆ ในรอบปีีที�ผ่านมา ผู้แนะน่ากิารลงทุนขึ้องบริษัทฯ ได้แจ้งให้
ลูกิคั้าระมัดระวังกิารลงทุน โดยให้ลงทุนอย่างรอบคัอบ พิ่ิจารณาขึ้้อมูลกิ่อนกิารลงทุน จ้งท่าให้ลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ ไม่ได้รับ
ผลกิระทบจากิหุ้นที�มีคัวามเสี�ยงสูง นอกิจากินี�ยังส่งเสริมให้ลูกิคั้ามีช่องทางเสนอแนะและร้องเรียนกิรณีไม่ได้รับคัวามเปี็นธุรรม 
โดยสามารถแสดงคัวามเห็น ขึ้้อเสนอแนะ ขึ้้อร้องเรียนอ่�น ๆ ผ่านช่องทางกิารส่�อสารกิับบริษัทฯ ดังนี�ี�

• ช่องทาง อีเมล หมายเลขึ้โทรศัพิ่ท์
• ฝั่่ายกิ่ากิับดูแลกิารปีฏิบัติิงาน  
• ฝั่่ายพิ่ัฒนาธุุรกิิจฯ
• ฝั่่ายกิฎหมายและเลขึ้านุกิารบริษัท 

• คู่่แข่ง : บริษัทจะปีฏิบัติิติ่อคัู่แข่ึ้งทุกิรายอย่างเท่าเทียมกิัน เปี็นธุรรม ย้ดหลักิปีฏิบัติิติามขึ้้อติกิลงที�มีติ่อกิัน และติามขึ้้อติกิลง
ขึ้องสมาชิกิ และภายใติ้กิฎหมายกิารแขึ้่งขึ้ันทางกิารคั้า กิฎเกิณฑ์์ที�ติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย และส่านักิงานคัณะกิรรม
กิารกิ่ากิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ รวมถ้งขึ้้อติกิลงที�สมาคัมบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ไทยได้ขึ้อคัวามร่วมม่อจากิสมาชิกิ บริษัทฯ 
ได้เคัร่งคัรัดกิับกิารว่าจ้างพิ่นักิงานโดยไม่มีนโยบายด้งผู้แนะน่ากิารลงทุนจากิบริษัทหลักิทรัพิ่ย์อ่�น บริษัทฯ มีนโยบายที�จะปีฏิบัติิ
ติ่อคัู่แขึ้่งทางกิารคั้า โดยไม่ละเมิดคัวามลับหร่อล่วงรู้คัวามลับทางกิารคั้าขึ้องคัู่แขึ้่งด้วยวิธุีฉี้อฉีล จ้งได้กิ่าหนดหลักิปีฏิบัติิ ดังนี�

• ปีระพิ่ฤติิปีฏิบัติิภายใติ้กิรอบกิติิกิาขึ้องกิารแขึ้่งขึ้ันที�ดี
• ไม่แสวงหาขึ้้อมูลที�เปี็นคัวามลับขึ้องคัู่แขึ้่งทางกิารคั้าด้วยวิธุีกิารที�ไม่สุจริติหร่อไม่เหมาะสม
• ไม่ท่าลายช่�อเสียงขึ้องคัู่แขึ้่งทางกิารคั้าด้วยกิารกิล่าวหาในทางร้าย

•  คู่่ค่้า : บริษัทฯ ให้คัวามส่าคััญอย่างยิ�งติ่อกิารคััดเล่อกิคัู่คั้าที�เหมาะสม โดยจะติ้องมั�นใจว่ากิระบวนกิารคััดเล่อกิและกิาร
ปีฏิบัติิติ่อคัู่คั้าเปี็นไปีอย่างเท่าเทียมกิันและเปี็นธุรรม บริษัทฯ ติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญขึ้องกิารมีคัู่คั้าที�มีช่�อเสียงที�ดี มีจริยธุรรม
คัวามเปี็นม่ออาชีพิ่เปี็นไปีติามมาติรฐาน รวมถ้งกิารส่งเสริมและสนับสนุนให้คัู่คั้าร่วมติ่อติ้านทุจริติคัอร์รัปีชั�น เพิ่่�อน่าไปีสู่กิาร
พิ่ัฒนาธุุรกิิจร่วมกิันให้มีคัวามกิ้าวหน้ายิ�งขึ้้�น

• เจ้าหนี� : บริษัทฯ ปีฏิบัติิติามสัญญาและขึ้้อผูกิพิ่ันติ่าง ๆ ที�มีติ่อเจ้าหนี�ขึ้องบริษัทฯ อย่างเคัร่งคัรัด ทั�งในเร่�องวัติถุปีระสงคั์
กิารใช้เงิน กิารช่าระคั่นเงินติ้นและดอกิเบี�ย และเร่�องอ่�นใดที�ได้ให้ขึ้้อติกิลงไว้กิับเจ้าหนี�ขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งรายงานฐานะกิารเงิน
และขึ้้อมูลทางกิารเงินขึ้องบริษัทฯ ด้วยคัวามถูกิติ้องและซึ่่�อสัติย์อย่างสม่�าเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งมั�นในกิารรักิษาสัมพิ่ันธุภาพิ่ที�
ยั�งย่นกิับเจ้าหนี� และให้คัวามเช่�อถ่อซึ่้�งกิันและกิัน 

นอกิจากินี� บริษัทฯ ได้กิ่าหนดกิลยุทธุ์ในกิารบริหารเงินทุนเพิ่่�อคัวามมั�นคังและแขึ้็งแกิร่ง เพิ่่�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ คังคัวาม
สามารถในกิารช่าระหนี�คั่นแกิ่เจ้าหนี� อีกิทั�งมีกิารบริหารสภาพิ่คัล่องเพิ่่�อเติรียมพิ่ร้อมในกิารช่าระคั่นหนี�ให้แกิ่เจ้าหนี�ขึ้องบริษัทฯ 
ให้ติรงติามระยะเวลาคัรบกิ่าหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารเงินกิองทุน ซึ่้�งกิ่าหนดผู้มีหน้าที�รับผิดชอบในกิารวางแผน ติิดติาม
และคัวบคัุมสถานะเงินกิองทุนให้เหมาะสมกิับธุุรกิรรมขึ้องบริษัทฯ โดยมีกิระบวนกิารปีระเมินคัวามเพิ่ียงพิ่อขึ้องเงินกิองทุนที�
เหมาะสม สามารถรองรับคัวามเสี�ยงที�มีนัยส่าคััญคัรบทุกิด้าน ทั�งภายใติ้ภาวะปีกิติิ และภาวะวิกิฤติ รวมถ้งมีคัวามสอดคัล้อง
ติามเกิณฑ์์กิารด่ารงเงินกิองทุนสภาพิ่คัล่องสุทธุิขึ้องส่านักิงานคัณะกิรรมกิารกิ่ากิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์

• พนักงาน : รายละเอียดปีรากิฏอยู่ในหัวขึ้้อ “คัวามรับผิดชอบติ่อสังคัม” ในส่วนขึ้อง “กิารปีฏิบัติิติ่อแรงงานอย่างเปี็นธุรรม”

• สังค่มูและสิ�งแวดล้อมู : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกิารใช้ทรัพิ่ยากิรอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่ในทุกิกิระบวนกิารที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิาร
ท่าธุุรกิิจเพิ่่�อให้เกิิดปีระโยชน์สูงสุด โดยบริษัทถ่อว่าเปี็นหน้าที�คัวามรับผิดชอบขึ้องผู้บริหาร และพิ่นักิงานทุกิคัน ซึ่้�งบริษัทฯ จะ
สนับสนุนทรัพิ่ยากิรบุคัคัล งบปีระมาณ เวลาในกิารท่างาน กิารฝั่ึกิอบรม และกิารมีส่วนร่วมในกิารน่าเสนอขึ้้อคัิดเห็นเพิ่่�อพิ่ัฒนา
ด้านสังคัมและสิ�งแวดล้อม อาทิ
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• กิารผลติิหนงัสอ่เชญิปีระชมุสามญัผูถ้อ่หุน้ และรายงานปีระจ่าปีีนั�น บริษัทใช้กิระดาษที�ได้มาติรฐานขึ้องกิารรักิษาสิ�งแวดล้อม
 ลดกิารปีล่อยคัาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ (CO2)

• ทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ เคัารพิ่และปีฏิบัติิติามกิฎหมายเกิี�ยวกิับทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา และมีนโยบายและแนว 
 ปีฏิบัติิเกิี�ยวกิับกิารไม่ละเมิดทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา ดังนี�

• พิ่นักิงานทุกิคัน มีหน้าที�ปีกิปี้องและรักิษาคัวามลับอันเกิี�ยวกิับทรัพิ่ย์สินทางปีัญญาขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อมิให้ขึ้้อมูลเหล่านั�น
รั�วไหล และติ้องไม่น่าทรัพิ่ย์สินทางปีัญญาปีระเภทติ่าง ๆ ขึ้องบริษัทฯ ไปีใช้เพิ่่�อปีระโยชน์ส่วนติัวหร่อบุคัคัลอ่�น 
โดยไม่ได้รับอนุญาติ

• พิ่นักิงานทุกิคันติ้องเคัารพิ่และให้เกิียรติิติ่อทรัพิ่ย์สินทางปีัญญาขึ้องผู้อ่�น และไม่น่าผลงานอันมีทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา 
ขึ้องผู้อ่�นไม่ว่าทั�งหมด หร่อบางส่วนขึ้องผลงานไปีใช้โดยไม่ได้รับอนุญาติจากิเจ้าขึ้องผลงาน 

ในปีี 2565 บริษัทฯ ไม่มีขึ้้อพิ่ิพิ่าทกิับผู้มีส่วนได้เสียทุกิกิลุ่ม โดยได้ปีฏิบัติิติามนโยบายที�บริษัทฯ กิ่าหนดไว้

3.2.2  การวิเคราะห์ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

กิลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที�ส่าคััญทั�งภายในและภายนอกิองคั์กิรซึ่้�งมีคัวามสัมพิ่ันธุ์กิับห่วงโซึ่่คัุณคั่าขึ้องธุุรกิิจ โดยผู้มีส่วนได้เสียมีคัวาม
คัาดหวังให้บริษัทด่าเนินธุุรกิิจมีผลกิ่าไรและได้รับคั่าติอบแทนที�เหมาะสม บริษัทฯจ้งพิ่ยายามด่าเนินธุุรกิิจด้วยคัวามรอบคัอบ 
โปีร่งใส และมีกิารพิ่ัฒนาเพิ่่�อคัวามส่าเร็จขึ้องธุุรกิิจเพิ่่�อติอบสนองคัวามคัาดหวังขึ้องผู้มีส่วนได้เสียทุกิฝั่่าย

ผู้มีส่วนได้เสีย คั่อ บุคัคัลหร่อหน่วยงานที�มีคัวามเกิี�ยวขึ้้องกิับกิารด่าเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ ในทางติรงและ/หร่อทางอ้อม โดยแบ่ง
เปี็น กิ) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคั์กิร ได้แกิ่ ผู้ถ่อหุ้น พิ่นักิงาน ขึ้) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกิองคั์กิร ได้แกิ่ ลูกิคั้า คัู่คั้า ชุมชนสังคัม
และสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีกิารปีระเมินคัวามคัาดหวังขึ้องผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง ผ่านกิระบวนกิารรับฟื้ังคัวามคัิดเห็นกิารส่ารวจ
คัวามพิ่้งพิ่อใจ กิารปีระชุม หร่อช่องทางกิารมีส่วนร่วมอ่�น ๆ เพิ่่�อให้ทราบผลกิระทบและปีระเด็นที�เกิี�ยวโยงระหว่างบริษัทฯ และ
ผู้มีส่วนได้เสียทั�งด้านบวกิและลบ เม่�อทราบคัวามคัาดหวังขึ้องผู้มีส่วนได้เสียแติ่ละกิลุ่มแล้ว บริษัทฯ จะพิ่ิจารณาแนวทางกิาร
ติอบสนองคัวามคัาดหวังขึ้องผู้มีส่วนได้เสียแติ่ละกิลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถ้งคัวามร่วมม่อและกิารสร้างคัุณคั่าร่วมกิันระหว่าง
ธุุรกิิจกิับผู้มีส่วนได้เสียเพิ่่�อลดคัวามเสี�ยงและสร้างมูลคั่าเพิ่ิ�มให้แกิ่ธุุรกิิจ

ผู้ถืุอหุ้น์ เจ้าหน์ี้

พัน์ักงาน์
สังค์ม
และ

ส่ิงแวิดล้อม

ทัรัพัย์สิน์
ทัางปัญญา

ลูกค์้า ค์ู่แข่ง ค์ู่ค์้า
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กลุ่มผู้มีส่วิน์ได้เสีย ค์วิามค์าดหวิังของผู้มีส่วิน์ได้เสีย
การตอบสน์องค์วิามค์าดหวิังของ

ผู้มีส่วิน์ได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผูู้้ถื้อหุ้น เงินปันผู้ลจ�กผู้ลประกอบก�รที�ดีของบริษัทฯ มีนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผู้ลที�ชัดเจน

พนักง�น เงินเด้อน สวัสดิก�ร และคว�มมั�นคงปลอดภัย พิจ�รณ�เงินเด้อน สวัสดิก�ร และดูแล
คว�มปลอดภัยอย่�งเหม�ะสม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลูกค้� ก�รบริก�รที�รวดเร็ว ทันสมัย น่�พึงพอใจ พัฒน�พนักง�นและระบบง�น รวมถืึง
เทคโนโลยีให้ลูกค้�พึงพอใจ

คู่ค้� สัญญ�เป็นธุรรม และได้รับชำ�ระเงินครบต�มที�
กำ�หนด และตรงเวล�

ร่วมโครงก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั�น

คู่แข่ง ก�รแข่งขันอย่�งเป็นธุรรม มีส่วนร่วมกับสม�คม ปฏิิบัติต�มแนวท�ง
ของสม�คมที�กำ�หนด

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม คว�มร่วมม้อเพื�อพัฒน�ชุมชนและสิ่งแวดล้อม พจิ�รณ�รว่มโครงก�รที�เกี�ยวกบัก�รรกัษ�
สิ่งแวดล้อมและพัฒน�ชุมชน

3.3 การจัดำการดำ้านความยั�งยืนในมิติส่ิ่งแวดำล้อม

 นโยบายและแนวปฏิบัติดำ้านส่ิ่งแวดำล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปีฏิบัติิเพิ่่�อให้สอดคัล้องกิับกิฎหมาย ระเบียบ และขึ้้อบังคัับด้านสิ�งแวดล้อมซึ่้�งเกิี�ยวขึ้้องกิับกิาร
ปีระกิอบธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ โดยมุ่งมั�นที�จะลดผลกิระทบเชิงลบติ่อสิ�งแวดล้อม ได้แกิ่ พิ่ลังงาน น�ำ ขึ้ยะ ขึ้องเสีย  บริษัทฯ ได้เขึ้้า
ร่วมโคัรงกิารเสริมสร้างติลาดทุนธุรรมาภิบาลเฉีลิมพิ่ระเกิียรติิฯ โดยมีรายละเอียดเปีิดเผยบนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ 

3.4 การจัดำการความยั�งยืนในมิติส่ังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติดำ้านส่ังคม

บริษัทมุ่งมั�นที�จะสร้างสังคัมที�ดีให้เติิบโติไปีพิ่ร้อมกิับบริษัทฯ อย่างยั�งย่น โดยติระหนักิดีว่าคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัมเปี็นสิ�ง
ส่าคััญที�ติ้องคัวบคัู่ไปีกิับกิารด่าเนินธุุรกิิจ กิารสร้างคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัม โดยมีแนวทางกิารด่าเนินธุุรกิิจที�มุ่งกิ่อให้เกิิด
ปีระโยชน์สูงสุดแกิ่สังคัม ชุมชน สิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วนเกิี�ยวขึ้้องทุกิฝั่่าย

รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย้นและค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ต่อสังค่มู 
รายงานของค่ณะกรรมูการ

คัณะกิรรมกิารติระหนักิดีว่ากิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งย่นเป็ีนองค์ัปีระกิอบส่าคััญขึ้องกิลยุทธ์ุทางธุุรกิิจระยะยาวขึ้องกิลุ่ม ยูโอบี เคัย์เฮีียน 
คัณะกิรรมกิารมีคัวามรับผิดชอบ และมุ่งมั�นที�จะสร้างธุุรกิิจที�ยั�งย่นเพิ่่�อผลปีระโยชน์ขึ้องผู้มีส่วนได้เสีย
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การกำากับ่ดูแลการพัฒนาอย่างยั�งย้น
ในสภาพิ่กิารณ์ปีัจจุบันปีัจจัยทางกิารเงินปีระเภทจับติ้องไม่ได้กิ่าลังทวีคัวามส่าคััญมากิขึ้้�นติ่อผู้มีส่วนได้เสียขึ้องบริษัทฯ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเริ�มมองไปีไกิลกิว่าปีัจจัยทางเศรษฐกิิจ และกิารด่าเนินงานในกิารปีระเมินกิารจัดกิาร และคัวามรับผิดชอบขึ้ององคั์กิร 
รายงานกิารพิ่ัฒนาอย่างยั�งย่นนี�ติั�งอยู่บนพิ่่�นฐานขึ้องปีระเด็นทางเศรษฐกิิจ สังคัม และสิ�งแวดล้อมที�มีคัวามส่าคััญติ่อกิลุ่ม บริษัท
ยูโอบี เคัย์เฮีียน

ขอบ่เขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน
รายงานนี�มุ่งเน้นไปีที�แนวทางปีฏิบัติิเพ่ิ่�อกิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งย่นและกิลยุทธ์ุขึ้องกิลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคัย์เฮีียน ที�พิ่ยายามจะติอบสนอง
คัวามสนใจขึ้องผู้มีส่วนได้เสียขึ้องบริษัทฯ ในขึ้้อมูลที�ไม่ใช่ขึ้้อมูลทางกิารเงินขึ้องกิลุ่มบริษัท และแสดงให้เห็นถ้งคัวามพิ่ยายาม
ขึ้องบริษัทที�จะรายงานให้ผู้ถ่อหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่�น ๆ ทราบขึ้ั�นติอนที�บริษัทฯ จะพิ่าไปีให้บรรลุถ้งรูปีแบบธุุรกิิจที�ยั�งย่นมากิ
ขึ้้�นและน่าไปีสู่สภาพิ่แวดล้อมที�ยั�งย่นมากิขึ้้�น
 
กรอบ่การปฏิบ่ัติงาน
รายงานฉีบับนี�จัดท่าให้สอดคัล้องกัิบ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยังอยู่ในแนวเดียวกัิน
กัิบแนวทางกิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งย่นขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย (SET) มาติรฐาน GRI ได้รับเล่อกิเน่�องจากิเป็ีนมาติรฐาน
ที�ได้รับกิารยอมรับในระดับสากิลส่าหรับกิารรายงาน

การมูีส่วนร่วมูของผู้มูีส่วนได้เสียสำาค่ัญ

ผู้มีส่วิน์ได้ส่วิน์เสียทัี่สำาค์ัญ รูปแบบการมีส่วิน์ร่วิม หัวิข้อ

ลูกค้� ก�รสัมมน� ก�รฝึกอบรม ก�รมีส่วนร่วมใน
ก�รข�ย ก�รบริก�รลูกค้�ส�ยด่วน

ตล�ดทุน ข่�วองค์กร กลยุทธ์ุและเครื�องม้อ
ก�รลงทุน

หน่วยง�นกำ�กับดูแล ก�รให้คำ�ปรึกษ�แนะนำ� และก�รประชุมห�รือ
แบบตัวต่อตัว

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ก�รกำ�กับดูแลบริษัท
ด้�นรักษ�คว�มปลอดภัยในโลกไซเบอร์

พนักง�น ก�รประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว กิจกรรม
องค์กร

ผู้ลก�รปฏิิบัติง�น ประสิทธุิภ�พในก�ร
ทำ�ง�น ผู้ลิตภัณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

ผูู้้ถื้อหุ้น ก�รประก�ศ ก�รร�ยง�นผู้ลก�รดำ�เนินง�น
ร�ยไตรม�ส ก�รประชุมส�มัญผูู้้ถื้อหุ้น

ผู้ลก�รดำ�เนินง�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

พันธุมูิตรทางการเงินที�เชี้�อถื้อได้
ในฐานะผู้ให้บริกิารทางกิารเงินที�อยู่ภายใติ้กิารคัวบคัุม บริษัทฯ วางติัวท่าหน้าที�ในฐานะพิ่ันธุมิติรทางกิารเงินที�เช่�อถ่อได้ขึ้อง
ลูกิคั้า เพิ่่�อให้บรรลุเปี้าหมายดังกิล่าว บริษัทฯ ได้ระบุปีัจจัยส่าคััญด้านสิ�งแวดล้อม สังคัมและกิารกิ่ากิับดูแล (“ESG”) ที�จ่าเปี็น
ติ่อกิารปีระสบคัวามส่าเร็จอย่างติ่อเน่�องขึ้องธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ :
 
ปัจจัยประเด็นสำาค่ัญด้านสิ�งแวดล้อมู สังค่มู และการกำากับ่ดูแล (‘ESG’) 

ก. ปัจจัยสำคั่ญ

(1) ลูกค่้า

ฐานลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ ปีระกิอบด้วย สถาบันกิารเงิน บริษัทจัดกิารกิองทุน บริษัทจดทะเบียน กิลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่ และกิลุ่ม
ติลาดลูกิคั้ารายย่อย ลูกิคั้าแติ่ละกิลุ่มจะมีกิารลงทุนและกิลยุทธุ์กิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องตินเอง และจะติ้องกิารปีระเภทขึ้องบริกิาร
และระดับสัญญากิารบริกิารที�แติกิติ่างจากิบริษัทฯ ในฐานะพิ่ันธุมิติรทางกิารเงินที�เช่�อถ่อได้ และนายหน้าผู้มีคัวามรับผิดชอบ
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บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีบทบาทส่าคััญในกิารแบ่งปีันคัวามรู้ขึ้องบริษัทฯ และช่วยพิ่ัฒนาติลาดทุนในภูมิภาคั บริษัทฯ มุ่งมั�นที�
จะให้คัวามรู้เกิแกิ่กิลุ่มผู้ลงทุนและจัดหาแพิ่ลติฟื้อร์มที�แขึ้็งแกิร่ง และเคัร่�องม่อกิารลงทุน / กิารซึ่่�อขึ้ายที�เกิี�ยวขึ้้องเพิ่่�อช่วยให้
นักิลงทุนติัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้้�น

เพิ่่�อให้บรรลุสิ�งนี�บริษัทฯ มี:

เครื�องม้อสำ�หรับใช้ในก�รซ้�อข�ย ก�รจัดง�นสัมมน�และก�รประชุมเชิงปฏิิบัติก�รอย่�งสม�ำ�เสมอ เกี�ยวกับเครื�องม้อที�ใช้
สำ�หรับก�รซ้�อข�ย ก�รอัพเดทข้อมูลองค์กร ตล�ดสำ�คัญในภูมิภ�ค และตล�ดโลก ที�จะ
ดำ�เนินก�รในช่วงเย็นและวันสุดสัปด�ห์

ก�รศึกษ� ทำ�ง�นกับ SET ในโปรแกรมก�รศึกษ�ที�หล�กหล�ยสำ�หรับนักลงทุน

เทคโนโลยีและข้อมูลก�รวิจัย ลงทุนอย่�งม�กด้�นเทคโนโลยีและข้อมูลก�รวิจัยในก�รช่วยให้ลูกค้�ของบริษัทฯ ตัดสิน
ใจลงทุนได้ดีขึ�น

ผู้ลตอบรับ ทำ�ให้ลูกค้�ของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและรับฟังคว�มคิดเห็นเกี�ยวกับคว�มต้องก�รด้�น
ก�รลงทุนที�หล�กหล�ยของพวกเข�

(2)  ค่วามูซื้้�อสัตย์และการค่้าที�เป็นธุรรมู

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะพิ่ัฒนาวัฒนธุรรมองคั์กิรที�จะให้ลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ มีคัวามเช่�อมั�นว่าพิ่วกิเขึ้าจะติิดติ่อกิับสถาบันกิารเงิน กิาร
ซึ่่�อขึ้ายที�เปี็นธุรรมเปี็นหัวใจส่าคััญขึ้องจริยธุรรมองคั์กิร คัวามเช่�อมั�นลูกิคั้าที�มีให้บริษัทฯ และคัวามไว้วางใจขึ้องพิ่วกิเขึ้าใน
คัวามสามารถขึ้องบริษัทฯ ในกิารช่วยให้พิ่วกิเขึ้าจัดกิารและรักิษาทรัพิ่ย์สินขึ้องพิ่วกิเขึ้าอย่างปีลอดภัยเปี็นองคั์ปีระกิอบหลักิติ่อ
คัวามส่าเร็จขึ้องธุุรกิิจ 
 เพิ่่�อให้บรรลุสิ�งนี�บริษัทฯ : 

 (กิ)  ปีลูกิฝั่ังวัฒนธุรรมองคั์กิรที�ติัวแทนกิารซึ่่�อขึ้ายและพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ ใช้คัวามเปี็นม่ออาชีพิ่และมาติรฐานทาง 
  จริยธุรรมใน กิารติิดติ่อกิับลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ  ติรวจสอบว่าสถานะที�ท่าให้มั�นใจว่าไม่มีกิารขึ้ัดแย้งด้านผลปีระโยชน์ใน 
  กิารรับคั่าสั�งขึ้องลูกิคั้า
 (ขึ้)  ทา่กิารติรวจสอบเพิ่่�อใหมั้�นใจว่าพิ่นกัิงานและตัิวแทนกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษทัฯ เป็ีนที�พิ่อใจติามหลกัิเกิณฑ์์คัวามถูกิต้ิอง 
  และเหมาะสมส่าหรับกิารท่าหน้าที�ที�พิ่วกิเขึ้ามีส่วนเกิี�ยวขึ้้อง;
 (คั)  มีขึ้ั�นติอนในกิารด่าเนินกิารเพิ่่�อให้มั�นใจว่าผลิติภัณฑ์์กิารลงทุนได้รับกิารกิลั�นกิรองโดยคัณะท่างานขึ้องบริษัทฯ  และ
  กิารปีระเมินลูกิคั้าที�เหมาะสมติามคัวามจ่าเปี็น
 (ง)  คัวามพิ่ร้อมขึ้องขึ้ั�นติอนเพิ่่�อให้แน่ใจว่าไม่มีคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ในกิารจัดกิารขึ้้อมูลที�ส่าคััญขึ้องติลาด
 (จ)  บริษัทฯ มีหน่วยงานอิสระที�จะจัดกิารกิับขึ้้อร้องเรียนขึ้องลูกิคั้า บริษัทฯ เช่�อในกิารปีลูกิฝั่ังวัฒนธุรรมขึ้องกิารท่าในสิ�งที� 
  ถูกิติ้องและยุติิธุรรมกิับลูกิคั้าในกิารจัดกิารเร่�องร้องเรียน ขึ้้อร้องเรียนจะได้รับกิารพิ่ิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ
 (ฉี)  คัวามคัิดเห็นขึ้องลูกิคั้าและขึ้้อร้องเรียนได้รับกิารทบทวนโดยฝั่่ายบริหารเปี็นปีระจ่าเพิ่่�อให้บริษัทฯ สามารถปีรับปีรุง 
  ระดับกิารให้บริกิาร

(3)  ทุนทางด้านบุ่ค่ลากร

พิ่นักิงานและติัวแทนกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษัทฯ เปี็นทรัพิ่ยากิรหลักิขึ้องบริษัทฯ  กิลุ่ม ยูโอบีเคัย์เฮีียน เช่�อในสภาพิ่แวดล้อม
กิารท่างานร่วมกิัน และบริษัทฯ มีพิ่นักิงานที�มีคัวามหลากิหลายทางวัฒนธุรรมและหลากิหลายรุ่น ในฐานะนายหน้าระดับ
ภูมิภาคัด้วยแบบอย่างในติลาดภูมิภาคัที�ส่าคััญ บริษัทฯ รับรู้ว่าบริษัทฯ สร้างคัวามสัมพิ่ันธุ์กิับลูกิคั้าและเพิ่่�อนร่วมงานจากิ
หลากิหลายภูมิหลังทางวัฒนธุรรม ในกิารติิดติ่อกิับลูกิคั้าและเพิ่่�อนร่วมงานในติ่างปีระเทศ บริษัทฯ คั่าน้งถ้งคัวามติ้องกิาร
ที�มีคัวามส่าคััญกิับคัวามหลากิหลายทางวัฒนธุรรมขึ้องลูกิคั้าขึ้องปีระเทศที�แติกิติ่างกิัน บริษัทฯ เช่�อว่ามันเปี็นสิ�งส่าคััญที�
เปี็นไปีได้ คัวามสามารถในแติ่ละปีระเทศในทุกิระดับได้รับกิารว่าจ้างในส่านักิงานที�อยู่ติ่างปีระเทศขึ้องกิลุ่มบริษัทฯ  บริษัทฯ 
ติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญขึ้องกิารมีกิลยุทธุ์ด้านทรัพิ่ยากิรบุคัคัลที�เหมาะสมในสภาพิ่แวดล้อมที�มีกิารแขึ้่งขึ้ันสูง เพิ่่�อให้แน่ใจ
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ว่าบริษัทฯ สามารถรับสมัคัรและรักิษาผู้มีทักิษะคัวามสามารถที�เหมาะสม บริษัทฯ เช่�อในกิารบ่ารุงรักิษาบุคัคัลที�มีคัวาม
สามารถขึ้องบริษัทฯ กิารจัดกิารปีระสิทธุิภาพิ่ขึ้องพิ่นักิงาน กิารปีลูกิฝั่ังทักิษะคัวามเปี็นผู้น่าและกิารวางแผนเพิ่่�อกิารส่บทอด
ติ่าแหน่ง บริษัทฯ มีขึ้้อเสนอแบบองคั์รวมและยั�งย่นเพิ่่�อด้งดูดและจูงใจส่าหรับผู้มีคัวามสามารถที�เหมาะสม บริษัทฯ รับรู้ถ้ง
คัวามจ่าเปี็นในกิารช่วยเพิ่่�อนร่วมงานขึ้องบริษัทฯ มีงานที�มีคัวามหมายและจัดหาสภาพิ่แวดล้อมในกิารท่างานที�เอ่�อติ่อและ
เปี็นม่ออาชีพิ่ที�จะช่วยให้เพิ่่�อนร่วมงานขึ้องบริษัทฯ บรรลุเปี้าหมายขึ้องพิ่วกิเขึ้า
เพิ่่�อให้บรรลุนี�:

 (กิ)  บริษัทฯ ทำกิารติรวจสอบอย่างสม�ำเสมอเพิ่่�อให้แน่ใจว่าขึ้้อเสนอคั่าติอบแทนขึ้องบริษัทฯ สอดคัล้องกิับอุติสาหกิรรม  
  และเหมาะสมกิับงาน
 (ขึ้)  นอกิจากิเงินเด่อน บริษัทฯ เสนอให้โบนัสติามปีระสิทธุิภาพิ่กิารปีฏิบัติิงานอย่างยั�งย่นบนพิ่่�นฐานขึ้องบริษัทฯ  
  เช่นเดียวกิับผลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องพิ่นักิงาน
 (คั)  กิำหนดและส่งเสริมพิ่นักิงานที�เหมาะสมที�มีศักิยภาพิ่ในกิารพิ่ัฒนากิารทำงานขึ้องพิ่วกิเขึ้าในองคั์กิร
 (ง)  มีกิารฝึั่กิอบรมด้านเทคันิคั กิฎระเบยีบ และทักิษะพิ่่�นฐานเพิ่่�อช่วยให้พิ่นกัิงานขึ้องบรษิทัฯ ปีฏบิตัิติิามข้ึ้อกิำหนดงาน  
  ขึ้องพิ่วกิเขึ้า และ
 (จ)  บริษทัฯทุม่เทให้กิบัหลกัิกิารขึ้องกิารจ้างงานที�เป็ีนธุรรมในนโยบายทรัพิ่ยากิรบคุัคัลขึ้องบรษิทัฯ ปีฏบิตัิติิามกิฎหมาย 

  แริงงานแลัะได้ริับคำแนะนำโดย์แนวัทางไตั้ริภาคี

เพิ่่�อให้มีธุุรกิิจที�ยั�งย่นบริษัทฯ ติระหนักิถ้งคัวามสำคััญขึ้องกิารติ่ออายุและเติิมพิ่ลังให้กิับบุคัลากิรที�มีคัวามสามารถขึ้องบริษัทฯ  
และเติรียมพิ่นักิงานที�มีศักิยภาพิ่ในกิารรับติำแหน่งผู้บริหารและติำแหน่งผู้นำที�สำคััญ 

บริษัทฯ รับสมัคัรผู้สำเร็จกิารศ้กิษาและม่ออาชีพิ่ระดับกิลางที�กิำลังมองหากิารเปีลี�ยนงานจากิภายในและภายนอกิอุติสาหกิรรม
และดูแลให้พิ่วกิเขึ้าทำหน้าที�ในบทบาทหลากิหลาย ภายในองคั์กิร

บริษัทฯ เช่�อว่าทักิษะที�หลากิหลายที�บริษัทฯ มีนั�นดีติ่อกิารพิ่ัฒนาคัวามสามารถโดยรวมภายในองคั์กิร

กิลุ่มผู้ปีฏิบัติิงานหลายรุ่นขึ้องบริษัทฯ คัรอบคัลุมเด็กิรุ่นใหม่ คันที�มีปีระสบกิารณ์ในอุติสาหกิรรมที�ผ่านกิารท่างานมา กิลุ่มผู้
เกิษียณติามกิฎหมาย และยังคังมีคัวามสามารถในกิารมีส่วนร่วมกิับบริษัทฯ และสังคัม บริษัทฯ เช่�อว่ากิารผสมผสานที�ดีขึ้องคัน
หนุ่มสาวที�มีคัวามคัิดใหม่และปีระสบกิารณ์ขึ้องผู้มีปีระสบกิารณ์จะดีส่าหรับบริษัทฯ และช่วยให้บริษัทฯ บริกิารฐานลูกิคั้าหลาย
รุ่นขึ้องบริษัทฯ ดีขึ้้�น

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างคัวามเสมอภาคัทางเพิ่ศและโอกิาสที�เท่าเทียมกิัน บริษัทฯ จ้างและส่งเสริมติามคัุณสมบัติิและคัวาม
เหมาะสม

บริษัทฯ เช่�อว่าสวัสดิกิารพิ่นักิงานเปี็นพิ่ลังเสริมที�ส่าคััญที�จะกิ่าหนดคั่าติอบแทน เสนอให้เพิ่่�อนร่วมงานขึ้องบริษัทฯ  ในกิารนี�
บริษัทฯ ให้คัวามดูแลสุขึ้ภาพิ่ และกิารดูแลด้านทันติกิรรม และกิารปีระกิันภัยกิลุ่ม

เพิ่่�อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ท่างานร่วมกิันเปี็นทีม บริษัทฯ แบ่งปีันวิสัยทัศน์และกิารพิ่ัฒนาเชิงกิลยุทธุ์ขึ้องบริษัทฯ ร่วมกิับเพิ่่�อนร่วม
งานขึ้องบริษัทฯ 

ในฐานะที�เปี็นส่วนหน้�งขึ้องสวัสดิกิารพิ่นักิงาน พิ่นักิงานและพิ่นักิงานกิารติลาดที�ท่างานยาวนานได้รับกิารมอบรางวัลเปี็น กิาร
ติอบแทน
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พนักงานของบ่ริษััทฯ ประกอบ่ด้วยชี่วงอายุต่อไปนี�:

อายุ %

35 ปีและต�ำ�กว่� 18.71

36-50 ปี 42.25

ม�กกว่� 50 ปี 39.04

รวม 100.00

 

(4)  ค่วามูเสี�ยงด้านเทค่โนโลยี

ในฐานะที�เปี็นผู้ให้บริกิารด้านติัวแทนนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้คัรอบคัรองขึ้้อมูลที�ละเอียดอ่อนขึ้องลูกิคั้า 
บริษัทฯ ทราบดีว่าบริษัทฯ มีคัวามเสี�ยงต่ิอภัยคุักิคัามที�เกีิ�ยวข้ึ้องกัิบคัวามปีลอดภัยทางไซึ่เบอร์ที�แพิ่ร่หลายในยุคัดิจิติอลภัยคุักิคัาม
ดังกิล่าว ถ้าไม่มีกิารแกิ้ไขึ้อย่างเหมาะสมอาจท่าให้บริกิารขึ้องบริษัทฯ หยุดชะงักิและกิารรั�วไหลขึ้องขึ้้อมูลที�ละเอียดอ่อน 

บริษัทฯ ติอบสนองคัวามต้ิองกิารด้านเทคัโนโลยีที�เพิิ่�มมากิข้ึ้�น และลูกิค้ัาที�มีคัวามซัึ่บซ้ึ่อนพ้ิ่�งพิ่าเทคัโนโลยีเพ่ิ่�อให้บริกิารขึ้องบริษัทฯ
จะท่าให้ลูกิค้ัาเพิิ่�มข้ึ้�น บริษัทฯ ติระหนักิดีว่าสิ�งนี�จะเพิิ่�มคัวามเสี�ยงและคัวามเสี�ยงด้านคัวามปีลอดภัยในโลกิไซึ่เบอร์ ดังนั�นสิ�งส่าคััญ
ค่ัอบริษัทฯ ต้ิองรักิษาสมดุลระหว่างกิารมีแพิ่ลติฟื้อร์มที�ใช้งานง่ายและเข้ึ้าถ้งได้ง่าย และเวลาเดียวกัินบริษัทฯ มั�นใจว่าปีระสิทธิุภาพิ่
ในกิารติรวจสอบคัวามปีลอดภัย และมีกิารคัวบคุัมเพ่ิ่�อปีกิป้ีองข้ึ้อมูลที�ส่าคััญ

เพิ่่�อรักิษาคัวามเช่�อมั�นและคัวามไว้วางใจขึ้องลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ  มันเปี็นสิ�งส่าคััญที�บริษัทฯ คัวรมีระบบสนับสนุนและวิธุีกิารซึ่่�อ
ขึ้ายที�ดีและเช่�อถ่อได้ และหากิระบบมีกิารหยุดชะงักิใด ๆ สามารถกิ่อให้เกิิดคัวามเสียหายด้านกิารเงินและช่�อเสียงได้

ในกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหานี�บริษัทฯ ด่าเนินกิารปีระเมินคัวามเสี�ยงติามปีกิติิขึ้องเคัร่อขึ้่ายและระบบขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อให้มั�นใจว่าปีัญหา
ได้รับกิารแกิ้ไขึ้ในเวลาที�เหมาะสม บริษัทฯ ยังคังลงทุนในระบบรักิษาคัวามปีลอดภัยและเฝั่้าระวัง และในขึ้ณะเดียวกิันกิ็เพิ่ิ�ม
คัวามสามารถในกิารกิู้คั่นระบบขึ้องบริษัทฯ ในกิรณีที�มีเหติุฉีุกิเฉีินเกิิดขึ้้�น

บริษัทฯ เปีรียบเทียบติัวเองกิับคูั่แขึ้่งในธุุรกิิจอย่างสม�ำเสมอ เกีิ�ยวกัิบแนวทางกิารจัดกิารคัวามเสี�ยงด้านเทคัโนโลยีที�ออกิโดย

หน่วยงานกิำกิับดูแลเพิ่่�อติรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทฯ เปี็นไปีติามมาติรฐานที�กิำหนดไว้

(5)  การกำกับ่ดูแลและการปฏิบ่ัติตามูกฎระเบ่ียบ่

รายงานกิารกิ่ากิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ กิ่าหนดไว้ในรายงานปีระจ่าปีีขึ้องบริษัทฯ ในฐานะที�เปี็นผู้ให้บริกิารทางกิารเงิน  
บริษัทฯ ติระหนักิถ้งคัวามจ่าเปี็นในกิารกิ่ากิับดูแลโดยหน่วยงานที�มีอ่านาจติ่าง ๆ ที�บริษัทฯ มีหน้าที�ปีฏิบัติิติามกิฎ ระเบียบ
และขึ้้อบังคัับที�เขึ้้มงวดกิ่าหนดวิธุีกิารที�บริษัทฯ ด่าเนินธุุรกิิจและวิธุีกิารที�บริษัทฯ ด่าเนินกิารเกิี�ยวกิับกิารรับคั่าสั�งขึ้องลูกิคั้า
ขึ้องบริษัทฯ  และสินทรัพิ่ย์ขึ้องลูกิคั้าเพิ่่�อให้แน่ใจว่าธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ จะยั�งย่นและมีคัวามมั�นคังทางระบบกิารเงินขึ้องปีระเทศ
ไม่ท่าให้ผลปีระโยชน์อยู่ในอันติราย
 
โคัรงสร้างองคั์กิร นโยบายกิารด่าเนินงานและขึ้ั�นติอนกิารท่างานขึ้องบริษัทฯ ได้รับกิารออกิแบบมาเพิ่่�อให้แน่ใจว่ามีกิารแบ่ง
แยกิที�เหมาะสมขึ้องหน้าที�และกิารคัวบคัุมอยู่ในสถานที�เพิ่่�อให้ได้มาติรฐานสูงที�กิ่าหนดโดยหน่วยงานกิ่ากิับดูแล  กิารติรวจ
สอบอิสระ และมีกิารติรวจสอบกิารปีฏิบัติิติามกิฎระเบียบเปี็นปีระจ่าเพิ่่�อให้แน่ใจว่าระบบและกิระบวนกิารขึ้องบริษัทฯ เปี็น
ไปีติามและปีฏิบัติิติามมาติรฐานและขึ้้อกิ่าหนด คัณะกิรรมกิารติรวจสอบทบทวนติรวจสอบรายงานขึ้องหน่วยงานติรวจสอบ

เพัศ %

ช�ย 44.01

หญิง 55.99

รวม 100.00
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ภายในเพิ่่�อให้มั�นใจว่ามาติรกิารแกิ้ไขึ้จะถูกิน่าไปีปีฏิบัติิและกิ่าหนดกิฎระเบียบกิารคัวบคัุมภายในคัรบถ้วน

หน่วยงานกิ่ากิับดูแลด่าเนินกิารปีระชุมปีกิติิกิับบริษัทสมาชิกิโดยพิ่่�นฐานที�เปีิดกิว้าง และในอุติสาหกิรรมบริกิารทางกิารเงิน
ในระดับเดียวกิับบริษัทฯ  เพิ่่�อช่วยให้บริษัทฯทันกิับกิารเปีลี�ยนแปีลงกิฎระเบียบและกิารที�บริษัทฯจะให้คัวามคัิดเห็นเกิี�ยวกิับ
กิฎหมายติ่างๆและกิฎระเบียบ  กิารปีระชุมดังกิล่าวเปี็นแพิ่ลติฟื้อร์มที�มีปีระโยชน์เพิ่่�อให้มั�นใจว่ากิฎและขึ้้อบังคัับ กิลยุทธุ์ทาง
ธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และกิารปีฏิบัติิยังคังเกิี�ยวขึ้้องในสภาพิ่แวดล้อมที�เปีลี�ยนแปีลงอย่างรวดเร็ว ซึ่้�งเทคัโนโลยีที�ซึ่ับซึ่้อนมากิขึ้้�น
ดังกิล่าวให้ทั�งโอกิาสและภัยคัุกิคัามติ่อธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ 

ในฐานะที�เปี็นสถาบันกิารเงินใหญ่ บริษัทฯ ขึ้อขึ้อบคัุณและเขึ้้าใจคัวามติ้องกิารขึ้องหน่วยงานกิ่ากิับดูแลในกิารติ้านกิาร
ฟื้อกิเงินและกิิจกิรรมสนับสนุนกิารกิ่อกิารร้าย  บริษัทฯ มีนโยบายติ่อติ้านกิารฟื้อกิเงินที�แขึ้็งแกิร่งและกิรอบกิารปีฏิบัติิงานที�
เกิี�ยวขึ้้อง นอกิจากินี�บริษัทฯ ยังร่วมม่อกิับหน่วยงานที�เกิี�ยวขึ้้องในกิารไม่ร่วมม่อกิับลูกิคั้าที�อยู่ในรายช่�อที�ถูกิติ้องห้าม บริษัทฯ 
มีวิธุีปีฏิบัติิที�เหมาะสมและแขึ้็งแกิร่งขึ้องขึ้ั�นติอนกิารพิ่บลูกิคั้า กิารปีระเมิน ‘รู้จักิลูกิคั้าขึ้องคัุณ’ เม่�อเปีิดบัญชีใหม่ กิารปีระเมิน
ผลจะด่าเนินกิารโดยผู้ให้บริกิารขึ้้อมูลที�มีคัวามเชี�ยวชาญในด้านนี�และผ่านขึ้้อมูลที�เปีิดเผยติ่อสาธุารณะ

มีกิระบวนกิารติรวจสอบเพิ่่�อรายงานธุุรกิรรมที�น่าสงสัยติ่อหน่วยงานที�เกิี�ยวขึ้้อง บริษัทฯ ส่งเสริมคัวามโปีร่งใสและมีนโยบาย
กิารแจ้งเบาะแสที�ส่งเสริมให้นักิลงทุนและพิ่นักิงานรายงานกิิจกิรรมที�ไม่เหมาะสม ผิดกิฎหมายหร่ออาชญากิรรม

ข. ปัจจัยหลัก
(1)  ค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ต่อชุีมูชีนและสังค่มู

ในฐานะพิ่ลเม่องขึ้ององคั์กิรที�มีคัวามรับผิดชอบในปีระเทศที�บริษัทฯ ด่าเนินธุุรกิิจ บริษัทฯ ติระหนักิดีว่าบริษัทฯ มีภาระหน้าที�ติ่อ
สาธุารณะและสังคัมโดยรวมที�เกิี�ยวขึ้้องกิับกิารลงทุน

 บริษัทฯ เสนอกิารฝั่ึกิงานให้กิับนักิศ้กิษาเพิ่่�อจะมีคัวามเขึ้้าใจที�ดีขึ้้�นเกิี�ยวกิับวิธุีกิารลงทุนและสภาพิ่ธุุรกิิจที�บริษัทฯ ด่าเนิน
ธุุรกิิจอยู่

 บริษัทฯ บริจาคัให้กิับองคั์กิรกิารกิุศลและโคัรงกิารชุมชนติ่างๆ

(2) นโยบ่ายและการปฏิบ่ัติด้านสิ�งแวดล้อมู 

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะมีบทบาทอย่างแขึ้็งขึ้ันในกิารรักิษาสภาพิ่แวดล้อมทางธุรรมชาติิขึ้องบริษัทฯ  ลดกิารสูญเสียธุรรมชาติิ
ทรัพิ่ยากิรขึ้องบริษัทฯ  และลดกิารปีล่อยกิ�าซึ่คัาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ขึ้องบริษัทฯ  บริษัทฯ เติ่อนพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ ให้ลด
กิระดาษอย่างติ่อเน่�อง กิารใช้พิ่ลังงานและกิารใช้น�ำ อุปีกิรณ์อิเล็กิทรอนิกิส์แสงและสภาพิ่อากิาศในสำนักิงานเปี็นที�ที�เปี็น
ไปีได้ปีิดท้ายชั�วโมง

บริษัทฯ มุ่งมั�นสู่สภาพิ่แวดล้อมที�ไร้กิระดาษติั�งแติ่ปีลายปีี 2559

 (ก) ผู้ถื้อหุ้นของบ่ริษััทฯ 
  ติั�งแติ่ปีี 2561 เปี็นส่วนหน้�งขึ้องกิารพิ่ัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้องบริษัทฯ  บริษัทฯ ไม่ได้ส่งซึ่ีดีรอมหร่อรายงานปีระจ่าปี ี
  ส่าหรับผู้ถ่อหุ้นเน่�องจากิรายงานปีระจ่าปีีขึ้องบริษัทฯ จะมีให้ทางออนไลน์จากิเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ 
 (ข)  ลูกค่้าของบ่ริษััทฯ 
  เริ�มติั�งแติ่ปีี 2559 บริษัทฯ ได้เริ�มใช้กิารส่งมอบรายงานอิเล็กิทรอนิกิส์และเอกิสารผ่านระบบ ให้กิับลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ   
  จ้งช่วยส่งเสริมกิารลดกิารพิ่ิมพิ่์เอกิสารและสัญญามากิขึ้้�น เพิ่่�อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งย่นและในขึ้ณะเดียวกิันกิ็ปีรับปีรุง 
  คัวามติรงติ่อเวลาขึ้องรายงานดังกิล่าวให้กิับลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ 
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 (ค่)  พนักงานของบ่ริษััทฯ 
(1)  ในช่วง 3 ปีีที�ผ่านมาบรษิทัฯ หยุดให้รายงานกิารซึ่่�อขึ้ายที�พิ่มิพ์ิ่ออกิมาแก่ิตัิวแทนกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบรษิทัฯ  และ เป็ีนกิารลด
 กิารปีล่อยกิ�าซึ่คัาร์บอนไดออกิไซึ่ด์ ซ้ึ่�งได้รบักิารปีระสบคัวามสำเร็จผ่านกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้องวธิุกีิารส่งรายงาน
 ดังกิล่าวไปียังแพิ่ลติฟื้อร์มอิเล็กิทรอนิกิส์  

 (2)  หนังส่อเวียนกิารปีระกิาศและกิารส่�อสารอย่างเป็ีนทางกิารกัิบเพ่ิ่�อนร่วมงานได้กิระท่าผ่านอินทราเน็ติและอีเมล์
 (3)  พิ่นักิงานได้รบักิารส่งเสรมิอย่างต่ิอเน่�องเพิ่่�อลดกิารพิ่มิพ์ิ่รายงานและสนบัสนนุให้รไีซึ่เคัลิและนำกิระดาษมาใช้ซึ่�ำ

เป้าหมายสำาหรับปี 2565

ลูกค่้า

บริษัทฯ ติระหนักิดีว่าคัวามผูกิพิ่ันขึ้องลูกิคั้าและกิารให้คัวามรู้ยังคังเปี็นปีัจจัยส่าคััญในธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ  ด้วยเหติุนี�บริษัทฯ จะ
ยังคังที�จะจัดสัมมนาเชิงปีฏิบัติิกิารและงานน่าเสนอโดยบริษัทฯ เพิ่่�อให้ลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ ทันกิารพิ่ัฒนาในติลาดทุนและโอกิาส
กิารลงทุนที�เกิี�ยวขึ้้องกิับคัวามติ้องกิารขึ้องพิ่วกิเขึ้า

ค่วามูเสี�ยงด้านเทค่โนโลยี

บริษัทฯ ท่ากิารติรวจสอบและติิดติามขึ้้อผิดพิ่ลาดขึ้องบริษัทฯ ติ่อผู้คัุกิคัามและแฮีกิเกิอร์ และลงทุนในเคัร่�องม่อที�เกิี�ยวขึ้้อง เพิ่่�อ
ลดคัวามเสี�ยงด้านคัวามปีลอดภัยขึ้องโลกิไซึ่เบอร์ บริษัทฯ จะด่าเนินกิารฝั่ึกิอบรมเพิ่่�อสร้างคัวามติระหนักิด้านคัวามปีลอดภัย
ไซึ่เบอร์เพิ่่�อเติ่อนให้เพิ่่�อนร่วมงานขึ้องบริษัทฯ ทราบว่าจะสามารถลดคัวามเสี�ยงได้อย่างไร

เพิ่่�อให้มั�นใจในคัวามติ่อเน่�องทางธุุรกิิจบริษัทฯ จะท่ากิารทดสอบคัวามย่ดหยุ่นในกิารปีฏิบัติิงานขึ้ั�นติอนกิารส่�อสารเหตัุ้การิณ์

เพ่�อให้มั�นใจวั่าบริิษััทฯ พริ้อมในกริณีที�มีการิหย์ุดชะงักเน่�องจากปัจจัย์ที�อย์ู่นอกเหน่อการิควับคุมของบริิษััทฯ 

ทุนุด้านุบัุคลากร

บริษัทฯ เช่�อในกิารให้คัวามส่าคััญพิ่นักิงาน และจะด่าเนินกิารเพิ่ิ�มเติิมสิ�งติ่างๆ นอกิจากิคั่าติอบแทนปีกิติิขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อ
สนับสนุนเพ่�อนริ่วัมงานเพ่�อให้มีการิบริิการิที�ดีข่�น แลัะเพ่�อส่งเสริิมการิทํางานเป็นทีม

การกำากับัดูแลและปิฏิบััติิติามักฎระเบัียบั

กิารด่าเนินกิระบวนกิารปีฏิบัติิและบริษัทฯ จะยังคังมีส่วนร่วมกิับหน่วยงานกิ่ากิับดูแล และวิธุีที�บริษัทฯ สามารถท่างานเพิ่่�อ
ปีกิปี้องนักิลงทุนที�ดีขึ้้�น และเพิ่่�อเสริมสร้างช่�อเสียงขึ้องติลาดทางกิารเงินในปีระเทศไทย

ความัรับัผิิดชีอบัติ่อชีุมัชีนุและสังคมั

บริิษััทฯ จะย์ังคงพิจาริณาทุนการิศ่กษัาให้กับนักเริีย์น แลัะการิมีส่วันริ่วัมในการิทํางานกับชุมชน

นุโยบัายสิ�งแวดล้อมั

ในปีที�ผ่านมาบริิษััทฯ ได้เพิ�มการิใช้การิส่�อสาริทางอิเล็ักทริอนิกส์กับลูักค้าแลัะตัั้วัแทนการิซ่ึ่�อขาย์ตั้ามลํัาดับ เพ่�อลัดปริิมาณการิ

ปล่ัอย์ก�าซึ่คาร์ิบอนไดออกไซึ่ด์ มีแผนในการิลัดปริิมาณการิแจ้งข่าวัสาริแลัะการิส่�อสาริเพิ�มเติั้ม เป้าหมาย์เพ่�อรัิกษัาริะดับพลัังงาน
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4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่ายจัดำการ
ส่าหรับผลกิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทฯ ในปีี 2565 และ ปีี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,386.71 ล้านบาท และ 1,664.18 
ล้านบาท และมีกิ่าไรสุทธุิ 217.21 ล้านบาท และ 381.05 ล้านบาท ติามล่าดับ ซึ่้�งรายได้ขึ้องบริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากิรายได้
คั่านายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งกิารติลาดร้อยละ 2.20 ในปีี 2565 และร้อยละ 2.94 ในปีี 2564 โดย
บริษัทฯ มีมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย 748,216 ล้านบาทในปีี 2565 และ 1,206,932 ล้านบาทในปีี 2564 ติามล่าดับ

ผลการดำาเนินงาน 

• รายได้

รายได้ขึ้องบริษัทฯ ปีระกิอบด้วย รายได้จากิคั่านายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์และสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า รายได้คั่าธุรรมเนียม
และบริกิาร รายได้ดอกิเบี�ย กิ่าไรและผลติอบแทนจากิเคัร่�องม่อทางกิารเงิน ซึ่้�งปีระกิอบไปีด้วย กิ่าไรขึ้าดทุนจากิเงินลงทุน
และติราสารอนุพิ่ันธุ์ และรายได้จากิเงินปีันผล และรายได้อ่�น ได้แกิ่คั่าธุรรมเนียมโอนหุ้น คั่าธุรรมเนียมจากิกิารเปี็นนาย
ทะเบียนหลักิทรัพิ่ย์ ซึ่้�งรายได้หลักิขึ้องบริษัทฯ มาจากิธุุรกิิจกิารเปี็นนายหน้าซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ ที�ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้
คั่านายหน้า คัิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 63 - 79 ขึ้องรายได้รวม โดยลูกิคั้าขึ้องบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเปี็นลูกิคั้ารายย่อย ในสัดส่วน
ร้อยละ 77 - 85 ขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ และลูกิคั้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยละ 15 – 23 ขึ้องปีริมาณ
กิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ส่าหรับกิ่าไรขึ้าดทุนจากิเงินลงทุนและติราสารอนุพิ่ันธุ์ขึ้องบริษัทฯ เกิิดขึ้้�นจากิธุุรกิรรม 
Block trade, กิารส่งคั่าสั�งซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ให้ลูกิคั้าผิดพิ่ลาด (trade error) และจากิกิ่าไรจากิกิารซึ่่�อขึ้ายติราสารหนี�

ส่าหรับปีี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,386.71 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 16.67 จากิปีีที�ผ่านมา โดยลดลงจากิรายได้คั่านาย
หน้าเปี็นหลักิ ขึ้ณะที�รายได้คั่าธุรรมเนียมและบริกิาร และรายได้ดอกิเบี�ยในปีีนี�เพิ่ิ�มขึ้้�น 

รายได้ค่่านายหน้า

รายได้คั่านายหน้ามีคัวามสัมพิ่ันธุ์โดยติรงกิับปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์โดยรวมในติลาดหลักิทรัพิ่ย์ซึ่้�งขึ้้�นอยู่กิับภาวะ
ติลาดและปีัจจัยอ่�น ๆ

ในปีี 2565 บริษัทฯ มีรายได้คั่านายหน้ารวม 998 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 29.40 จากิช่วงเดียวกิันขึ้องปีี จ่านวนบริษัทหลักิ
ทรัพิ่ย์ในปีระเทศไทย ณ สิ�นปีี เพิ่ิ�มขึ้้�นเปี็น 39 แห่ง เพิ่ิ�มขึ้้�น 1 แห่ง เม่�อเทียบกิับปีี 2564 ส่วนแบ่งกิารติลาดลดลงเปี็นร้อยละ 
2.20 เม่�อเทียบกิับปีีกิ่อนหน้าที�ร้อยละ 2.94 อันดับติามส่วนแบ่งกิารติลาดระหว่างบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ เราเปี็นอันดับที� 14 ลด
ลงจากิปีีกิ่อนที�อยู่อันดับที� 12 ผลกิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทฯ ที�ชะลอติัวลง เปี็นผลมาจากิส่วนแบ่งกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องนักิลงทุน
รายย่อยในปีระเทศโดยในปีีนี� ชะลอติัวลงเหล่อร้อยละ 39.03 ขึ้องมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายรวม ลดลงจากิร้อยละ 46.53 ในปีี 2564 
กิิจกิรรมกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องนักิลงทุนติ่างปีระเทศปีรับติัวเพิ่ิ�มขึ้้�น โดยมีส่วนแบ่งคัิดเปี็นร้อยละ 45.56 ขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้าย
รวมเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิร้อยละ 37.48 ขึ้องปีีกิ่อน นักิลงทุนสถาบันมีส่วนแบ่งเพิ่ิ�มขึ้้�นเล็กิน้อยเปี็น ร้อยละ 7.46 ขึ้องปีริมาณกิารซึ่่�อ
ขึ้ายรวม จากิสัดส่วนร้อยละ 6.64 ในปีีกิ่อนหน้า

อย่างไรกิ็ติาม ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์กิระจุกิติัวอยู่ในบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ที�มีส่วนแบ่งกิารติลาดสูง ที�มีผลิติภัณฑ์์ทางกิาร
เงินที�หลากิหลาย (อาทิ Derivative Warrant, Blocktrade, Equity linked note เปี็นติ้น) ซึ่้�งบางรายมีปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้าย
จากิติ่างปีระเทศในรูปีแบบขึ้องกิารส่งคั่าสั�งติรง (Direct market access) โดยปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ที�มี
ส่วนแบ่งกิารติลาด 10 อันดับแรกิ ลดลงร้อยละ 12.59 น้อยกิว่าคั่าเฉีลี�ยขึ้องติลาดที�ร้อยละ 18.19 ซึ่้�งเปี็นสถานกิารณ์ที�ดี
กิว่าบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ที�มีส่วนแบ่งกิารติลาด 10 อันดับสุดท้ายที� ปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายลดลงถ้งร้อยละ 24.20 อย่างมีนัยส่าคััญ
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

มูลค่�ก�รซ้�อข�ยหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้�นบ�ท) 875,024 1,206,932 748,216

ส่วนแบ่งก�รตล�ดของบริษัท (ร้อยละ) 2.93 2.94 2.20

อันดับส่วนแบ่งก�รตล�ด 13 12 14

ที่่�มา: ตุลัาดัหลัักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

สัดส่วิน์ประเภทัลูกค์้า (ร้อยละ) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ลูกค้�บุคคล 78.90 85.20 77.23

ลูกค้�สถื�บัน 21.10 14.80 22.77

หมายเหตุุ: คำนวณจากปริิมาณการิซื้้�อขายหลัักที่ริัพย์ริวมของบริิษััที่ฯ

รายได้อ้�นที�นอกเหน้อจากรายได้ค่่านายหน้า

ในปีี 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากิคั่าธุรรมเนียมและบริกิาร 162.74 ล้านบาท และ 58.78 ล้านบาท คัิดเปี็นร้อยละ 11.74 
และ 3.53 ขึ้องรายได้รวมขึ้องบริษัทฯ ติามลำดับ โดยเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนร้อยละ 176.86 เน่�องจากิมีรายได้จากิกิารจัดจำหน่าย
หลักิทรัพิ่ย์ และกิารเปี็นที�ปีร้กิษาทางกิารเงินและกิารลงทุนที�เพิ่ิ�มขึ้้�น

ในปีี 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากิดอกิเบี�ย 115.32 ล้านบาท และ 108.51 ล้านบาท คัิดเปี็นร้อยละ 8.32 และ 6.52 ขึ้อง
รายได้รวมขึ้องบริษัทฯ ติามลำดับ โดยเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิปีีกิ่อนร้อยละ 6.28 เปี็นผลมาจากิอัติราดอกิเบี�ยที�บริษัทฯได้รับจากิกิารฝั่ากิ
เงิน และอัติราดอกิเบี�ยเงินกิู้ย่มเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ที�บริษัทฯเรียกิเกิ็บจากิลูกิคั้า ปีรับเพิ่ิ�มขึ้้�นติามภาวะติลาดในปีี 2565

กิำไรและผลติอบแทนจากิเคัร่�องม่อทางกิารเงิน คัิดเปี็นร้อยละ 5.50 และ 3.48 ขึ้องรายได้รวมในปีี 2565 และ 2564 ติามลำดับ 
โดยรายได้ส่วนใหญ่เปี็นกิำไรจากิเงินลงทุนในติราสารหนี�ภาคัเอกิชน และผลติอบแทนจากิธุุรกิรรม Block trade

• ค่าใช่้จ่าย

คั่าใช้จ่ายในปีี 2565 บริษัทฯ มีคั่าใช้จ่ายรวม 1,107.16 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.17 จากิปีี 2564 ทั�งนี�คั่าใช้จ่ายหลักิขึ้อง 
บริษัทฯ ในปีี 2565 ปีระกิอบด้วย 1) คั่าใช้จ่ายผลปีระโยชน์พิ่นักิงาน คัิดเปี็นร้อยละ 56.01 ขึ้องคั่าใช้จ่ายรวม 2) คั่าธุรรมเนียม
และบริกิารจ่าย คัิดเปี็นร้อยละ 18.69 ขึ้องคั่าใช้จ่ายรวม 3) คั่าใช้จ่ายดอกิเบี�ย คัิดเปี็นร้อยละ 0.92 ขึ้องคั่าใช้จ่ายรวม 4) คั่า
ใช้จ่ายอ่�น คัิดเปี็นร้อยละ 24.38 ขึ้องคั่าใช้จ่ายรวม ทั�งนี�คั่าใช้ขึ้องปีี 2565 ลดลงเม่�อเทียบกิับปีี 2564 มีสาเหตุิหลักิมาจากิคั่า
ใช้จ่ายผลปีระโยชน์พิ่นกัิงานลดลงจากิปีีก่ิอนร้อยละ 15.71 จากิกิารจ่ายค่ัาติอบแทนแก่ิผูแ้นะนำกิารลงทุนลดลงติามรายได้ค่ัานาย
หน้าที�ลดลง ส่วนค่ัาธุรรมเนยีมและบริกิารจ่ายเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิปีีก่ิอนร้อยละ 21.29 ซ้ึ่�งเป็ีนไปีในทางเดยีวกิบัรายได้ค่ัาธุรรมเนยีมและ

บริกิารที�เพิ่ิ�มขึ้้�น

สำหรับคั่าใช้จ่ายดอกิเบี�ยในปีี 2565 บริษัทฯมีคั่าใช้จ่ายดอกิเบี�ย 10.18 ล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 7.72 จากิกิารปีรับเพิ่ิ�มอัติรา
ดอกิเบี�ยสำหรับเงินฝั่ากิหลักิปีระกิันขึ้องลูกิคั้าติามภาวะติลาดในปีี 2565 
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• กำไรสุทธิ

ในปีี 2565 บริษัทฯ มีกิำไรสุทธุิจำนวน 217.21 ล้านบาท ลดลงจากิปีี 2564 เปี็นจำนวน 163.83 ล้านบาท คัิดเปี็นร้อยละ 43.00 
มีสาเหติุหลักิมาจากิรายได้คั่านายหน้าที�ลดลงจากิปีริมาณกิารซึ่่�อขึ้ายขึ้องติลาดที�ลดลงในปีี 2565 

ฐานะการเงิน

• สินทรัพย์

สินทรัพิ่ย์รวมขึ้องบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 เท่ากิับ 6,900.07 ล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นเล็กิน้อยจากิปีีกิ่อน ร้อยละ 0.15
 
• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายกิารเทียบเท่าเงินสด จำนวน 241.92 ล้านบาท ลดลงจากิ ณ สิ�นปีี 2564 
จำนวน 499.16 ล้านบาท ซึ่้�งคัิดเปี็นร้อยละ 67.36 เปี็นผลมาจากิเงินสดสุทธุิใช้ไปีในกิิจกิรรมดำเนินงานที�เพิ่ิ�มขึ้้�น

• ลูกหน้ีสำนักหักบัญช่ีและบริษััทหลักทรัพย์

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีลูกิหนี�สำนักิหักิบัญชีและบริษัทหลักิทรัพิ่ย์เปี็นจำนวนเงิน 332.15 ล้านบาท รายกิารลูกิหนี�
สำนักิหักิบัญชีและบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ จะเปีลี�ยนแปีลงขึ้้�นลงติามมูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้าย ซึ่้�งเปี็นปีกิติิขึ้องธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์

• ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้ื้อขายล่วงหน้า

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีลูกิหนี�ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และสัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้า เท่ากิับ 4,222.57 ล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ
สิ�นปีี 2564 ร้อยละ 14.32 เน่�องจากิปีริมาณกิารซ่ึ่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ และภาวะติลาด ช่วงปีลายปีี 2565 ทั�งนี� ณ วันที� 31 
ธุันวาคัม 2565 ลูกิหนี�ธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และลูกิหนี�สัญญาซึ่่�อขึ้ายล่วงหน้าปีระกิอบด้วย

• ลูกิหนี�ซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ด้วยเงินสด จำนวน 2,245.23 ล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิสิ�นปีี 2564 จำนวน 433.02 ล้านบาท กิาร
เปีลี�ยนแปีลงขึ้้�นลงมากิน้อยเปี็นไปีติามมูลคั่ากิารซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ 2 วันทำกิารสุดท้าย ณ วันสิ�นงวดบัญชี

• เงินให้กิู้ย่มเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ จำนวน 1,969.47 ล้านบาท เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิสิ�นปีี 2564 จำนวน 94.54 ล้านบาท เปี็นผลมา
จากิกิารกิู้ย่มที�เพิ่ิ�มขึ้้�นติามภาวะติลาด

• ลูกิหนี�อ่�นปีระกิอบด้วยลูกิหนี�คั้างชำระเกิินกิว่า T + 2 และลูกิหนี�ที�อยู่ระหว่างกิารติิดติาม ปีระนอมหนี� หร่อผ่อนชำระ 
ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 มียอดคังเหล่อขึ้องลูกิหนี�ที�มีกิารเพิ่ิ�มขึ้้�นอย่างมีนัยสำคััญขึ้องคัวามเสี�ยงด้านเคัรดิติจำนวน 
0.004 ล้านบาท 

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีคั่าเผ่�อผลขึ้าดทุนด้านเคัรดิติที�คัาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 0.004 ล้านบาท 

•  เงินลงทุนท่ีไม่ ได้วางเป็นประกัน

เงินลงทุนหลักิขึ้องบริษัทฯ คั่อเงินลงทุนติามวิธุีมูลคั่ายุติิธุรรมผ่านกิำไรหร่อขึ้าดทุน โดยปีระกิอบไปีด้วยติราสารหนี�ภาคัเอกิชน 
จำนวน 334.98 ล้านบาท ติราสารทุนที�เปี็นหลักิทรัพิ่ย์จดทะเบียน เพิ่่�อธุุรกิรรม Block trade จำนวน 1,114.60 ล้านบาท รวม
ทั�งหมดคัิดเปี็นร้อยละ 21.08 ขึ้องสินทรัพิ่ย์รวม

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนรวมเปี็นจำนวนเงิน 1,454.28 ล้านบาท เม่�อเทียบกิับปีีกิ่อนเพิ่ิ�มขึ้้�น 357.31 ล้าน
บาท หร่อเพิ่ิ�มขึ้้�นร้อยละ 32.57

• ค่าความนิยม

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีคั่าคัวามนิยม 285.21 ล้านบาท ลดลงจากิสิ�นปีี 2564 จำนวน 15.73 ล้านบาท เน่�องจากิใน
ระหว่างปีี 2565 ผู้บริหารขึ้องบริษัทได้พิ่ิจารณาบันท้กิขึ้าดทุนจากิกิารด้อยคั่าคั่าคัวามนิยมในงบกิำไรขึ้าดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีี
สิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคัม 2565 จำนวน 15.73 ล้านบาท เน่�องมาจากิเจ้าหน้าที�กิารติลาดที�บริษัทได้รับโอนจากิบริษัทหลักิทรัพิ่ย์
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เมอร์ชั�น พิ่าร์ทเนอร์ จำกิัด (มหาชน) และ บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ พิ่าย จำกิัด (มหาชน) และบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ เออีซึ่ี จำกิัด (มหาชน) 
บางส่วนได้ลาออกิจากิกิารเปี็นพิ่นักิงานขึ้องบริษัท

•  สินทรัพย์สิทธิการใช่้ 

บริษัทฯมีกิารบันท้กิสินทรัพิ่ย์สิทธุิกิารใช้ และหนี�สินติามสัญญาเช่า ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพิ่ย์สิทธุิกิารใช้
เท่ากิับ 113.75 ล้านบาท ซึ่้�งเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิสิ�นปีี 2564 จำนวน 75.37 ล้านบาทจากิกิารเพิ่ิ�มขึ้้�นขึ้องสิทธุิกิารใช้ที�เกิิดจากิกิารติ่อ
สัญญาเช่าอาคัารสำนักิงาน และสาขึ้า 

• สินทรัพย์อื่น 

ปีระกิอบด้วย เงินสมทบกิองทุนทดแทนคัวามเสียหายระบบชำระราคัากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ เงินมัดจำ คั่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
รายได้คั้างรับ ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพิ่ย์อ่�น เท่ากิับ 168.70 ล้านบาท ซึ่้�งเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิสิ�นปีี 2564 จำนวน 
7.02 ล้านบาท

สภาพคล่อง

ในปีี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายกิารเทียบเท่าเงินสดลดลง 499.16 ล้านบาท เน่�องจากิมีกิระแสเงินสดสุทธุิใช้ไปีในกิิจกิรรม
กิารดำเนินงานจำนวน 345.40 ล้านบาท ซึ่้�งสาเหติุหลักิมาจากิกิำไรจากิกิารดำเนินงานที�ลดลงในปีี 

ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต

เราคัาดว่ามูลคั่ากิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ในปีี 2566 มีโอกิาสชะลอติัวลงจากิปีัจจัยภายนอกิที�กิดดัน จากิกิารดำเนินนโยบายขึ้อง
ธุนาคัารกิลางสำคััญขึ้องโลกิยังน่าจะเห็นกิารขึ้้�นดอกิเบี�ยและนโยบายกิารเงินติ้งตัิว ซึ่้�งจะยังเปี็นปีัจจัยกิดดันติ่อกิารเติิบโติ
ขึ้องเศรษฐกิิจและสินทรัพิ่ย์เสี�ยง โดยเฉีพิ่าะจากิเศรษฐกิิจโลกิที�ยังมีทิศทางชะลอตัิว

ปีัญหาเกิี�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายที�ผิดปีกิติิ และกิารชำระราคัาหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัิด (มหาชน) ที�เกิิดข้ึ้�นในช่วง
พิ่ฤศจิกิายน 2565 ซึ่้�งบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกิระทบอย่างมีนัยสำคััญจากิธุุรกิรรมดังกิล่าว อย่างไรก็ิติามคัวามเสียหายที�เกิิดข้ึ้�น
เปี็นวงกิว้าง กิระทบติ่อฐานเงินทุนขึ้องหลายบริษัท ส่งผลให้บริษัทหลักิทรัพิ่ย์น่าจะติ้องจำกัิด และเพิิ่�มคัวามระมัดระวังใน
กิารทำธุุรกิรรมกูิ้ย่มเพิ่่�อซึ่่�อหลักิทรัพิ่ย์ ซ้ึ่�งจะเปี็นปีัจจัยลบติ่อกิารเติิบโติ ทั�งนี�ปีัจจุบันคัดีดังกิล่าวอยู่ในกิารส่บสวนขึ้อง
สำนักิงานคัณะกิรรมกิารปี้องกัินและปีราบปีรามกิารฟื้อกิเงิน (ปีปีง.)

ปีัจจัยเสี�ยงทางธุุรกิิจที�สำคััญอีกิปีระกิารค่ัอกิารเก็ิบภาษีซึ่่�อขึ้ายหุ้น โดยคัณะรัฐมนติรีมีมติิเม่�อ 29 พิ่ฤศจิกิายน 2565 เห็น
ชอบร่างกิฎหมายจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงิน สำหรับหลักิทรัพิ่ย์ที�ซึ่่�อขึ้ายในติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย ซ้ึ่�งจะส่ง
ผลให้เกิิดกิารกิลับมาจัดเกิ็บภาษีธุุรกิรรมทางกิารเงินหลังได้รับกิารยกิเว้นมากิว่า 30 ปีี ทั�งนี�อัติราภาษีที�จะจัดเก็ิบอยู่ใน
ระดับใกิล้เคัียงกิับอัติราคั่าธุรรมเนียมกิารซึ่่�อขึ้ายเฉีลี�ย ซ้ึ่�งจะเปี็นกิารเพิ่ิ�มภาระให้กัิบผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคััญ รวมถ้งอาจ
กิระทบติ่ออุปีสงคั์ในกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ โดยสภาธุุรกิิจติลาดทุน (FETCO) ปีระเมินอาจส่งผลให้ปีริมาณกิารกิารซึ่่�อขึ้าย
หายไปีร้อยละ 30-40 ปีัจจุบันร่างกิฎหมายดังกิล่าวยังอยู่ในขัึ้�นติอนกิารยกิร่างโดยกิระทรวงกิารคัลัง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช่ี

ในรอบบัญชีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีคั่าติอบแทนขึ้องผู้สอบบัญชี คั่อ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธุมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จำกิัด คัิดเปี็นมูลคั่ารวมทั�งสิ�น 2.2 ล้านบาท

ค่าบริการอื่น 

บริษัทฯ ไม่มีกิารจ่ายคั่าบริกิารอ่�น (Non-Audit Fee) ให้แกิ่ผู้สอบบัญชี สำนักิงานสอบบัญชีที�ผู้สอบบัญชีสังกิัด และบุคัคัลหร่อ
กิิจกิารที�เกีิ�ยวข้ึ้องกัิบผูส้อบบญัชแีละสำนักิงานสอบบัญชทีี�ผูส้อบบญัชสีงักิดั 
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4.3 ข้อมูลที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญ
สรุปรายงานของผู้สอบบัญช่ี

ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาติขึ้องบรษิทัฯ ได้แก่ิ คัณุยงยุทธุ เลศิสรุพิ่บิลู ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาติเลขึ้ทะเบยีน 6770 จากิบริษทั ดลีอยท์ ทู้ช 
โธุมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกิัด สำหรับกิารติรวจสอบ งบแสดงฐานะกิารเงิน ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 งบกิำไรขึ้าดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงกิารเปีลี�ยนแปีลงส่วนขึ้องเจ้าขึ้อง และงบกิระแสเงินสดสำหรับปีีสิ�นสุดวันเดียวกิันและหมายเหตุิปีระกิอบ
งบกิารเงินรวมถ้งสรุปีนโยบายกิารบัญชีที�สำคััญ ผู้สอบบัญชีได้แสดงคัวามเห็นว่างบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ แสดงฐานะกิารเงิน 
ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 และผลกิารดำเนินงาน และกิระแสเงินสดสำหรับปีีสิ�นสุดวันเดียวกิันโดยถูกิติ้องติามที�คัวรในสาระ
สำคััญติามมาติรฐานกิารรายงานทางกิารเงิน

ตารางสรุปงบการเงิน

สรุปีงบกิารเงิน อันปีระกิอบด้วย งบแสดงฐานะกิารเงิน งบกิำไรขึ้าดทุนและกิำไรขึ้าดทุนเบ็ดเสร็จอ่�น งบกิระแสเงินสด และ
อัติราส่วนทางกิารเงินสำหรับปีี 2563 – 2565

งบแส่ดำงฐานะการเงิน

2565 2564 2563

บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ

สินทรัพย์

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 241,916,815 3.51 741,075,190 10.76 1,199,844,440 18.49

ลูกหนี�สำ�นักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

332,147,831 4.81 762,039,376 11.06 927,943,311 14.30

ลูกหนี�ธุุรกิจหลักทรัพย์ สัญญ�
ซ้�อข�ยล่วงหน้�

4,222,571,519 61.20 3,693,493,414 53.61 2,761,940,053 42.57

เงินลงทุนที�ไม่ได้ว�งเป็นประกัน 1,454,283,337 21.08 1,096,972,815 15.92 929,230,265 14.32

ส่วนปรับปรุงอ�ค�รและอุปกรณ์ 59,822,472 0.87 72,914,561 1.06 91,467,957 1.41

ค่�คว�มนิยม 285,208,199 4.13 300,942,641 4.37 306,695,637 4.73

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 21,674,294 0.31 22,088,383 0.32 21,791,801 0.34

สินทรัพย์สิทธุิก�รใช้ 113,747,998 1.65 38,378,331 0.56 89,600,903 1.38

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี - - - - 2,568,734 0.04

สินทรัพย์อ้�น 168,695,229 2.44 161,679,890 2.34 156,346,757 2.42

รวมสินทรัพย์ 6,900,067,694 100.00 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00
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2565 2564 2563

บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถืือหุ้น

หนี้สิน 

เจ้�หนี�สำ�นักหักบัญชีและบริษัท
หลักทรัพย์

181,262,559 2.63 - - - -

เจ้�หนี�ธุุรกิจหลักทรัพย์ และสัญญ�
ซ้�อข�ยล่วงหน้� 

2,138,170,494 30.99 2,490,348,539 36.15 2,408,694,752 37.13

ภ�ษีเงินได้ค้�งจ่�ย 17,841,335 0.26 42,371,047 0.62 22,518,489 0.35

หนี�สินต�มสัญญ�เช่� 114,018,680 1.65 38,834,462 0.56 90,452,185 1.39

ประม�ณก�รหนี�สินสำ�หรับ
ผู้ลประโยชน์พนักง�น

143,409,130 2.08 130,178,341 1.89 121,135,487 1.87

หนี�สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 2,625,289 0.04 1,445,216 0.02 - -

หนี�สินอ้�น 144,239,063 2.09 164,725,753 2.39 153,748,069 2.37

รวมหนี้สิน 2,741,566,550 39.73 2,867,903,358 41.63 2,796,548,982 43.11

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 502,448,570 7.28 502,448,570 7.29 502,448,570 7.74

ส่วนเกินมูลค่�หุ้น 455,750,395 6.61 455,750,395 6.62 455,750,395 7.03

กำ�ไรสะสม

      จัดสรรแล้ว - สำ�รองต�มกฎหม�ย 50,244,857 0.73 50,244,857 0.73 50,244,857 0.77

      ยังไม่ได้จัดสรร 3,150,057,322 45.65 3,013,237,421 43.73 2,682,437,054 41.35

รวมส่วนของเจ้าของ 4,158,501,144 60.27 4,021,681,243 58.37 3,690,880,876 56.89

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 6,900,067,694 100.00 6,889,584,601 100.00 6,487,429,858 100.00

งบแส่ดำงฐานะการเงิน (ต่อ)
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2565 2564 2563

บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ บาทั ร้อยละ

รายได้

ร�ยได้ค่�น�ยหน้� 998,096,043 71.98 1,413,669,993 84.95 1,090,010,972 78.52

ร�ยได้ค่�ธุรรมเนียมและค่�บริก�ร 162,742,149 11.74 58,781,007 3.53 98,088,806 7.07

ร�ยได้ดอกเบี�ย 115,319,924 8.32 108,509,545 6.52 115,704,338 8.34

กำ�ไรและผู้ลตอบแทนจ�กเครื�องม้อ
ท�งก�รเงิน

76,222,999 5.50 57,894,447 3.48 48,863,777 3.52

ร�ยได้อ้�น 34,328,668 2.48 25,322,273 1.52 35,441,950 2.55

รวมรายได้ 1,386,709,783 100.00 1,664,177,265 100.00 1,388,109,843 100.00

ค่าใช่้จ่าย

ค่�ใช้จ่�ยผู้ลประโยชน์พนักง�น 620,150,345 44.72 735,716,590 44.21 626,728,385 45.15

ค่�ธุรรมเนียมและบริก�รจ่�ย 206,893,804 14.92 170,577,129 10.25 172,489,751 12.43

ค่�ใช้จ่�ยดอกเบี�ย 10,182,658 0.73 9,453,046 0.57 13,899,010 1.00

(โอนกลับ) ผู้ลข�ดทุนด้�นเครดิตที�
ค�ดว่�จะเกิดขึ�น

4,338 - - - (105,359) (0.01)

ค่�ใช้จ่�ยอ้�น 269,923,860 19.47 264,208,322 15.87 273,773,753 19.72

รวมค่าใช่้จ่าย 1,107,155,005 79.84 1,179,955,087 70.90 1,086,785,540 78.29

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้ 279,554,778 20.16 484,222,178 29.10 301,324,303 21.71

ภ�ษีเงินได้ 62,343,106 4.50 103,176,954 6.20 61,678,092 4.44

กำาไรสำาหรับปี 217,211,672 15.66 381,045,224 22.90 239,646,211 17.27

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอ้�นสุทธุิ - - - - 7,512,802 0.54

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี 217,211,672 15.66 381,045,224 22.90 247,159,013 17.81

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.43 0.76 0.48

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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2565 2564 2563

บาทั บาทั บาทั

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

   กำ�ไรสุทธุิก่อนภ�ษีเงินได้ 279,554,778 484,222,178 301,324,303

   ร�ยก�รปรับกระทบกำ�ไรก่อนภ�ษี 
   เงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่�ย)
   จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

(1,650,688) 21,310,870 50,881,631

   กำ�ไร(ข�ดทุน) จ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลง      
   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินง�น

277,904,090 505,533,048 352,205,934

   สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

      ลูกหนี�สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 429,891,545 165,903,935 (914,991,645)

      ลูกหนี�ธุุรกิจหลักทรัพย์และสัญญ�ซ้�อข�ยล่วงหน้� (527,558,543) (929,813,938) 262,012,167

      เงินลงทุนที�ไม่ได้ว�งเป็นประกันต�มวิธุีมูลค่�ยุติธุรรม 
      ผู้่�นกำ�ไรหรือข�ดทุน

(357,310,522) (167,742,550) (543,634,768)

      สินทรัพย์อ้�น (4,842,256) (6,927,001) (14,171,602)

   หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

      เจ้�หนี�สำ�นักหักบัญชีและบริษัท     
      หลักทรัพย์

181,262,559 - (304,104,279)

      เจ้�หนี�ธุุรกิจหลักทรัพย์และ    
      สัญญ�ซ้�อข�ยล่วงหน้�

(352,178,045) 81,653,787 1,651,150,275

      หนี�สินอ้�น (19,858,396) 12,005,484 70,667,151

      ดอกเบี�ยรับ (จ่�ย) ภ�ษีเงินได้จ่�ย  
      และร�ยก�รรับ (จ่�ย) อ้�น

27,288,193 17,779,640 50,284,592

      เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น (345,401,375) (321,607,595) 609,417,825

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

      เงินสดจ่�ยเพื�อซ้�ออุปกรณ์ (17,049,582) (24,041,466) (12,718,282)

      เงินสดจ่�ยเพื�อซ้�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (5,778,115) (8,769,664) (1,898,603)

      เงินสดรับจ�กก�รข�ยอุปกรณ์ 1,907,523 18,692 158,912

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (20,920,174) (32,792,438) (14,457,973)

งบกระแสเงินสด
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2565 2564 2563

บาทั บาทั บาทั

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

      เงินสดจ่�ยหนี�สินต�มสัญญ�เช่� (51,656,447) (53,171,723) (56,470,945)

      เงินสดจ่�ยดอกเบี�ยภ�ยใต้หนี�สินต�มสัญญ�เช่� (788,608) (952,637) (1,790,153)

      เงินปันผู้ลจ่�ย (80,391,771) (50,244,857) (3,517,140)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน (132,836,826) (104,369,217) (61,778,238)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด เพิ่มขึ�น (ลดลง) สุทธุิ (499,158,375) (458,769,250) 533,181,614

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นปี 741,075,190 1,199,844,440 666,662,826

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 241,916,815 741,075,190 1,199,844,440

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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อัตราส่วนทางการเงิน

2565 2564 2563

อัตราส่วนแสดงความสามารถืในการทำากำาไร (Profitability Ratio)

อัตร�กำ�ไรขั�นต้น                                                   (%) 84.35 89.18 86.58

อัตร�กำ�ไรสุทธุิ                                                     (%) 15.66 22.90 17.26

อัตร�ผู้ลตอบแทนผูู้้ถื้อหุ้น                                    (%) 5.22 9.47 6.49

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตร�ผู้ลตอบแทนจ�กสินทรัพย                           (%) 4.05 7.24 5.38

อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์                                 (เท่�) 0.05 0.06 0.25

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตร�ส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม      (%) 24.51 26.61 32.75

อัตร�ส่วนสินทรัพย์ก่อร�ยได้ต่อสินทรัพย์รวม     (%) 49.55 43.07 34.24

อัตร�ส่วนหนี�สินต่อส่วนผูู้้ถื้อหุ้น                           (เท่�) 0.66 0.71 0.76

อัตร�ส่วนก�รจ่�ยเงินปันผู้ล                                 (%) 20.82 21.10 20.97

อัตราส่วิน์อื่น์ๆ

อัตร�ส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์      (%) 21.08 15.92 14.32

เงินกองทุนสภ�พคล่องสุทธุิ (คำ�นวณต�มเกณฑ์สำ�นักง�น)  (%) 200.77 139.87 115.87

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้นส�มัญ                               (บ�ท) 8.28 8.00 7.35

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้นส�มัญ (Fully Diluted)       (บ�ท) 8.28 8.00 7.35
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5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอื�น
5.1 ข้อมูลที่ั�วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษััทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

สถืานที่ตั้ง : 93 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถืนนรัชด�ภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ผู้ตรวจสอบบัญชี่ : บริษััท ดีลอยท์ ทู้ช่ โธมัทสุ ไช่ยยศ สอบบัญช่ี จำากัด
  : น�ยชว�ล�  เทียนประเสริฐกิจ      
   ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขที� 4301
  : น�ยยงยุทธุ  เลิศสุรพิบูล
     ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขที� 6770  
  : ดร. สุวัจชัย  เมฆะอำ�นวยชัย
     ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขที� 6638  
  :  น�งวิล�สินี กฤษณ�มระ     
   ผูู้้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขที� 7098  

สถืานที่ตั้ง : เอไอเอ ส�ทร ท�วเวอร์ ชั�น 23 – 27 
   11/1 ถืนนส�ทรใต้ แขวงย�นน�ว� เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

โทรศัพท์ : 02-034-0000

โทรสาร : 02-034-0100

ที่ปรึกษัากฎหมาย : บริษััท ที่ปรึกษัากฎหมายธีรคุปต์ จำากัด
 
สถืานที่ตั้ง : 546 อ�ค�รยูนิเวสต์ คอมเพล็กซ์ ชั�น 15 ถื.รัชด�ภิเษก แขวงจันทรเกษม  
   เขตจตุจักร กรุงเทพมห�นคร 10900

โทรศัพท์ : 02-511-1512

โทรสาร : 02-938-1247
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5.2 ข้อมูลส่ำาคัญอื�นที่่�เก่�ยวข้อง

• สัญญาให้บริการ (Service Agreement) 

บริษัทฯ ได้ทำสัญญาให้บริกิาร กิับ ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซึ่้�งเปี็นบริษัทหลักิทรัพิ่ย์
ในปีระเทศสิงคัโปีร์ที�มีคัวามเชี�ยวชาญและปีระสบกิารณ์ในกิารทำธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์มาเปี็นเวลานานหลายปีี โดยมีผู้ถ่อหุ้นร่วมกิัน
กิับบริษัทฯ ค่ัอ ยูโอบี - เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเติ็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited) 

เพิ่่�อถ่ายทอดคัวามรู้คัวามชำนาญและปีระสบกิารณ์ในกิารทำธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์จากิ ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเต็ิด ในด้านกิาร
บริหารจัดกิารและด้านติ่าง ๆ  และเพ่ิ่�อสนับสนุนในกิารพิ่ัฒนาธุุรกิิจ รวมทั�งใช้ปีระโยชน์จากิกิารปีระหยัดจากิขึ้นาด (Economies 
of scale) ให้กิับบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ภายในกิลุ่มบริษัทและ  ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด กิารทำสัญญาให้บริกิาร วันที� 
1 มกิราคัม 2565 เปี็นกิารติ่อสัญญาอัติโนมัติิติามสัญญากิารให้บริกิารเดิมในปีี 2564 โดยมีรายละเอียดและเง่�อนไขึ้ ในสัญญา
ติามขึ้้อติกิลงในสัญญาเดิม และเพ่ิ่�อให้บริกิารในลักิษณะติ่อเน่�อง (on going) ในด้านติ่างๆ สรุปีกิารบริกิารติามสัญญาเปี็นดังนี� 
 
ด้านการบ่ริหารจัดการ (Management Support)

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ให้คัวามช่วยเหล่อและให้คัำแนะนำทางด้านกิารบริหารจัดกิารกิับ บริษัทฯ ในกิารพิ่ัฒนา
ธุุรกิิจ โดยให้คัำปีร้กิษาแนะนำทั�งทางด้านกิลยุทธุ์ กิารบริหารจัดกิาร กิารจัดโคัรงสร้างกิารจัดกิารรวมไปีถ้งนโยบายติ่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็ีนด้านสินเช่�อ ด้านกิารขึ้ยายธุรุกิิจ ด้านกิารเงนิ และกิารจ่ายค่ัาติอบแทนพิ่นักิงาน เป็ีนต้ิน  นอกิจากินี� ยโูอบ ีเคัย์เฮีียน 
ไพิ่รเวท ลิมิเต็ิด มีหน้าที�เขึ้้าร่วมกิารปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริหารขึ้องบริษัทฯ เพ่ิ่�อพิ่ิจารณาและให้คัวามช่วยเหล่อในกิาร
แกิ้ไขึ้ปีัญหาหร่ออุปีสรรคัที�สำคััญๆ ขึ้องบริษัทฯ

ด้านเทค่โนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ให้คัวามช่วยเหล่อและให้คัำแนะนำในกิารปีฏิบัติิงานด้านเทคัโนโลยีสารสนเทศแกิ่บริษัทฯ เพิ่่�อ
ใหเ้ปีน็มาติรฐานเดยีวกินัทั�งกิลุ่มและมปีีระสทิธุภิาพิ่มากิขึ้้�น โดยใหค้ัวามชว่ยเหลอ่ทั�งติามแผนงานดา้นเทคัโนโลยสีารสนเทศขึ้อง 
บรษิทัฯ ที�วางไว ้และนอกิเหนอ่จากิแผนงานขึ้องบรษิทัฯ ติามคัวามจำเปีน็และเหมาะสม ทั�งนี� กิารใหบ้รกิิารดงักิล่าวจะรวมถง้กิาร
ชว่ยเหล่อในกิารปีระเมนิผูใ้หบ้รกิิาร Hardware / Software รวมทั�งกิารสรรหาและจดัซึ่่�ออปุีกิรณค์ัอมพิ่วิเติอรซ์ึ่้�งจะทำรวมกินัเปีน็ 
กิลุ่มเพิ่่�อเพิ่ิ�มคัวามสามารถในกิารติ่อรอง กิารปีระเมนิและดแูลโคัรงกิารดา้นเทคัโนโลยีและสารสนเทศ กิารปีรบัปีรงุปีระสิทธุิภาพิ่
ขึ้องระบบงานเพิ่่�อสนับสนุนกิารทำงานขึ้องฝั่่ายติ่างๆ นอกิจากินี� ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ดยังช่วยพิ่ัฒนาและแกิ้ไขึ้ปีัญหา
ที�เกิี�ยวขึ้้องกิับโคัรงสร้างระบบเคัร่อขึ้่าย (Network Infrastructure) ให้กิับบริษัทฯ อีกิด้วย
 
ด้านการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง / การค่วบ่คุ่มูการให้สินเช้ี�อ  (Risk Management / Credit Control) 

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด มีส่วนร่วมในกิารพิิ่จารณาและทบทวนนโยบายและขึ้ั�นติอนกิารให้สินเช่�อขึ้องบริษัทฯ เพ่ิ่�อ
ให้เปี็นไปีอย่างรอบคัอบและรัดกิุมยิ�งขึ้้�น รวมถ้งร่วมปีระเมินและพิ่ิจารณาอนุมัติิวงเงินสินเช่�อให้ลูกิคั้า นอกิจากินี� ยังช่วย
เหล่อในกิารติิดติามกิารบริหารคัวามเสี�ยงขึ้องบริษัทฯ อย่างติ่อเน่�องและใกิล้ชิด เช่น ติิดติามคัวามเสี�ยงขึ้องบริษัทฯ ที�มีติ่อ
หลักิทรัพิ่ย์บางติัวหร่อลูกิคั้าบางราย กิารทำธุุรกิรรมติ่างๆ ที�ไม่เปี็นไปีติามนโยบายกิารบริหารคัวามเสี�ยง เปี็นติ้น

ด้านธุุรกิจบ่ริการที�ปร้กษัาการลงทุน (Wealth Management)

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด  สนับสนุนงานบริกิารด้านที�ปีร้กิษากิารลงทุนเพิ่่�อบริหารคัวามมั�งคัั�งให้แกิ่ลูกิคั้าโดยกิาร
จัดหาผู้เชี�ยวชาญและเทคันิคัติ่างๆ เพิ่่�อช่วยในกิารจัดโคัรงสร้าง วิเคัราะห์สินคั้าที�มีอยู่ในติลาด และมีส่วนช่วยส่งเสริมคัวาม
สามารถในกิารสร้างคัวามมั�งคัั�งเพิ่ิ�มให้แกิ่ลูกิคั้า และสนับสนุนกิารพิ่ัฒนาเพิ่่�อสร้างคัวามสัมพิ่ันธุ์อันดีติ่อลูกิคั้า
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ด้านการตรวจสอบ่และพัฒนาระบ่บ่งาน

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ดำเนินกิารติรวจสอบเปี็นระยะเพ่ิ่�อให้มั�นใจว่านโยบายและกิระบวนกิารในกิารปีฏิบัติิงานขึ้อง 
บริษัทฯ สอดคัล้องและเปี็นไปีติามกิฎระเบียบและขึ้้อบังคัับที�เกีิ�ยวขึ้้อง  และมีกิารคัวบคัุมกิารปีฏิบัติิงานภายในอย่างเคัร่งคัรัด 

ด้านการพัฒนาธุุรกิจ

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ช่วยบริษัทฯ ทำกิารส่งเสริมกิารติลาด สร้างช่�อเสียง (Brand Name) และแนะนำบริกิารขึ้อง 
บริษัทฯ ให้เปี็นที�รู้จักิแกิ่กิลุ่มลูกิคั้าเปี้าหมายซึ่้�งรวมถ้งกิลุ่มลูกิคั้าขึ้องกิลุ่มยูโอบี ทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ (Cross Selling)  
โดยปีัจจุบันบริษัทฯ ได้มีกิารติกิลงกิับธุนาคัารยูโอบี จำกิัด (มหาชน) ซึ่้�งเปี็นธุนาคัารในกิลุ่มเดียวกิัน เพิ่่�อแนะนำลูกิคั้าที�ติ้องกิาร
ซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ผ่านมายังบริษัทฯ เพิ่่�อเปี็นกิารขึ้ยายฐานกิารติลาด นอกิจากินี� ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเต็ิด ยังมีหน้าที�
ส่งเสริมและสนับสนุนกิารปีฏิบัติิงานขึ้องเจ้าหน้าที�กิารติลาด ติลอดจนรับฟื้ังคัวามคัิดเห็นขึ้องเจ้าหน้าที�กิารติลาด เพิ่่�อปีรับปีรุง
กิารบริกิารให้มีปีระสิทธุิภาพิ่มากิขึ้้�น

ด้านอ้�น ๆ 
นอกิจากิยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด จะให้คัวามช่วยเหล่อและส่งเสริมด้านธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ แล้ว ยังให้บริกิารในด้าน
อ่�นๆ ที�เปี็นส่วนสนับสนุนธุุรกิิจ ได้แกิ่ งานปีฏิบัติิกิารหลักิทรัพิ่ย์ ทรัพิ่ยากิรบุคัคัล และงานบริหารสำนักิงานโดยอาศัยคัวาม
รู้และปีระสบกิารณ์ที�มีอยู่ในกิารให้แนะนำกิารปีฏิบัติิงานให้มีปีระสิทธุิภาพิ่เพิ่ิ�มขึ้้�น และมีระบบกิารคัวบคุัมภายในที�เพิ่ียงพิ่อ 
และเปี็นกิารใช้ทรัพิ่ยากิรร่วมกัินภายในกิลุ่มให้เกิิดปีระโยชน์สูงสุด

ค่่าธุรรมูเนียมูการให้บ่ริการ
คั่าใช้จ่ายพิ่ิจารณาติามเวลาที�ให้บริกิาร  โดยแบ่งเปี็น 2 ปีระเภท ค่ัอ

 1. บริิการิที�มีเจ้าหน้าที�จากย์ูโอบี เคย์์เฮีีย์น ไพริเวัท ลัิมิเตั้็ด เดินทางมาปฏิิบัตั้ิงานในปริะเทศไทย์ จะคิดค่า 

  ธุริริมเนีย์ม  ในการิให้บริิการิเป็นริาย์วัันตั้ามอัตั้ริาที�กำหนด โดย์ข่�นอย์ู่กับริะดับของเจ้าหน้าที�ที�มาปฏิิบัติั้ 

  งาน  ทั�งนี� ค่าบริิการิดังกล่ัาวักำหนดไว้ัสูงสุดไม่เกิน 4.32 ลั้านบาทต่ั้อปี  นอกจากนี� ย์ังมีค่าใช้จ่าย์ค่าใช้จ่าย์ 

  อ่�นตั้ามที�เกิดข่�นจริิง เช่น ค่าใช้จ่าย์ในการิเดินทาง ค่าที�พัก ค่าอาหาริ เป็นตั้้น 

 2. บริิการิที�เจ้าหน้าที�ย์ูโอบี เคย์์เฮีีย์น ไพริเวัท ลัิมิเตั้็ด ปฏิิบัตั้ิหน้าที�จากปริะเทศสิงคโปริ์  ค่าบริิการินี�จะ 

  ปริะมาณการิจากเวัลัาที�ใช้ในการิให้บริิการิ แลัะจะคิดค่าบริิการิเป็นริาย์วัันตั้ามอัตั้ริาที�กำหนด ทั�งนี�ข่�นอย์ู่ 

  กับริะดับของเจ้าหน้าที�ที�ปฏิิบัติั้งานให้ โดย์ค่าบริิการิส่วันนี�กำหนดไวั้สูงสุดไม่เกิน 13.2 ลั้านบาทตั้่อปี ริวัม 

  ถื่งค่าใช้จ่าย์อ่�นๆ ที�เกิดข่�นจากการิให้บริิการิด้วัย์

หน้าที�และพันธุะของคู่่สัญญา

ในระยะเวลาติามสัญญาฉีบับนี� ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ดติ้องมั�นใจว่าเจ้าหน้าที�ผู้ให้บริกิารติามสัญญานี�มีคัวามรู้คัวาม
สามารถและมีคัวามเชี�ยวชาญเฉีพิ่าะทาง เพ่ิ่�อบริกิารและให้คัวามช่วยเหล่อที�จำเปี็น นอกิจากินั�นผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ขึ้อง
ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ดติ้องไม่เปีิดเผยขึ้้อมูลใดๆ ที�ได้รับจากิกิารให้บริกิารติามสัญญานี�ติ่อบุคัคัลภายนอกิโดย
ปีราศจากิคัวามยนิยอมขึ้องบรษิทัฯ ทั�งนี� เจ้าหน้าที�ขึ้องบรษิทัฯ จะต้ิองให้คัวามร่วมม่อและให้ข้ึ้อมูลที�จำเป็ีนแก่ิ ยโูอบ ี เคัย์เฮียีน 
ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด
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เง้�อนไขของสัญญา

สัญญาฉีบับนี�มีระยะเวลา 1 ปีี นับติั�งแติ่ 1 มกิราคัม 2565 โดยสัญญาจะติ่ออัติโนมัติิเปี็นคัราวๆ ละ 1 ปีี อย่างไรกิ็ติาม คัู่สัญญา
สามารถบอกิเลิกิสัญญาได้โดยติ้องแจ้งเปี็นหนังส่อล่วงหน้า 30 วัน เว้นแติ่จะเกิิดเหตุิกิารณ์ดังติ่อไปีนี�
 (กิ) คูั่สัญญาฝั่่ายหน้�งฝั่่ายใดผิดสัญญา
 (ขึ้) คัู่สัญญาฝั่่ายหน้�งฝั่่ายใดอยู่ในสถานะล้มละลาย
 (คั) บริษัทฯ เลิกิกิิจกิาร

ทั�งนี�บริษัทฯ มีสิทธุิเรียกิร้องคั่าเสียหายและคั่าสินไหมทดแทนหากิคัวามเสียหายนั�นเกิิดขึ้้�นจากิคัวามปีระมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงขึ้องเจ้าหน้าที�ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด

ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ดจะเรียกิเกิ็บคั่าธุรรมเนียมเปี็นรายไติรมาส โดยทุกิคัรั�งติ้องจัดส่งรายละเอียดสรุปีผลกิารให้
บริกิารในช่วงเวลาดังกิล่าว ทั�งนี�คั่าธุรรมเนียมจะถ้งกิำหนดชำระภายใน 30 วันนับแติ่วันที�ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเต็ิด 
ส่งมอบใบแจ้งกิารชำระเงิน

การมูอบ่หน้าที�ตามูสัญญา

ห้ามคัู่สัญญามอบสิทธุิและหน้าที�ติามสัญญาให้แกิ่บุคัคัลภายนอกิโดยปีราศจากิคัวามยินยอมเปี็นลายลักิษณ์อักิษรจากิอีกิ
ฝั่่ายหน้�ง

บ่ันท้กข้อตกลงแก้ไขเพิ�มูเติมูข้อสัญญา

ห้ามคูั่สัญญาแกิ้ไขึ้เพิ่ิ�มเติิม เปีลี�ยนแปีลง ขึ้้อติกิลงในสัญญา เว้นแติ่จะได้รับคัวามยินยอมเปี็นลายลักิษณ์อักิษรจากิทั�งสองฝั่่าย

5.3 ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย
ในปีี 2565 บริษัทฯ ไม่มีขึ้้อพิ่ิพิ่าททางกิฎหมายที�มีผลกิระทบด้านลบติ่อสินทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ที�มีจำนวนสูงกิว่าร้อยละ 5 ขึ้อง
ส่วนขึ้องผู้ถ่อหุ้น และไม่มีขึ้้อพิิ่พิ่าททางกิฎหมายที�มีผลกิระทบติ่อกิารดำเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคััญ
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ส่่วนที่่� 2 การกำากับดำูแลกิจการ
6.   นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
6.1  ภาพรวมและแนวปฏิบัติ
คัณะกิรรมกิารบริษัทเช่�อมั�นว่ากิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีเปี็นส่วนสำคััญในกิารนำมาซ้ึ่�งคัวามสำเร็จในกิารดำเนินธุุรกิิจ และ
เปี็นปีัจจัยสำคััญในกิารเพิ่ิ�มมูลคั่าและผลติอบแทนให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นในระยะยาว คัณะกิรรมกิารจ้งได้จัดทำนโยบายและขึ้้อปีฏิบัติิ
ที�กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานจะใช้ย้ดถ่อในกิารปีฏิบัติิหน้าที�ขึ้องติน ติามคัวามรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย
บริษัทฯ จ้งได้กิำหนดนโยบายกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร แบ่งออกิเปี็น 5 หมวด ดังนี� คั่อ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั�งนี� คัณะกิรรมกิารจะดูแลให้มีกิารรับทราบและปีฏิบัติิติามนโยบายที�กิำหนดไว้ โดยจะมีกิารปีรับปีรุงให้เหมาะสมกิับช่วงเวลา
และสถานกิารณ์เพิ่่�อเปี็นปีระโยชน์ติ่อผู้ถ่อหุ้น พิ่นักิงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียทุกิฝั่่ายติ่อไปี โดยสามารถเขึ้้าไปีดูนโยบาย
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี ได้ที� เว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ www.utrade.co.th หัวขึ้้อ “เกีิ�ยวกิับเรา” 

เพิ่่�อให้มั�นใจว่าพิ่นักิงานทุกิคันมีคัวามรู้คัวามเขึ้้าใจ กิฎระเบียบ ขึ้้อบังคัับ รวมทั�งจรรยาบรรณธุุรกิิจ บริษัทฯ มีโคัรงกิารจัด
อบรม และทำแบบทดสอบเกิี�ยวกัิบกิฎเกิณฑ์์และกิารปีฏิบัติิงาน เพิ่่�อให้พิ่นักิงานติระหนักิถ้งหน้าที�ขึ้องตินในกิารส่งเสริมกิาร
กิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีขึ้องบริษัทฯ

สำหรับปีีที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับกิารปีระเมินกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคัมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิาร
บริษัทไทย ซึ่้�งพิ่ิจารณาจากิขึ้้อมูลที�บริษัทฯ เผยแพิ่ร่ผ่านช่องทางกิารส่�อสารขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย ติลอดจน
เอกิสารเผยแพิ่ร่อ่�นๆ ขึ้องบริษัทฯ อีกิด้วย ทั�งนี� บริษัทฯ เสนอรายงานผลกิารปีระเมินให้คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่า
ติอบแทนและกิำกิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อพิ่ิจารณาขึ้้อเสนอแนะ และนำไปีพิ่ัฒนาปีรับปีรุงกิารกิำกิับดูแลขึ้องบริษัทฯ 
และรายงานติ่อที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารติ่อไปี

บริษัทฯ ได้ให้คัวามสำคััญติ่อกิารเปีิดเผยขึ้้อมูล และกิารพิ่บนักิลงทุน เพิ่่�อแลกิเปีลี�ยนคัวามคิัดเห็นและติอบขึ้้อซัึ่กิถามติ่างๆ 
ติามหลักิกิารดำเนินกิิจกิารบนพิ่่�นฐานขึ้องคัวามน่าเช่�อถ่อโดยคัำน้งถ้งผู้มีส่วนได้เสียทุกิกิลุ่ม

สิทธุิของผู้ถ้ือหุ้นและการปฏิบ่ัติต่อผู้ถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมูกัน

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปีกิปี้องและอำนวยคัวามสะดวกิในกิารใช้สิทธิุขึ้องผู้ถ่อหุ้น สิทธุิในกิารซึ่่�อขึ้ายหร่อโอนหุ้น กิารมีส่วนแบ่ง
ในกิำไรขึ้องบริษัทฯ กิารได้รับขึ้่าวสารขึ้้อมูลขึ้องบริษัทฯ อย่างเพิ่ียงพิ่อ กิารเขึ้้าร่วมปีระชุมเพิ่่�อใช้สิทธุิออกิเสียงในที�ปีระชุม ผู้ถ่อ
หุ้น กิารใช้สิทธุิเพิ่่�อเล่อกิติั�งหร่อถอดถอนกิรรมกิาร กิารรับขึ้้อมูลอย่างเพิ่ียงพิ่อในกิารติัดสินใจเกีิ�ยวกิับกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้ั�นพิ่่�น
ฐานขึ้องบริษัทฯ

บริษัทฯ ปีฏิบัติิติ่อผู้ถ่อหุ้นทุกิกิลุ่มไม่ว่าจะเปี็นผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคัคัลธุรรมดา หร่อสถาบัน ผู้ถ่อหุ้นไทยหร่อ ผู้ถ่อหุ้น
ติ่างชาติิ ทั�งที�เปี็นผู้บริหารหร่อไม่เปี็นผู้บริหาร โดยมีนโยบายกิารคุั้มคัรองผู้ถ่อหุ้นจากิกิารกิระทำที�ไม่เหมาะสมไม่ว่าทางติรง
หร่อทางอ้อม กิารกิำหนดระเบียบกิารใช้ขึ้้อมูลภายในไว้อย่างเขึ้้มงวด คัณะกิรรมกิาร ผู้บริหารระดับสูงจะติ้องเปีิดเผยกิารทำ
ธุุรกิรรมที�มีผลกิระทบโดยติรงกัิบบริษัทฯ
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถ่อหุ้นทุกิราย เขึ้้าร่วมปีระชุมผู้ถ่อหุ้น เพ่ิ่�อใช้สิทธิุในที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกิัน โดย
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังส่อเชิญปีระชุมผู้ถ่อหุ้น พิ่ร้อมหนังส่อมอบฉีันทะ เพิ่่�อให้ผู้ถ่อหุ้นที�ไม่สามารถเขึ้้าร่วมปีระชุมด้วยตินเอง
ได้ สามารถมอบฉัีนทะให้ผู้อ่�นเขึ้้าร่วมปีระชุมแทน รวมทั�งนักิลงทุนที�เปี็นสถาบัน กิองทุน Custodian บริษัทฯ อำนวยคัวาม
สะดวกิ ติรวจสอบเอกิสารกิารเขึ้้าร่วมปีระชุมกิ่อนล่วงหน้า รวมถ้งกิารให้ขึ้้อมูลและติอบขึ้้อซัึ่กิถามติ่างๆ

บริษัทฯ เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นเสนอระเบียบวาระกิารปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นและบุคัคัลเพ่ิ่�อรับกิารพิ่ิจารณาเล่อกิติั�งเปี็นกิรรมกิาร 
ผู้ถ่อหุ้นสามารถนำส่งขึ้้อเสนอมายังบริษัทฯ ล่วงหน้ากิ่อนกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้นติามรูปีแบบและวิธุีกิารที�บริษัทฯ กิำหนด ในส่วน
ขึ้องวาระกิารปีระชุม คัณะกิรรมกิารบริษัทจะพิ่ิจารณาคัวามเหมาะสมในกิารบรรจุเปี็นระเบียบวาระกิารปีระชุมในหนังส่อเชิญ
ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น สำหรับขึ้้อเสนอเกิี�ยวกัิบบุคัคัลเพิ่่�อเขึ้้ารับกิารพิ่ิจารณาเล่อกิตัิ�งเปี็นกิรรมกิาร คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนด
คั่าติอบแทนและกิำกัิบดูแลกิิจกิาร จะพิิ่จารณาและเสนอติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทเพิ่่�อพิิ่จารณาเสนอผู้ถ่อหุ้นในกิารปีระชุมสามัญ 
ผู้ถ่อหุ้นติ่อไปี สำหรับเร่�องที�ไม่ผ่านคัวามเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถ่อหุ้นทราบพิ่ร้อมชี�แจงเหติุผลในกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้น 
บนเว็บไซึ่ติ์หร่อช่องทางกิารเผยแพิ่ร่ขึ้้อมูลอ่�นๆ ขึ้องบริษัทฯ

สำหรับกิารปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2565 นั�น บริษัทฯ ได้เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นรายย่อยมีสิทธิุเสนอวาระ และเสนอช่�อ
บุคัคัลผู้มีคัุณสมบัติิเหมาะสมเพิ่่�อรับกิารพิ่ิจารณาเล่อกิตัิ�งเปี็นกิรรมกิารล่วงหน้า ตัิ�งแติ่วันที� 1 พิ่ฤศจิกิายน 2564 – 31 ธุันวาคัม 
2564 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพิ่ร่ขึ้้อมูลดังกิล่าวบนเว็บไซึ่ติ์บริษัทฯ ให้ผู้ถ่อหุ้นทราบถ้งสิทธิุและวิธีุกิาร รวมทั�งกิำหนดระยะเวลา
สิ�นสุดเพิ่่�อให้คัณะกิรรมกิารพิ่ิจารณา บรรจุหร่อไม่บรรจุเปี็นวาระในหนังส่อนัดปีระชุม และแจ้งผ่านระบบขึ้่าวขึ้อง
ติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทยเพิ่่�อให้ผู้ถ่อหุ้นทราบล่วงหน้า

บริษัทฯ ได้จัดทำเอกิสารกิารปีระชุมทั�งภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ และเปีิดเผยให้นักิลงทุนทราบเปี็นกิารทั�วไปีล่วงหน้ากิ่อน
กิารปีระชุม โดยแจ้งกิารเปีิดเผยให้ทราบผ่านช่องทางกิารเผยแพิ่ร่ขึ้้อมูลขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย และเปีิดเผย
ขึ้้อมูลในเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อเปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นได้มีเวลาศ้กิษาขึ้้อมูลปีระกิอบกิารปีระชุมล่วงหน้าอย่างเพีิ่ยงพิ่อ กิาร
จัดส่งหนังส่อเชิญปีระชุมพิ่ร้อมทั�งเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชุมให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกิว่า 7 วัน กิ่อนวันปีระชุมผู้ถ่อหุ้น
ติามที�กิฎหมายกิำหนด ทั�งนี� รายละเอียดที�ปีรากิฏบนเว็บไซึ่ติ์ และในเอกิสารที�จัดส่งให้ผู้ถ่อหุ้นเปี็นขึ้้อมูลเดียวกิัน QR Code 
ปีระกิอบด้วย (1) หนังส่อเชิญปีระชุม (2) รายงานปีระจำปีี (3) ปีระวัติิผู้ถูกิเสนอช่�อสำหรับเล่อกิติั�งกิรรมกิาร (4) ปีระวัติิ
กิรรมกิารอิสระที�เปี็นผู้รับมอบฉัีนทะ (5) ขึ้้อบังคัับขึ้องบริษัทฯ ในส่วนที�เกีิ�ยวกิับกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้น (6) คัำชี�แจงวิธุีกิารมอบ
ฉีันทะ กิารลงทะเบียนและกิารแสดงเอกิสารกิ่อนเขึ้้าปีระชุม (7) แบบหนังส่อมอบฉีันทะ (8) แผนที�สถานที�ปีระชุม

นอกิจากินี� บริษัทฯ ยังลงปีระกิาศบอกิกิล่าวกิารนัดปีระชุมผู้ถ่อหุ้นทางหนังส่อพิิ่มพิ่์เปี็นเวลา 3 วันติิดติ่อกัิน ล่วงหน้ากิ่อนวัน
ปีระชุมไม่น้อยกิว่า 3 วันอีกิด้วย ทั�งนี� รายละเอียดวาระกิารปีระชุมระบุชัดเจนว่าเปี็นเร่�องที�จะเสนอเพิ่่�อทราบ เพิ่่�ออนุมัติิ หร่อ
เพิ่่�อพิ่ิจารณาแล้วแติ่กิรณี รวมทั�งคัวามเห็นขึ้องคัณะกิรรมกิารในเร่�องดังกิล่าว

สำหรับกิารปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2565 บริษัทฯ ได้แจ้งวาระกิารปีระชุมผ่านช่องทางกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลขึ้อง
ติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทยติั�งแติ่วันที� 25 กิุมภาพัิ่นธุ์ 2565 และเปีิดเผยเอกิสารกิารปีระชุมทั�งภาษาไทยและภาษา
อังกิฤษให้นักิลงทุนทราบเปี็นกิารทั�วไปีผ่านช่องทางกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย และบนเว็บไซึ่ติ์
ขึ้องบริษัทฯ ติั�งแติ่วันที� 28 มีนาคัม 2565 ในขึ้ณะที�จัดส่งหนังส่อเชิญปีระชุมพิ่ร้อมทั�งเอกิสารปีระกิอบกิารปีระชุมให้แกิ่ผู้ถ่อ
หุ้นติั�งแติ่วันที� 14 เมษายน 2565 ซึ่้�งล่วงหน้ากิ่อนวันปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเปี็นระยะเวลา 33 วัน และ 15 วันติามลำดับ

บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที�เพิ่่�อติรวจสอบเอกิสารขึ้องผู้ถ่อหุ้นหร่อผู้รับมอบฉีันทะที�มีสิทธิุเขึ้้าร่วมปีระชุมติามรายละเอียดเกีิ�ยว
กิับเอกิสารหร่อหลักิฐานแสดงคัวามเปี็นผู้ถ่อหุ้นหร่อผู้รับมอบฉีันทะที�ได้แจ้งไว้ในหนังส่อเชิญปีระชุมเพิ่่�อรักิษาสิทธุิและคัวาม
เท่าเทียมกัินขึ้องผู้ถ่อหุ้น บริษัทฯ จัดให้ผู้ถ่อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขึ้้าปีระชุมล่วงหน้าได้กิ่อนกิารปีระชุมอย่างเพีิ่ยงพิ่อ และ
เพิ่่�ออำนวยคัวามสะดวกิให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้น บริษัทฯ ได้นำระบบคัอมพิ่ิวเติอร์มาใช้ในกิารลงทะเบียนพิ่ร้อมทั�งจัดพิ่ิมพิ่์บัติรลงคัะแนน
ในแติ่ละวาระให้แกิ่ผู้ถ่อหุ้นด้วย ส่งผลให้กิารลงทะเบียนเปี็นไปีด้วยคัวามรวดเร็ว และถูกิติ้อง
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นอกิจากินี� ในระหว่างกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเขึ้้าร่วมปีระชุมเพ่ิ่�อใช้สิทธุิออกิเสียงในวาระที�ยังมิได้ลงคัะแนน
ไดอ้กีิดว้ย สำหรบัผูถ้อ่หุน้ที�ไมส่ามารถมารว่มปีระชมุไดด้ว้ยตินเอง และมคีัวามปีระสงคัจ์ะมอบฉีนัทะใหบ้คุัคัลอ่�น รวมถง้ ผูบ้ริหาร 
หร่อ กิรรมกิารขึ้องบริษัทเขึ้้าปีระชุมแทนนั�น บริษัทฯ ได้เสนอช่�อกิรรมกิารอิสระมากิกิว่า 1 คัน พิ่ร้อมปีระวัติิให้ผู้ถ่อหุ้น
พิ่ิจารณามอบฉีันทะ บริษัทฯ ได้แนบหนังส่อมอบฉีันทะที�ผู้ถ่อหุ้นสามารถกิำหนดทิศทางกิารลงคัะแนนเสียงได้ อีกิทั�ง สามารถ
ออกิเสียงลงคัะแนนล่วงหน้าในหนังส่อลงทะเบียนเขึ้้าปีระชุมและออกิเสียงลงคัะแนนซึ่้�งนำส่งให้ผู้ถ่อหุ้นไปีพิ่ร้อมกิับหนังส่อ
เชิญปีระชุม นอกิจากินี� ผู้ถ่อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังส่อมอบฉีันทะปีระเภทอ่�น ได้จากิเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ ได้อีกิด้วย

กิ่อนวันปีระชุม บริษัทฯ เปีิดโอกิาสให้ผู้ถ่อหุ้นส่งคัำถามเกีิ�ยวกิับบริษัทฯ และวาระกิารปีระชุมเพิ่่�อให้คัณะกิรรมกิารและฝั่่าย
บริหารชี�แจงในวันปีระชุมผ่านทางโทรสารและจดหมายอิเล็กิทรอนิกิส์ถ้งหน่วยงานนักิลงทุนสัมพิ่ันธุ์เปี็นกิารล่วงหน้าในวัน
ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น ปีระธุานที�ปีระชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถ่อหุ้นมีโอกิาสเท่าเทียมกิันในกิารแสดงคัวาม
คัิดเห็นและสอบถามติ่อที�ปีระชุมติามระเบียบวาระกิารปีระชุมและเร่�องที�เสนอ บริษัทฯ จะดำเนินกิารอย่างดีที�สุดให้กิรรมกิาร
ทุกิคัน ผู้บริหารระดับสูงขึ้องบริษัทฯ รวมทั�งผู้สอบบัญชี เขึ้้าร่วมปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเพิ่่�อชี�แจงขึ้้อซึ่ักิถามอีกิด้วย โดยกิรรมกิาร
และผู้บริหารจะอธิุบายและชี�แจงเหติุผลอย่างติรงปีระเด็นจนเปี็นที�กิระจ่าง

ในกิารปีระชุมสามัญผูถ้อ่หุน้ปีระจำปีี 2565 จากิสถานกิารณ์กิารแพิ่ร่ระบาดขึ้องไวรัส COVID-19 บริษทัฯ มคีัวามห่วงใยในสุขึ้ภาพิ่
ขึ้องผู้ถ่อหุ้นทุกิท่าน จ้งได้กิำหนดทางปีฏิบัติิเพิ่่�อปี้องกิันกิารติิดติ่อขึ้องไวรัส COVID-19 สำหรับกิารปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำ
ปีี 2565 เพ่ิ่�อใหส้อดคัล้องกัิบมาติรกิารขึ้องกิรมคัวบคัมุโรคั กิระทรวงสาธุารณสุขึ้ เพิ่่�อใหมี้คัวามถกูิต้ิองและไม่ขึ้ดัติอ่กิฎหมายและ
ปีระกิาศขึ้องรัฐ

กิ่อนเริ�มกิารปีระชุม เน่�องจากิขึ้้อจำกิัดเกีิ�ยวกิับกิารเดินทางในสถานกิารณ์ระบาดขึ้องโรคัไวรัส COVID-19 ทำให้ นายติัน 
เช็คั เต็ิคั และนางโอ วี เหมี�ยน กิรรมกิาร ซ้ึ่�งเปี็นชาวสิงคัโปีร์ ไม่สามารถเดินทางมาเขึ้้าร่วมปีระชุมด้วยตินเองได้ โดยทั�ง
สองท่านได้เขึ้้าร่วมปีระชุมผ่านระบบทางอิเล็กิทรอนิกิส์ VDO Conference และ นายวิโรจน์ ติั�งเจตินาพิ่ร ปีระธุานกิรรมกิาร
บริษัท กิรรมกิารอิสระ และปีระธุานคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ ทำหน้าที�ปีระธุานกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้น กิรรมกิารบริษัทเขึ้้าร่วม
ปีระชุมด้วยตินเองจำนวน 6 ท่าน ปีระชุมผ่านระบบอิเล็กิทรอนิกิส์ จำนวน 2 ท่าน โดยมีผู้บริหารระดับสูงและผู้สอบบัญชี ได้
เขึ้้าร่วมปีระชุม ผ่านระบบอิเล็กิทรอนิกิส์ด้วย

ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นจะพิ่ิจารณาระเบียบวาระติามลำดับที�กิำหนดไว้ในหนังส่อเชิญปีระชุม โดยกิ่อนเริ�มพิ่ิจารณาระเบียบวาระ
ติ่างๆ จะมีกิารแจ้งจำนวนหร่อสัดส่วนผู้ถ่อหุ้นหร่อผู้รับมอบฉีันทะที�เขึ้้าร่วมปีระชุม รวมทั�งแจ้งให้ผู้ถ่อหุ้นรับทราบสิทธิุ ใน
กิารลงคัะแนน คัะแนนเสียงที�ติ้องกิารในแติ่ละวาระ และวิธุีกิารออกิเสียงลงคัะแนนในแติ่ละระเบียบวาระ ผู้ถ่อหุ้นที�มาปีระชุม
ด้วยตินเอง หร่อมีผู้แทนรับมอบฉีันทะให้มาร่วมปีระชุม มีสิทธุิออกิเสียง 1 เสียงติ่อ 1 หุ้น สำหรับกิารออกิเสียงลงคัะแนน 
บริษัทฯ ได้นำบัติรลงคัะแนนมาใช้ในกิารออกิเสียงในทุกิวาระรวมทั�งวาระกิารพิ่ิจารณาเล่อกิติั�งกิรรมกิารเพิ่่�อคัวามโปีร่งใส
ติรวจสอบได้และเพิ่่�อให้กิารปีฏิบัติิติ่อผู้ถ่อหุ้นเปี็นไปีอย่างเท่าเทียมกิันมากิที�สุด ทั�งนี� บริษัทฯ ได้ จัดให้มีบุคัคัลภายนอกิทำ
หน้าที�ดูแลให้กิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเปี็นไปีด้วยคัวามโปีร่งใส ถูกิติ้องติามกิฎหมายและขึ้้อบังคัับบริษัท เม่�อเสร็จสิ�นกิารติรวจ
นับคัะแนน จะปีระกิาศผลกิารลงคัะแนนในแติ่ละวาระติ่อที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น โดยระบุผลกิารลงคัะแนนเสียงขึ้องผู้ถ่อหุ้นที�ลงมติิ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกิเสียง

สำหรับกิารปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2565 ขึ้องบริษัทฯ กิารปีระชุมดำเนินไปีด้วยคัวามเรียบร้อยเปี็นไปีติามขึ้้อบังคัับ
ขึ้องบริษัท โดยเรียงติามวาระที�ระบุไว้ในหนังส่อนัดปีระชุม และไม่มีกิารเพิิ่�มหร่อสลับลำดับวาระกิารปีระชุม หร่อเปีลี�ยนแปีลง
ขึ้้อมูลสำคััญโดยไม่แจ้งผู้ถ่อหุ้นทราบล่วงหน้า นอกิจากินี�บริษัทฯ ได้เสนอให้ผู้แทนจากิผู้ถ่อหุ้น เปี็นผู้ทำหน้าที�ดูแลให้กิาร
ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเปี็นไปีอย่างโปีร่งใสถูกิติ้องติามกิฎหมายและขึ้้อบังคัับขึ้องบริษัทฯ โดยเขึ้้าสังเกิติกิารณ์ในกิารลงทะเบียนและ
กิารนับคัะแนนเสียงติลอดกิารปีระชุม
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สำหรับผลขึ้องกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้นนั�น บริษัทฯ จะแจ้งมติิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นผ่านช่องทางกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์
แห่งปีระเทศไทยโดยทันทีภายในวันปีระชุม หร่อช่วงเวลากิ่อนเปีิดกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์รอบเช้า อย่างน้อย 1 ชั�วโมงขึ้องวัน
ทำกิารถัดไปีเพิ่่�อให้นักิลงทุนทราบทั�วกิัน และจัดทำรายงานกิารปีระชุมที�มีสาระสำคััญคัรบถ้วน โดยมีกิารบันท้กิคัำชี�แจงที� 
เปี็นสาระสำคััญ คัำถาม และคัวามคัิดเห็นติ่างๆ และมติิทั�งหมดขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น แยกิเปี็นคัะแนนที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หร่อ งดออกิเสียง ซึ่้�งบริษัทฯ จะเผยแพิ่ร่รายงานดังกิล่าวในเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ และนำส่งติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย 
ภายใน 14 วันนับจากิวันปีระชุมผู้ถ่อหุ้น และจัดเก็ิบรายงานกิารปีระชุมไว้ ณ สำนักิงานบริษัทฯ

นอกิจากินี� บรษิทัฯ ยงัได้จดัใหม้กีิารบันทก้ิเหตุิกิารณ์กิารปีระชมุผูถ้อ่หุน้ปีระจำปีี 2565 ขึ้องบรษัิทฯ ซ้ึ่�งจัดขึ้้�นในวันที� 29 เมษายน 
2565 บริษัทฯ ได้แจ้งมติิที�ปีระชุมผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทยในวันปีระชุม และเผยแพิ่ร่รายงาน
กิารปีระชุมในวันที� 12 พิ่ฤษภาคัม 2565

ในด้านมาติรกิารปี้องกัินคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ บริษัทฯ ได้กิำหนดแนวทางกิารปีฏิบัติิงานขึ้องพิ่นักิงานให้ปีฏิบัติิ
หน้าที�ด้วยคัวามสุจริติ ยุติิธุรรม ปีฏิบัติิติามกิฎหมาย กิฎระเบียบติ่างๆ และไม่ให้คัวามสำคััญติ่อผลปีระโยชน์ส่วนตินเหน่อ
คัวามรับผิดชอบที�มีติ่อบริษัทฯ ซ้ึ่�งรวมถ้งกิารที�พิ่นักิงานไม่นำขึ้้อมูลภายในไปีใช้เพ่ิ่�อปีระโยชน์ส่วนติน บริษัทฯ กิำหนดให้
กิรรมกิาร ผู้บริหารสูงสุด หร่อผู้ดำรงติำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกิ นับติ่อจากิผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่้�งดำรงติำแหน่ง
เทียบเท่ากิับผู้ดำรงติำแหน่งระดับบริหารรายที� 4 ทุกิราย รวมถ้งผู้ดำรงติำแหน่งสูงกิว่า หร่อเทียบเท่าผู้จัดกิารฝั่่ายบัญชีและ
กิารเงินจะติ้องรายงานกิารถ่อคัรองหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ที�ตินเองรวมถ้งบุคัคัลที�เกีิ�ยวขึ้้องถ่อเม่�อเขึ้้าดำรงติำแหน่ง และ
รายงานกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อคัรองหลักิทรัพิ่ย์ภายใน 3 วันทำกิารนับจากิวันที�มีกิารเปีลี�ยนแปีลง บริษัทฯ ได้กิำหนด
ระเบียบเกีิ�ยวกิับกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องพิ่นักิงานโดยให้พิ่นักิงานเปีิดบัญชีซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์กิับบริษัทฯ และติ้องขึ้ออนุมัติิ
หร่อรายงานผู้บังคัับบัญชาและฝั่่ายกิำกิับกิ่อนทำรายกิารซึ่่�อขึ้าย อีกิทั�งยังห้ามผู้บริหารระดับสูงและผู้มีส่วนรับรู้ขึ้้อมูลภายใน 
ทำกิารซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เด่อน จนถ้งวันถัดจากิวันปีระกิาศงบกิารเงินขึ้องบริษัทฯ

กิรรมกิาร ผู้บริหารสูงสุด หร่อผู้ดำรงติำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกิ นับติ่อจากิผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่้�งดำรงติำแหน่ง
เทียบเท่ากัิบผู้ดำรงติำแหน่งระดับบริหารรายที� 4 ทุกิราย รวมถ้งผู้ดำรงติำแหน่งสูงกิว่าหร่อเทียบเท่าผู้จัดกิารฝั่่ายบัญชี รวม
ถ้ง คูั่สมรสและบุติรที�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ จะติ้องรายงานกิารถ่อคัรองหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ติ่อสำนักิงานคัณะกิรรมกิาร
กิำกิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ ภายใน 30 วันนับจากิวันที�ดำรงติำแหน่ง และรายงานกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อคัรอง
หลักิทรัพิ่ย์ภายใน 3 วันทำกิารนับจากิวันที�มีกิารเปีลี�ยนแปีลง นอกิจากินี� กิรรมกิารติ้องรายงานกิารถ่อหุ้นขึ้องบริษัทฯ ให้
คัณะกิรรมกิารบริษัททราบผ่านคัณะกิรรมกิารติรวจสอบทุกิสิ�นไติรมาส โดยคัณะกิรรมกิารติรวจสอบจะพิ่ิจารณากิารถ่อคัรอง
หลักิทรัพิ่ย์ขึ้องกิรรมกิารและรายงานให้คัณะกิรรมกิารบริษัททราบภายใติ้กิิจกิรรมขึ้องคัณะกิรรมกิารติรวจสอบทุกิไติรมาส

ทั�งนี� บุคัคัลดังกิล่าวขึ้้างติ้นจะติ้องส่งสำเนารายงานกิารถ่อคัรองหลักิทรัพิ่ย์ขึ้องตินเองมายังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกิับที�ได้
ส่งรายงานให้สำนักิงานคัณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ นอกิจากินี� กิรรมกิารและผู้บริหารจะติ้องนำส่ง
รายงานกิารมีส่วนได้เสียขึ้องตินหร่อบุคัคัลที�เกีิ�ยวโยงกัินกัิบผู้บริหารขึ้องบริษัทฯ ให้เปี็นไปีติามกิฎ ระเบียบ และเง่�อนไขึ้
ติ่างๆ ที�กิำหนดโดยบริษัทฯ เพิ่่�อให้สอดคัล้องกิับกิฎเกิณฑ์์ขึ้องสำนักิงานคัณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนกิารทำรายกิารระหว่างกิันกิับบุคัคัลที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้ง นอกิจากินี� คัณะกิรรมกิารติรวจสอบ
จะพิ่ิจารณารายกิารดังกิล่าวและรายกิารเกีิ�ยวโยงหร่อรายกิารที�อาจกิ่อให้เกิิดคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์รายกิารอ่�นๆ อย่าง
รอบคัอบและรายงาน และ/หร่อเสนอให้คัณะกิรรมกิารบริษัทพิ่ิจารณาติ่อไปี บริษัทฯ จะพิ่ิจารณารายกิารระหว่างกัินเสม่อน
เปี็นกิารทำรายกิารติามธุุรกิิจปีกิติิที�กิระทำกิับบุคัคัลภายนอกิ ผู้มีส่วนได้เสียเปี็นพิ่ิเศษในรายกิารใดจะไม่มีสิทธุิออกิเสียงลง
คัะแนนในกิารอนุมัติิรายกิารดังกิล่าว
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ปีฏิบตัิต่ิิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทั�งหมดอย่างเป็ีนธุรรมติามนโยบายกิารกิำกิบัดแูลกิิจกิาร ซึ่้�งระบไุว้ชดัเจนในเร่�อง “สทิธุขิึ้องผูถ้่อหุ้น
และกิารปีฏิบัติิติ่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัิน” และสอดคัล้องติ่อสิทธุิติามกิฎหมายขึ้องผู้มีส่วนได้เสีย นอกิจากินี�บริษัทฯ ยังให้
คัวามสำคัญัต่ิอผูม้สีว่นได้เสยีดว้ยกิารพัิ่ฒนากิระบวนกิารเพ่ิ่�อส่งมอบผลิติภณัฑ์์และบริกิารทางกิารเงินที�ติอบสนองคัวามคัาดหวัง
ขึ้องผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างติ่อเน่�องเสมอมา

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี�ได้แกิ่ ผู้ถ่อหุ้นขึ้องบริษัทฯ  พิ่นักิงาน ลูกิคั้า คัู่คั้า เจ้าหนี� และคัู่แขึ้่ง รวมถ้งสังคัมและสิ�งแวดล้อม โดยรอบ

ผู้ถ้ือหุ้น

นอกิเหน่อจากิปีระโยชน์โดยติรงที�เกิิดจากิสิทธุิขึ้องผู้ถ่อหุ้นและคัวามเท่าเทียมกิันขึ้องผู้ถ่อหุ้นที�ได้รับจากิบริษัทฯ ติามที�ได้
กิล่าวมาขึ้้างติ้น สิ�งที�ผู้ถ่อหุ้นได้รับจากิกิารปีฏิบัติิอย่างเปี็นธุรรมขึ้องบริษัทฯ ที�มีติ่อผู้มีส่วนได้เสียอ่�น ส่งเสริมคัวามร่วมม่อระ
หว่างบริษัทฯ และคูั่คั้า ซ้ึ่�งถ่อได้ว่าเปี็นปีัจจัยสำคััญในกิารเพิ่ิ�มคัวามมั�งคัั�งขึ้องผู้ถ่อหุ้นในระยะยาวและทำให้บริษัทฯ มีคัวาม
มั�นคังทางกิารเงินและมีกิารพัิ่ฒนาอย่างยั�งย่น

พนักงาน

พิ่นักิงานทั�งหมดทั�งที�เปี็นพิ่นักิงานปีระจำและพิ่นักิงานสัญญาจ้างขึ้องบริษัทฯ  จะได้รับคั่าติอบแทนอย่างเปี็นธุรรม และเปี็น
ไปีติามระบบปีระเมินผลกิารปีฏิบัติิอย่างเท่าเทียมกัิน อีกิทั�งบริษัทฯ ยังจัดให้มีกิารให้คัวามรู้ติามมาติรฐานกิารศ้กิษาและ
กิารฝั่ึกิอบรม พิ่ร้อมทั�งแผนกิารพิ่ัฒนาพิ่นักิงานและได้มีกิารจัดสวัสดิกิารเพิ่่�อดูแลด้านสุขึ้ภาพิ่และคัวามปีลอดภัยในสถาน
ที�ทำงานอีกิด้วย

ลูกค่้า

บริษัทฯ ย้ดมั�นติ่อหน้าที�คัวามรับผิดชอบติามสัญญาที�ให้กัิบลูกิคั้าโดยส่งมอบผลิติภัณฑ์์และบริกิารที�เหมาะสมอย่างม่ออาชีพิ่
ด้วยจรรยาบรรณและมาติรฐานอันสูงสุด

คู่่ค่้าและเจ้าหนี�

บริษัทฯ ติระหนักิถ้งคัวามสำคััญขึ้องคูั่คั้า จ้งปีฏิบัติิติ่อคูั่คั้าทุกิรายอย่างเปี็นธุรรม รับผิดชอบติ่อคูั่คั้าติามเง่�อนไขึ้สัญญาที�
ติกิลงกิัน ทั�งนี� ในกิารคััดเล่อกิคูั่คั้าบริษัทฯ มีนโยบายและกิระบวนกิารจัดซึ่่�อจัดจ้างที�ชัดเจน และมีนโยบายไม่ทำธุุรกิิจกิับคูั่
คั้าที�มีพิ่ฤติิกิรรม ติ้องสงสัยในกิารรับหร่อให้สินบนหร่อทุจริติคัอรัปีชั�นในรูปีแบบใดโดยเด็ดขึ้าด นอกิจากินี�บริษัทฯ ยังปีฏิบัติิ
ติ่อเจ้าหนี�อย่างเปี็นธุรรมและซ่ึ่�อสัติย์สุจริติด้วยเช่นกัิน โดยเคัารพิ่เง่�อนไขึ้ที�ทั�งสองฝั่่ายติกิลงกัิน ในกิารดำเนินกิารคั้าร่วมกิับ
เจ้าหนี� บริษัทฯ จะปีฏิบัติิติามนโยบายขึ้องแนวร่วมปีฏิบัติิ (Collective Action Coalition) เพิ่่�อกิารติ่อติ้านกิารทุจริติในภาคั
เอกิชนและพิ่ระราชบัญญัติิทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา

คู่่แข่ง 

บริษัทฯ ดำเนินธุุรกิิจด้วยคัวามเคัารพิ่ในกิารแขึ้่งขัึ้นที�เปี็นธุรรมและซ่ึ่�อสัติย์สุจริติ โดยทำงานภายในกิรอบขึ้องกิฎระเบียบ
ขึ้องกิารแขึ้่งขึ้ันทางกิารคั้าที�เกีิ�ยวขึ้้องและละเว้นจากิกิารกิระทำที�อาจมีผลกิระทบในทางลบติ่ออุติสาหกิรรมกิารเงิน

สังค่มูและสิ�งแวดล้อมู

บริษัทฯ ติระหนักิถ้งคัวามรับผิดชอบต่ิอสังคัมและได้ดำเนินกิารอย่างต่ิอเน่�องในกิารพัิ่ฒนาคัวามคิัดริเริ�มที�จะทำให้สังคัมดีขึ้้�น
โดยได้ใช้ทรัพิ่ยากิรและคัวามเชี�ยวชาญมุ่งเน้นไปียังปัีญหาคัวามยั�งย่นซ้ึ่�งมีคัวามสำคััญต่ิอผู้มีส่วนได้เสียและบริษัทฯ เช่น กิาร
สนับสนุนกิารศ้กิษาและคัวามรู้ทางกิารเงิน กิิจกิรรมสวัสดิกิารสังคัม กิารอนุรักิษ์วัฒนธุรรมและสิ�งแวดล้อม กิิจกิรรมดังกิล่าว
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ส่วนใหญ่ได้ถูกิผลักิดันโดยพิ่นักิงานที�มีจิติอาสา และลูกิคั้าและคูั่คั้าทางธุุรกิิจบางส่วน ทั�งนี�เพิ่่�อเปี็นกิารปีลูกิฝั่ังคั่านิยมทาง
ศีลธุรรมและจิติสำน้กิที�มีติ่อสังคัมส่วนรวม
 
การไมู่ละเมิูดสิทธุิมูนุษัยชีน

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะไม่เกีิ�ยวขึ้้องกัิบกิารละเมิดสิทธิุมนุษยชน 
1. จัดให้มีกิารรักิษาคัวามปีลอดภัยส่วนบุคัคัลขึ้องพิ่นักิงานและบุคัลากิรขึ้องบริษัทฯ  รวมถ้งดำเนินกิารใดๆ เพ่ิ่�อให้

ปีลอดภัยจากิกิารล่วงละเมิด กิารขึ้่มเหงติ่างๆ และให้เสรีภาพิ่ในกิารรวมกิลุ่มภายใติ้ขึ้อบเขึ้ติที�กิฎหมายกิำหนด
2. ไม่เล่อกิปีฏิบัติิเกีิ�ยวกิับเช่�อชาติิ สัญชาติิ ศาสนา สีผิว เพิ่ศ ชาติิกิำเนิด หร่อ คัวามทุพิ่พิ่ลภาพิ่ภายใติ้ขึ้อบเขึ้ติที�

กิฎหมายกิำหนด
3. ไม่สนับสนุนกิารบังคัับใช้แรงงาน และติ่อติ้านกิารใช้แรงงานเด็กิ
4. มีกิารพิ่ัฒนาพิ่นักิงานด้วยกิารฝั่ึกิฝั่นทักิษะและเพิ่ิ�มพิู่นศักิยภาพิ่ โดยเปีิดโอกิาสให้พิ่นักิงานมีกิารเรียนรู้และกิาร

ปีรับติำแหน่งติามคัวามเหมาะสม
5. จัดให้มีเง่�อนไขึ้กิารจ้างที�เปี็นธุรรมสำหรับพิ่นักิงานและให้พิ่นักิงานได้รับคั่าติอบแทนที�เหมาะสมติามศักิยภาพิ่
6. จัดให้มีกิารดูแลในเร่�องสวัสดิกิารแกิ่พิ่นักิงานติามสมคัวร เช่น จัดให้มีวันลาพิ่ักิผ่อนปีระจำปีี กิารทำงานล่วงเวลา

ที�สมเหตุิสมผล กิารรักิษาพิ่ยาบาลติามคัวามจำเปี็นและสมคัวร เปี็นติ้น
7. ส่งเสริมให้พิ่นักิงานมีดุลยภาพิ่ในกิารใช้ชีวิติระหว่างชีวิติกิารทำงานและชีวิติส่วนตัิว ส่งเสริมให้พิ่นักิงานมีโอกิาส

บำเพิ่็ญปีระโยชน์ ทำคัวามดีเพิ่่�อสังคัม

การไมู่ล่วงละเมิูดทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปีฏิบัติิเกีิ�ยวกิับกิารไม่ล่วงละเมิดทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา ดังติ่อไปีนี�
1. ไม่สนับสนุนกิารดำเนินกิารที�มีลักิษณะเปี็นกิารละเมิดทรัพิ่ย์สินทางปีัญญาหร่อลิขึ้สิทธุิ�ติามที�กิำหนดในกิฎหมาย

ว่าด้วยทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา ทั�งนี� หากิบริษัทฯ พิ่บกิารละเมิดทรัพิ่ย์สินทางปีัญญา บริษัทฯ จะดำเนินกิารอย่าง
รวดเร็วติามขึ้ั�นติอนติ่างๆ ที�เหมาะสม เพิ่่�อยุติิหร่อหยุดกิารเขึ้้าถ้งสิ�งที�ถูกิกิล่าวหาว่ามีกิารละเมิดสิทธุิ

2. หลังจากิกิารยุติิหร่อหยุดกิารเขึ้้าถ้งสิ�งที�ถูกิกิล่าวหาว่ามีกิารละเมิดสิทธุิติามขึ้้อ 1 แล้ว บริษัทฯ จะดำเนินกิารติาม
ขึ้ั�นติอนติ่างๆ ที�เหมาะสมติามระเบียบว่าด้วยกิารดำเนินกิารทางวินัยพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ  และแจ้งให้ผู้ที�ทำกิาร
ละเมิดทรัพิ่ย์สินทางปีัญญาดังกิล่าวทราบ

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ผู้ถ่อหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกิฝั่่ายมีสิทธุิที�จะได้รับกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลที�มีสาระสำคััญอย่างคัรบถ้วนและในเวลาที�เหมาะสม 
รวมถ้งกิารรายงานทางกิารเงินรายไติรมาส คัำอธิุบายและกิารวิเคัราะห์ขึ้้อมูลที�สำคััญ

กิารเปีิดเผยขึ้้อมูลจะผ่านช่องทางที�สามารถเขึ้้าถ้งได้ง่าย เช่น ทางเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ กิารแถลงขึ้่าว กิารจัดรายกิารผ่าน
ส่�อติ่าง ๆ และช่องทางกิารเผยแพิ่ร่ขึ้้อมูลขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย

กิารแจ้งผลกิารออกิเสยีงลงคัะแนนในระหว่างกิารปีระชมุสามัญปีระจำปีีในวนัทำกิารถดัไปีหลังวนัปีระชมุ กิารจดัทำรายงานต่ิาง ๆ 
เพิ่่�อนำส่งต่ิอหน่วยงานที�เกิี�ยวข้ึ้องและเผยแพิ่ร่ต่ิอสาธุารณชนบนพิ่่�นฐานคัวามเป็ีนธุรรมและง่ายต่ิอกิารเข้ึ้าใจ กิารจดัทำรายงาน
อธุบิายถง้ผลกิารดำเนนิงานและเหติกุิารณ์สำคััญในรอบปีีให้ผูถ้อ่หุน้รบัทราบ กิารรบัผดิชอบต่ิอกิารปีระเมนิคัวามเพิ่ยีงพิ่อขึ้องระบบ
คัวบคุัมภายในซ้ึ่�งกิารปีระเมินเบ่�องต้ินดำเนินกิารโดยคัณะกิรรมกิาร โดยมีคัณะกิรรมกิารติรวจสอบเป็ีนผูส้อบทานก่ิอนทำกิารอนุมตัิิ 
ในด้านกิารรบัรองคัวามถกูิต้ิองขึ้องรายงานทางกิารเงนิ คัณะกิรรมกิารมอบหมายให้คัณะกิรรมกิารติรวจสอบทำหน้าที�สอบทานรายงาน
ทางกิารเงินขึ้องบรษิทัฯ ให้มกีิารจดัทำอย่างถกูิต้ิองติามมาติรฐานกิารบญัชทีี�รบัรองทั�วไปี และมกีิารเปิีดเผยข้ึ้อมูลอย่างโปีร่งใสเพิ่ยีง
พิ่อต่ิอผูล้งทนุในกิารติดัสนิใจลงทนุ คัณะกิรรมกิารบริษทัเป็ีนผูจั้ดทำรายงานคัวามรับผิดชอบขึ้องคัณะกิรรมกิารต่ิอรายงานทางกิารเงิน 
และคัณะกิรรมกิารติรวจสอบจะออกิรายงานปีระเดน็กิารติรวจสอบคัวบคัูก่ิบัรายงานผูส้อบบญัช ีโดยรายงานขึ้องคัณะกิรรมกิาร คัณะ
กิรรมกิารติรวจสอบ และรายงานขึ้องผูส้อบบัญช ีจะรวบรวมไว้ในแบบแสดงรายกิารข้ึ้อมูลปีระจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานปีระจำปีี
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กิารเปีิดเผยรายช่�อและอำนาจหน้าที�ขึ้องคัณะกิรรมกิาร และคัณะกิรรมกิารชุดย่อยอ่�น ๆ  จำนวนคัรั�งขึ้องกิารปีระชุม จำนวน
คัรั�งที�กิรรมกิารแติ่ละคันเขึ้้าร่วมปีระชุมในปีีที�ผ่านมา คั่าติอบแทนกิรรมกิาร รวมถ้งขึ้้อมูลกิรรมกิารและผู้บริหาร และขึ้้อมูล
อ่�นๆ ขึ้ององคั์กิรในรายงานปีระจำปีีและบนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ

กิารรายงานกิารถ่อคัรองหุ้นขึ้องบริษัทฯ และกิารมีส่วนได้เสียขึ้องกิรรมกิารติามหลักิเกิณฑ์์ที�เกีิ�ยวขึ้้องกิำหนด

ความรับผิดช่อบของคณะกรรมการ

คัณะกิรรมกิารบริษัทได้รับแติ่งติั�งจากิผู้ถ่อหุ้น มีหน้าที�รับผิดชอบกิารอนุมัติิ กิารกิำกิับดูแล กิารดำเนินติามกิลยุทธุ์ คััดเล่อกิ
ผู้บริหาร รวมทั�งกิารกิำกิับดูแลคัวามติ่อเน่�องขึ้องกิารบริหาร นอกิจากินี�ยังรับผิดชอบดูแลคัวามเสี�ยงและคัวามมั�นคังทางกิารเงิน 
กิารบริหารจัดกิารภายในองคั์กิร รวมถ้งกิารทบทวนวิสัยทัศน์ พิ่ันธุกิิจ และคั่านิยมขึ้องบริษัทฯ  พิ่ร้อมกิับวางกิลยุทธุ์ทาง
ธุุรกิิจเพิ่่�อให้กิารดำเนินกิารขึ้องบริษัทฯ บรรลุเปี้าหมายและสร้างคัวามเจริญเติิบโติอย่างยั�งย่น รวมถ้งติิดติามกิารดำเนิน
งานติามกิลยุทธุ์ที�ได้วางไว้

6.2  จรรยาบรรณธุุรกิจ 

บริษัทฯ ได้มีกิารจัดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจกิำหนดแนวปีฏิบัติิเพิ่่�อให้สอดคัล้องกิับวิสัยทัศน์ วัติถุปีระสงคั์ เปี้าหมาย และ
กิลยุทธุ์ที�นำไปีสู่กิารสร้างคัุณคั่าในองคั์กิร โดยกิารสนับสนุนให้คัณะกิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ มีกิาร
ปีฏิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิิจเพ่ิ่�อสร้างให้เกิิดเปี็นวัฒนธุรรมองคั์กิร โดยบริษัทฯ ได้เปีิดเผยจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้องบริษัทไว้
ในเอกิสารแนบและบนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพฒันาการที่่�ส่ำาคญัของนโยบาย แนวปฏิบตั ิและระบบการกำากับดูำแลกิจการ 
 ในรอบปีท่ี่�ผ่านมา
บริษัทฯ มีกิารพิ่ิจารณาทบทวนนโยบาย แนวปีฏิบัติิ และระบบกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร หร่อกิฎบัติรคัณะกิรรมกิารในรอบปีี เพิ่่�อ
เพิ่ิ�มปีระสิทธุิภาพิ่กิารกิำกัิบดูแลและยกิระดับมาติรฐานกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ เพ่ิ่�อให้สอดคัล้องกิับหลักิกิารกิำกัิบ
ดูแลกิิจกิารที�ดี อย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง ในปีี 2565 ได้จัดทำนโยบายด้านคัวามยั�งย่น นโยบายด้านสิทธุิมนุษยชน และ นโยบาย
ด้านสิ�งแวดล้อม เสนอคัณะกิรรมกิารบริษัท ดังนี� 

นโยบายด้านความย่ังยืน

บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน)

1.    บทนำา

บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน) ติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญในกิารเติิบโติอย่างยั�งย่นและ
สร้างสรรคั์คัุณคั่าในระยะยาวส่าหรับองคั์กิรและผู้มีส่วนได้เสียทุกิภาคัส่วน จ้งให้คัวามส่าคััญกิับกิารด่าเนินธุุรกิิจอย่างยั�งย่น
บนหลักิธุรรมาภิบาลและคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัมและสิ�งแวดล้อม คัณะกิรรมกิารบริษัทจ้งก่ิาหนดนโยบายด้านคัวามยั�งย่น
เปี็นลายลักิษณ์อักิษร ส่าหรับให้กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัททุกิคันย้ดถ่อเปี็นแนวทางในกิารปีฏิบัติิงาน เพิ่่�อ
กิารเติิบโติอย่างยั�งย่น ซึ่้�งมุ่งสร้างสมดุลระหว่างผลปีระโยชน์ทางเศรษฐกิิจ สังคัม และสิ�งแวดล้อม

2.    นิยาม

ในนโยบายด้านคัวามยั�งย่นนี�

บริษัท หมายถ้ง บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน)



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 69

พิ่นักิงาน หมายถ้ง กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัท และให้รวมถ้ง ลูกิจ้างติามสัญญาจ้างชั�วคัราวด้วย

ผู้มีส่วนได้เสียที�เกิี�ยวขึ้้อง หมายถ้ง ติัวแทนและติัวกิลางทางธุุรกิิจอ่�นๆ ซึ่้�งกิระท่ากิารในนามบริษัทและผู้เกิี�ยวขึ้้องในกิารด่าเนิน
ธุุรกิิจติลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่าทางธุุรกิิจ (Business Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบสินคั้าและบริกิาร (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) 
ติลอดจนคัู่คั้า คัู่ธุุรกิิจ (Business Partners) และผู้ร่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ

3. ขอบเขตการใช่้บังคับ
นโยบายด้านคัวามยั�งย่นนี�บังคัับใช้กิับพิ่นักิงานและทุกิกิิจกิรรมขึ้องบริษัท นอกิจากินี� บริษัทมุ่งหวังและจะพิ่ยายามส่งเสริม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียที�เกีิ�ยวขึ้้องสนับสนุนและปีฏิบัติิติามนโยบายด้านคัวามยั�งย่นเช่นกิัน

4.   หน้าท่ีและความรับผิดช่อบ

เพิ่่�อให้กิารบริหารจัดกิารงานด้านคัวามยั�งย่นขึ้องบริษัทสอดคัล้องติามนโยบาย เปี็นไปีอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่ และเกิิดคัวาม
ติ่อเน่�องอย่างเปี็นระบบ คัณะกิรรมกิารบริษัทได้แติ่งติั�งคัณะกิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่นให้เปี็นผู้ก่ิากัิบดูแลกิารด่าเนินงานด้าน
คัวามยั�งย่นโดยมีปีระธุานเจ้าหน้าที�ปีฏิบัติิกิารเปี็นผู้น่า โดยคัณะกิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่นได้จัดติั�งคัณะท่างานด้านคัวาม
ยั�งย่นที�ได้คััดเล่อกิติัวแทนจากิแติ่ละสายงาน โดยติัวแทนเหล่านีhได้ร่วมกิันศ้กิษากิรอบกิารด่าเนินงานด้านคัวามยั�งย่นพิ่ร้อม
แลกิเปีลี�ยนคัวามคิัดเห็นระหว่างสายงาน รวมถ้งมุ่งเน้นกิารส่�อสารภายในองคั์กิรเพิ่่�อให้พิ่นักิงานน่าไปีปีฏิบัติิ เพิ่่�อขึ้ับเคัล่�อน
ธุุรกิิจเพิ่่�อคัวามยั�งย่นและเพิ่่�อปีระโยชน์สูงสุดติ่อผู้มีส่วนได้เสียทุกิฝั่่าย หน้าที�และคัวามรับผิดชอบขึ้องคัณะกิรรมกิาร คัณะ
กิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่น และคัณะท่างานด้านคัวามยั�งย่น มีดังนี�

 ค่ณะกรรมูการบ่ริษััท
1. พิ่ิจารณาอนุมัติินโยบายและทิศทางกิลยุทธุ์ด้านคัวามยั�งย่น
2. ก่ิากิับดูแลให้กิารด่าเนินงานขึ้องบริษัทเปี็นไปีติามนโยบายคัวามยั�งย่น
3. คัณะกิรรมกิารบริษัทได้มอบหมายให้คัณะกิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่นท่าหน้าที�ก่ิากิับดูแลนโยบายฉีบับนี�เพ่ิ่�อให้มั�นใจ

ว่า กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานทุกิคันได้ย้ดถ่อและปีฏิบัติิติามนโยบายฉีบับนี�

 ค่ณะกรรมูการด้านค่วามูยั�งย้น ซึ่้�งมีปีระธุานเจ้าหน้าที�ปีฏิบัติิกิารเปี็นปีระธุาน มีหน้าที�และคัวามรับผิดชอบดังนี�
1. พิ่ิจารณาและให้ขึ้้อเสนอแนะเกีิ�ยวกิับนโยบายและแนวทางกิารพิ่ัฒนาที�ยั�งย่นขึ้องบริษัท และสร้างมาติรฐานให้เปี็น

ไปีติามแนวทางหร่อหลักิกิารสากิล เพ่ิ่�อให้บริษัทด่าเนินงานอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่และมีคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัม
และสิ�งแวดล้อม โดยติระหนักิถ้งคัวามติ้องกิารขึ้องผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่่�อสนับสนุนกิารเติิบโติอย่างยั�งย่นขึ้องบริษัท

2. ให้ค่ัาปีร้กิษา ขึ้้อเสนอแนะ และขึ้้อเสนอแนะที�เปี็นปีระโยชน์ติ่อคัณะกิรรมกิารและผู้บริหารในกิารเสริมสร้างกิาร
พิ่ัฒนาอย่างยั�งย่นขึ้องบริษัท

3. ปีฏิบัติิหน้าที�ติามที�คัณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย

 ค่ณะทำางานด้านค่วามูยั�งย้น
กิารขึ้ับเคัล่�อนองคั์กิรไปีสู่คัวามยั�งย่นเปี็นเร่�องที�ทุกิคันในองคั์กิรติ้องมีส่วนร่วม ทุกิคันสามารถมีส่วนร่วมและสนับสนุน
คัวามยั�งย่นขึ้ององคั์กิร บริษัทได้ก่ิาหนดบทบาทและคัวามรับผิดชอบขึ้องแติ่ละฝั่่ายไว้อย่างชัดเจนและมีหน้าที�รับผิด
ชอบหลักิที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบแติ่ละปีระเด็นอย่างชัดเจนดังนี�

 ผู้ดำาเนินงาน หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่
• ฝั่่ายกิฎหมายและเลขึ้านุกิารบริษัท และเลขึ้านุกิารผู้บริหาร รับผิดชอบเร่�องนโยบายและแนวทางกิารพิ่ัฒนาที�ยั�งย่น

ขึ้องบริษัท และกิารส่�อสารคัวามกิ้าวหน้าในกิารด่าเนินงานด้านคัวามยั�งย่นไปียังผู้มีส่วนได้เสียทุกิภาคัส่วนทั�งภายใน
และภายนอกิ

• ฝั่่ายติรวจสอบภายในและฝั่่ายคัวบคุัมสินเช่�อ รับผิดชอบเร่�องกิารบริหารจัดกิารคัวามเสี�ยงที�คัรอบคัลุมปีัจจัยคัวาม
เสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสังคัม 
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• ฝั่่ายปีฏิบัติิกิารหลักิทรัพิ่ย์ รับผิดชอบเร่�องกิารปีฎิบัติิงานโดยลดผลกิระทบด้านสิ�งแวดล้อม 
• ฝั่่ายทรัพิ่ยากิรบุคัคัล รับผิดชอบเร่�องกิารดูแลให้พิ่นักิงานมีคัุณภาพิ่ชีวิติในกิารท่างานที�ดีและเติิบโติไปีพิ่ร้อมกิับบริษัท
• ฝั่่ายบริหารสำนักิงาน รับผิดชอบเร่�องกิารบริหารจัดกิารคัู่คั้าในห่วงโซึ่่อุปีทาน
• ฝั่่ายกิ่ากิับดูแลกิารปีฎิบัติิงาน รับผิดชอบเร่�องกิารติ่อติ้านทุจริติคัอร์รัปีชั�น และสิทธุิมนุษยชน
• ฝั่ายกิารเงินและบัญชี รับผิดชอบเร่�องกิารเปีิดเผยงบกิารเงินที�ถูกิติ้อง โปีร่งใส

5.  นโยบายและแนวทางปฏิิบัติ
บริษัทมุ่งมั�นในกิารด่าเนินธุุรกิิจอย่างยั�งย่น โดยขัึ้บเคัล่�อนธุุรกิิจไปีพิ่ร้อมกัิบกิารค่ัาน้งถ้งปีระเด็นด้านสิ�งแวดล้อม ด้านสังคัม
ที�คัรอบคัลุมกิารเคัารพิ่สิทธุิมนุษยชน และด้านกิารกิ่ากัิบดูแลกิิจกิารที�ดี โดยมีนโยบายและแนวปีฎิบัติิ ดังนี�

ด้านเศรษัฐกิจ
• ส่งเสรมิกิารพิ่ฒันานวตัิกิรรมทางกิารเงินเพิ่่�อเพิ่ิ�มโอกิาสในกิารลงทุนให้กิบัลกูิค้ัา โดยค่ัานง้ถง้คัวามรับผดิชอบต่ิอสิ�งแวดล้อม 

สังคัม และธุรรมาภิบาล โดยมีวัติถุปีระสงคั์เพิ่่�อให้เกิิดกิารเติิบโติอย่างยั�งย่นพิ่ร้อมผลปีระกิอบกิารทางกิารเงินที�ดี ใน
ขึ้ณะที�ยังคังรักิษาคัวามยั�งย่นขึ้องบริษัทและผู้ถ่อหุ้น

• มุ่งมั�นพิ่ัฒนาผลิติภัณฑ์์และบริกิารที�ดี เพิ่่�อติอบสนองคัวามติ้องกิารขึ้องลูกิคั้า
• พิ่ัฒนากิลยุทธุ์กิารเติิบโติที�แขึ้็งแกิร่งและมีคัุณภาพิ่สูง ซึ่้�งสามารถปีรับให้เขึ้้ากิับสภาพิ่กิารเปีลี�ยนแปีลงติ่างๆ

ด้านสิ�งแวดล้อมู
• กิารบริหารจัดกิารทรัพิ่ยากิรธุรรมชาติิ และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย่น ให้คัวามส่าคััญกิับกิารใช้ทรัพิ่ยากิรธุรรมชาติิ ดูแล

รักิษาสิ�งแวดล้อมในติลอดกิระบวนกิารขึ้องกิารด่าเนินธุุรกิิจ โดยน่าเทคัโนโลยีที�เหมาะสมมาใช้เพิ่่�อปี้องกิันผลกิระทบ
ติ่อสิ�งแวดล้อม ที�อาจเกิิดขึ้้�นจากิกิารปีระกิอบกิิจกิาร

• สนับสนุนกิารเปีลี�ยนผ่านไปีสู่สังคัมคัาร์บอนติ�ำ เพิ่่�อบรรเทาผลกิระทบติ่อสิ�งแวดล้อม และส่งเสริมกิารจัดซึ่่�อจัดจ้างที�
เปี็นมิติรกิับสิ�งแวดล้อมติามคัวามเหมาะสม

• ส่งเสริมกิารปีลูกิจิติส่าน้กิในเร่�องกิารดูแลรักิษาสิ�งแวดล้อมให้กิับพิ่นักิงาน เปีิดโอกิาสให้พิ่นักิงานมีส่วนร่วมในกิาร
จัดกิารและดูแลสิ�งแวดล้อม ซึ่้�งช่วยสร้างบรรยากิาศกิารมีส่วนร่วมและเปี็นช่องทางให้พิ่นักิงานร่วมกิันแสดงพิ่ลังและ
จิติส่าน้กิรักิษ์สิ�งแวดล้อม

ด้านสังค่มู
• ส่งเสริมให้พิ่นักิงานและสาธุารณชนเขึ้้าใจผลิติภัณฑ์์และกิระบวนกิารลงทุน และบทบาทขึ้องพิ่วกิเขึ้าในสังคัม
• ดูแลพิ่นักิงาน พิ่ัฒนาศักิยภาพิ่พิ่นักิงานทุกิคัน และให้ทุนมนุษย์เปี็นทรัพิ่ยากิรส่าคััญในกิารพิ่ัฒนากิลยุทธุ์ขึ้องบริษัท

ในด้านติ่างๆ
• ด่าเนินธุุรกิิจติามหลักิธุรรมาภิบาล ติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญขึ้องกิารติ่อติ้านกิารทุจริติคัอร์รัปีชั�น ซ้ึ่�งเปี็นกิารปี้องกิัน

ไม่ให้องคั์กิรถูกิใช้เปี็นช่องทางฟื้อกิเงินหร่อให้เงินสนับสนุนกิารกิ่อกิารร้าย

6.    นโยบายท่ีเก่ียวข้อง
 6.1  นโยบายก่ิากิับดูแลกิิจกิาร
 6.2  นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม
 6.3  นโยบายด้านสิทธุิมนุษยชน
 6.4  นโยบายกิารติ่อติ้านทุจริติคัอร์รัปีชั�น
 6.5  นโยบายกิารบริหารคัวามเสี�ยง
 (ไดั้ริับการิอนุมัตุิจากท่ี่�ปริะชืุ่มคณะกริริมการิบริิษััที่ เม้�อวันที่่� 27 กุมภาพันธิ์ 2566)
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นโยบายด้านสิทธิมนุษัยช่น

บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน)

1.    บทนำา 

บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน) มุ่งมั�นในกิารด่าเนินกิิจกิรรมทางธุุรกิิจอย่างมีคัุณธุรรมด้วย
กิารย้ดมั�นในคัวามรับผิดชอบติ่อสังคัมและผู้มีส่วนได้เสียในทุกิภาคัส่วนติามหลักิบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในกิารปีระกิอบ
ธุุรกิิจ โดยเฉีพิ่าะอย่างยิ�งในกิารคัุ้มคัรองสิทธุิมนุษยชนนั�น บริษัทได้ปีฏิบัติิติามกิฎหมายและด่าเนินกิารด้วยคัวามเคัารพิ่และ
สอดคัล้องติามหลักิสากิล อาทิ ปีฎิญญาสากิลว่าด้วยสิทธิุมนุษยชนขึ้องสหปีระชาชาติิ (United Nations Universal Declaration 
of Human Rights - UNDHR) หลักิกิารชี�แนะเร่�องสิทธิุมนุษยชนส่าหรับธุุรกิิจแห่งสหปีระชาชาติิ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Right: UNGP) และปีฏิญญาว่าด้วยหลักิกิารและสิทธุิพิ่่�นฐานในกิารท่างานขึ้ององคั์กิาร
แรงงานระหว่างปีระเทศ (The International Labor Organization on Fundamental Principles and Rights at Work - ILO) 
เปี็นติ้น ทั�งนี�เพิ่่�อให้มั�นใจว่าทุกิกิิจกิรรมทางธุุรกิิจขึ้องบริษัทจะติ้องปีลอดจากิกิารละเมิดสิทธิุมนุษยชน คัณะกิรรมกิารจ้งเห็น
สมคัวรให้จัดท่านโยบายด้านสิทธุิมนุษยชนขึ้้�น ดังติ่อไปีนี�

2.    นิยาม

ในนโยบายด้านสิทธุิมนุษยชนนี�

บริษัท หมายถ้ง บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากิัด (มหาชน)

พิ่นักิงาน หมายถ้ง กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัท และให้รวมถ้ง ลูกิจ้างติามสัญญาจ้างชั�วคัราวด้วย

ผู้มีส่วนได้เสียที�เกิี�ยวขึ้้อง หมายถ้ง ติัวแทนและตัิวกิลางทางธุุรกิิจอ่�นๆ ซึ่้�งกิระท่ากิารในนามบริษัทและผู้เกีิ�ยวขึ้้องในกิาร 
ด่าเนินธุุรกิิจติลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่าทางธุุรกิิจ (Business Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบสินคั้าและบริกิาร (Supplier) ผู้รับเหมา(-
Contractor) ติลอดจนคัู่คั้า คัู่ธุุรกิิจ (Business Partners) และผู้ร่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ

3.    ขอบเขตการใช่้บังคับ

นโยบายด้านสิทธุิมนุษยชนนี�บังคัับใช้กิับพิ่นักิงานและทุกิกิิจกิรรมขึ้องบริษัท นอกิจากินี� บริษัทมุ่งหวังและจะพิ่ยายามส่งเสริม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียที�เกีิ�ยวขึ้้องสนับสนุนและปีฏิบัติิติามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมเช่นกิัน

4.    นโยบายหลัก

พิ่นักิงานติ้องติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญและเคัารพิ่ติ่อสิทธิุมนุษยชนในด้านติ่างๆ ขึ้องบุคัคัลไม่ว่าจะเกีิ�ยวขึ้้องอยู่ในห่วงโซึ่่คัุณคั่า
ทางธุุรกิิจหร่อไม่ ซึ่้�งรวมถ้งและไม่จ่ากัิดเพิ่ียงในเร่�องดังติ่อไปีนี�
 4.1 กิารปีฏิบัติิติ่อทุกิคันด้วยด้วยคัวามเสมอภาคัและเท่าเทียมกิัน รวมถ้งหลีกิเลี�ยงกิารกิระท่าใดๆ ที�เปี็น หร่ออาจ 
  เปี็นกิารละเมิดสิทธุิมนุษยชนขึ้องผู้อ่�น
 4.2  กิารมีส่วนร่วมในกิารสนับสนุนสิทธุิมนุษยชนทั�งภายในและภายนอกิองคั์กิร อาทิ กิารส่�อสารนโนบาย และแนวทาง 
  ปีฏิบัติิติามที�ก่ิาหนดในนโยบายสิทธุิมนุษยชนนี�แกิ่ผู้เกิี�ยวขึ้้อง เปี็นติ้น

5.  แนวทางปฏิิบัติ

 5.1  ติระหนักิถง้คัวามส่าคัญัและเคัารพิ่ต่ิอสิทธิุมนุษยชน ใหเ้กีิยรติซ้ิึ่�งกัินและกัิน และต้ิองปีฏิบตัิต่ิิอกัินด้วยคัวามเสมอภาคั
โดยไม่มีกิารเล่อกิปีฏิบัติิหร่อแบ่งแยกิ เช่�อชาติิ สีผิว ศาสนา เพิ่ศ สัญชาติิ อายุ คัวามทุพิ่พิ่ลภาพิ่ หร่อสถานภาพิ่อ่�น
ใด โดยจะน่าวิธุีปีฎิบัติิด้านสิทธุิมนุษยชนไปีเปี็นส่วนหน้�งขึ้องกิารด่าเนินธุุรกิิจในทุกิ ๆ ด้านติลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่าทาง
ธุุรกิิจ (Business Value Chain)

 5.2 ใช้คัวามระมดัระวงัในกิารปีฏิบตัิหิน้าที�เพ่ิ่�อป้ีองกินัคัวามเสี�ยง และเพิ่่�อให้มั�นใจว่าจะไม่มกีิารเข้ึ้าไปีมีส่วนร่วมในกิารกิระทา่
ใด ๆ  ที�เปีน็กิารละเมิดสิทธุิมนุษยชนอย่างเดด็ขึ้าด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉีพิ่าะอย่างยิ�งกิารบังคัับใช้แรงงาน
กิารใช้แรงงานขึ้้ามชาติิโดยผิดกิฎหมาย กิารใช้แรงงานเด็กิ และกิารคั้ามนุษย์
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 5.3  กิารปีฏิบตัิติิอ่กินัอย่างมมีนุษยธุรรม ปีราศจากิกิารใชค้ัวามรนุแรง กิารล่วงละเมดิทางเพิ่ศ กิารขึู้เ่ข็ึ้ญทางรา่งกิาย จติิใจ
หร่อกิารขึ้ม่เหงดว้ยวาจา และจะรักิษามาติรฐานด้านสุขึ้อนามัย คัวามปีลอดภยัในกิารปีฏิบัติงิานและมีสิ�งแวดลอ้มขึ้อง
กิารปีฏิบัติิงานที�ดี

 5.4  กิารสนบัสนนุและสง่เสรมิให้ผูท้ี�เกิี�ยวขึ้อ้งในกิารด่าเนนิธุุรกิจิขึ้องบรษิทั ไดด่้าเนนิธุุรกิิจโดยปีฎบิตัิถูิกิต้ิองติามกิฎหมาย 
และเคัารพิ่หลักิสิทธุิมนุษยชนที�มีธุุรกิรรมร่วมกิับบริษัททั�งทางติรงและทางอ้อม

 5.5  ส่�อสาร เผยแพิ่ร่ ท่าคัวามเขึ้้าใจ ก่ิาหนดแนวทาง และ/หร่อ ให้กิารสนับสนุนใด ๆ แกิ่พิ่นักิงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ที�เกิี�ยวขึ้้องผ่านช่องทางติ่าง ๆ อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัท  https://www.utrade.co.th/ 
เปี็นติ้นเพ่ิ่�อให้บุคัคัลดังกิล่าวสามารถปีฏิบัติิ และ/หร่อ มีส่วนร่วมปีฏิบัติิติามหลักิสิทธุิมนุษยชนติามแนวนโยบาย
สิทธุิมนุษยชนนี�

 5.6  สอดส่องดูแลเร่�องกิารเคัารพิ่สิทธุิมนุษยชนภายในองคั์กิร พิ่นักิงานจะไม่เพิ่ิกิเฉียเม่�อพิ่บเห็นกิารกิระท่าที�เขึ้้าขึ้่าย
กิารละเมิดสิทธุิมนุษยชนที�เกิี�ยวขึ้้องกิับบริษัท โดยพิ่นักิงานติ้องรายงานให้ผู้บังคัับบัญชา และ/หร่อบุคัคัลที�รับผิด
ชอบทราบในโอกิาสแรกิที�สามารถกิระท่าได้ และพิ่นักิงานติ้องให้คัวามร่วมม่อในกิารติรวจสอบขึ้้อเท็จจริงดังกิล่าว 
ทั�งนี� หากิพิ่นักิงานมีขึ้้อสังสัย สามารถสอบถามผู้บังคัับบัญชาหร่อบุคัคัลที�รับผิดชอบติามช่องทางติ่าง ๆ ที�บริษัท
ได้ก่ิาหนดไว้ได้ทันที

6.  การติดตามต่อเน่ือง

 6.1  บริษัทจะทบทวน พิ่ัฒนา และปีรับปีรุงกิระบวนกิารจัดกิารด้านสิทธิุมนุษยชนอย่างติ่อเน่�องอย่างน้อยปีีละ 1 คัรั�ง 
เพิ่่�อเพิ่ิ�มปีระสิทธุิภาพิ่ในกิารระบุปีระเด็น ปีระเมินคัวามเสี�ยง รวมถ้งผลกิระทบด้านกิารละเมิดสิทธุิมนุษยชน และ
นา่ไปีก่ิาหนดมาติรกิารเพิ่่�อแก้ิไขึ้ปัีญหาและป้ีองกินัเหติทุี�จะเกิิดขึ้้�นต่ิอไปีในอนาคัติ รวมถง้มาติรกิารบรรเทาผลกิระทบ
ที�เหมาะสมด้วย

 6.2  บริษทัจะติรวจสอบและติดิติามผลกิารจัดกิารด้านสทิธุมินษุยชนขึ้องบริษทัติามกิระบวนกิารติรวจสอบขึ้องบริษทัอยา่ง
ติ่อเน่�อง

7.  การแจ้งเบาะแส

 7.1  ในกิรณทีี�มขีึ้อ้สงสยั หร่อ มหีลกัิฐานวา่พิ่นกัิงานหร่อบคุัคัลซึ่้�งกิระทา่กิารในนามบรษิทัไดเ้ขึ้า้ไปีมส่ีวนรว่มในกิารละเมดิ
สิทธุิมนุษยชนที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบบริษัท บุคัคัลดังกิล่าวสามารถแจ้งให้ผู้บังคัับบัญชาทราบหร่อแจ้งผ่านช่องทางกิารแจ้ง
เบาะแส (Whistle-blowing Policy) ในโอกิาสแรกิที�สามารถกิระท่าได้ และเม่�อบริษัทได้รับรายงานแล้วจะด่าเนินกิาร
อย่างจริงจัง

 7.2  บริษทัจะให้คัวามเป็ีนธุรรมแก่ิทุกิฝ่ั่าย รวมถง้คัุม้คัรองผูแ้จ้งเบาะแส และ/หร่อ บคุัคัลผูใ้ห้คัวามร่วมม่อในกิารติรวจสอบ
ข้ึ้อเทจ็จรงิเกีิ�ยวกัิบกิารละเมิดสทิธุมินุษยชน โดยใช้มาติรกิารติามที�ก่ิาหนดไว้ใน Whistle-blowing Policy ขึ้องบริษทั

8.  การฝ่าฝืนนโยบายด้านสิทธิมนุษัยช่น

พิ่นักิงานผู้ใดไม่ปีฏิบัติิติามนโนบายด้านสิทธุิมนุษยชนนี� ถ่อว่าเปี็นกิารกิระท่าผิดจรรยาบรรณในกิารปีระกิอบธุุรกิิจ ซ้ึ่�งจะติ้อง
ได้รับกิารพิ่ิจารณาทางวินัยติามระเบียบที�บริษัทก่ิาหนด และนอกิจากินี� พิ่นักิงานอาจจะได้รับโทษทางกิฎหมายอ่�น ๆ หากิ
กิารกิระท่า หร่อ งดเว้นกิระท่ากิารนั�นเปี็นคัวามผิดติามที�กิฎหมายก่ิาหนด
(ไดั้ริับการิอนุมัตุิจากท่ี่�ปริะชืุ่มคณะกริริมการิบริิษััที่ เม้�อวันที่่� 27 กุมภาพันธิ์ 2566)

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน)

1.    บทนำา

บรษิทัหลักิทรัพิ่ย์ ยโูอบ ีเคัย์เฮียีน (ปีระเทศไทย) จา่กัิด (มหาชน) ติระหนกัิถง้คัวามสา่คัญัในกิารดำเนินธุรุกิิจด้วยคัวามรบัผดิชอบ
ติ่อสิ�งแวดล้อมเพ่ิ่�อเป้ีาหมายกิารเติิบโติอย่างมั�นคังและยั�งย่น โดยคัำน้งถ้งผลกิระทบที�บริษัทอาจมีต่ิอผู้มีส่วนได้เสียทุกิฝั่่ายและ
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สิ�งแวดล้อม คัณะกิรรมกิารบริษัทจ้งก่ิาหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมเปี็นลายลักิษณ์อักิษร ส่าหรับให้กิรรมกิาร ผู้บริหาร และ
พิ่นักิงานขึ้องบริษัททุกิคันย้ดถ่อเปี็นแนวทางสำหรับกิารจัดกิารเพ่ิ่�อเพิิ่�มปีระสิทธุิภาพิ่และลดผลกิระทบติ่อสิ�งแวดล้อมติลอด
กิระบวนกิารทางธุุรกิิจ

2.    นิยาม
ในนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมนี�

บริษัท หมายถ้ง บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จ่ากัิด (มหาชน)

พิ่นักิงาน หมายถ้ง กิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานขึ้องบริษัท และให้รวมถ้ง ลูกิจ้างติามสัญญาจ้างชั�วคัราวด้วย

ผู้มีส่วนได้เสียที�เกิี�ยวขึ้้อง หมายถ้ง ติัวแทนและติัวกิลางทางธุุรกิิจอ่�นๆ ซึ่้�งกิระท่ากิารในนามบริษัทและผู้เกิี�ยวขึ้้องในกิารด่าเนิน
ธุุรกิิจติลอดห่วงโซึ่่คัุณคั่าทางธุุรกิิจ (Business Value Chain) เช่น ผู้ส่งมอบสินคั้าและบริกิาร (Supplier) ผู้รับเหมา 
(Contractor) ติลอดจนคูั่คั้า คูั่ธุุรกิิจ (Business Partners) และผู้ร่วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ทั�งในปีระเทศและติ่างปีระเทศ

3.    ขอบเขตการใช่้บังคับ 
นโยบายด้านสิ�งแวดล้อมนี�บังคัับใช้กิับพิ่นักิงานและทุกิกิิจกิรรมขึ้องบริษัท นอกิจากินี� บริษัทมุ่งหวังและจะพิ่ยายามส่งเสริม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียที�เกีิ�ยวขึ้้องสนับสนุนและปีฏิบัติิติามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมเช่นกิัน

4.    หน้าท่ีและความรับผิดช่อบ

 4.1  คัณะกิรรมกิารบริษัทได้มอบหมายให้คัณะกิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่นท่าหน้าที�ก่ิากัิบดูแลนโยบายฉีบับนี�เพิ่่�อให้มั�นใจ
ว่าพิ่นักิงานทุกิคันได้ย้ดถ่อและปีฏิบัติิติามนโยบายฉีบับนี�

4.2  คัณะกิรรมกิารดา้นคัวามยั�งย่นมหีนา้ที�หลกัิในกิารวางแผนก่ิาหนดแนวทางจดักิารด้านสิ�งแวดลอ้มในเฉีพิ่าะปีระเดน็ที�
ส่าคััญกิับกิระบวนกิารด่าเนินธุุรกิิจ เช่น กิารลดกิารใช้พิ่ลังงานไฟื้ฟื้้า กิารจัดกิารกิารใช้น�ำ กิารลดกิารใช้กิระดาษ ลด
มลพิ่ิษ และกิารลดกิารผลิติกิ�าซึ่เร่อนกิระจกิ

4.3  คัณะกิรรมกิารด้านคัวามยั�งย่นมีหนา้ที�ส่�อสารนโยบายฉีบับนี�ให้ผูเ้กีิ�ยวข้ึ้องในกิารด่าเนินธุรุกิิจติลอดห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัาทาง
ธุุรกิิจ (Business Value Chain) รับทราบ เพิ่่�อลดผลกิระทบด้านสิ�งแวดล้อมติลอดกิระบวนกิารด่าเนินธุุรกิิจ

4.4 ผู้บริหารทุกิคันมีหน้าที�ดูแลให้ผู้ใติ้บังคัับบัญชารับทราบและเขึ้้าใจนโยบายสิ�งแวดล้อมนี�

5.    นโยบายและแนวทางปฏิิบัติ

บริษัทมุ่งมั�นในกิารด่าเนินธุุรกิิจอย่างยั�งย่นบนพิ่่�นฐานขึ้องคัวามรับผิดชอบติ่อสิ�งแวดล้อม บริษัทกิ่าหนดนโยบายและแผนกิาร
อนุรักิษ์พิ่ลังงานและสิ�งแวดล้อมเปี็นส่วนหน้�งขึ้องกิารด่าเนินธุุรกิิจที�คัรอบคัลุมทุกิกิิจกิรรมบนห่วงโซึ่่คัุณคั่าขึ้องธุุรกิิจ ซึ่้�งรวมถ้ง
กิารด่าเนินงาน ช่องทางกิารให้บริกิาร กิารติลาด และกิารบริกิารหลังกิารขึ้าย โดยบริษัทได้มีกิารกิ่าหนดนโยบายและแนวปีฏิบัติิ
ในกิารปีกิปี้องและลดผลกิระทบติ่อสิ�งแวดล้อม ไว้ดังนี�

5.1  ปีฏิบัติิติามกิฎหมาย ระเบียบ และขึ้้อบังคัับด้านสิ�งแวดล้อมขึ้องบริษัทอย่างเคัร่งคัรัด
5.2  ด่าเนินธุุรกิิจอย่างมีคัวามรับผิดชอบติ่อสิ�งแวดล้อมและสังคัม และส่งเสริมกิารด่าเนินงานและกิิจกิรรมทางธุุรกิิจที�มี

ผลกิระทบติ่อสิ�งแวดล้อมและชุมชนรอบขึ้้างน้อยที�สุด
5.3  ส่งเสริมกิิจกิรรมคัาร์บอนติ�ำที�เปี็นไปีได้ ซึ่่�อวัสดุและอุปีกิรณ์ที�มีผลกิระทบติ่อสิ�งแวดล้อมน้อยที�สุด
5.4  ส่งเสริมคัวามยั�งย่นด้านสิ�งแวดล้อมภายในห่วงโซึ่่อุปีทาน โดยเล่อกิเล่อกิคัู่คั้า ผู้รับเหมา และพิ่ันธุมิติรทางธุุรกิิจที�

ส่งเสริมกิารจัดกิารสิ�งแวดล้อมที�ดีและปีฏิบัติิติามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมขึ้องบริษัท
5.5  ดูแลให้พิ่นักิงานทุกิคันติระหนักิถ้งคัวามส่าคััญขึ้องกิารรักิษาสิ�งแวดล้อมและกิารอนุรักิษ์พิ่ลังงาน รวมถ้งกิารจัดกิาร

ทรัพิ่ยากิรน�ำและไฟื้ฟื้้าอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่ และลดขึ้ยะติามแนวคัิด 3R (Reduce, Reuse and Recycle)
5.6  ส่�อสารนโยบายให้ผู้มีส่วนได้เสียที�เกิี�ยวขึ้้องรับทราบถ้งนโยบายสิ�งแวดล้อมขึ้องบริษัท เพิ่่�อให้มั�นใจว่าผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกิกิลุ่มด่าเนินกิารติามมาติรฐานและแนวปีฏิบัติิด้านสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม สอดคัล้องกิับนโยบาย กิฎระเบียบ และ
ขึ้้อบังคัับด้านสิ�งแวดล้อมที�เกิี�ยวขึ้้อง

(ไดั้ริับการิอนุมัตุิจากที่่�ปริะชืุ่มคณะกริริมการิบริิษััที่ เม้�อวันที่่� 27 กุมภาพันธิ์ 2566)
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7.  โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการและข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการชุดำย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื�นๆ
7.1  โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ

ฝ่�ยบริห�รสำ�นักง�น
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ยผูู้้แทนผูู้้ถื้อหุ้นกู้
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

คณะกรรมก�รสินเช้�อ 

คณะกรรมการบริษััท
คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมก�ร 
บริห�รคว�มเสี�ยง

คณะกรรมก�รบริก�ร ฝ��ยตรวจสอบภ�ยใน
(ผูู้้ช่วยผูู้้อำ�นวยก�ร)

คณะกรรมก�รสรรห�
กำ�หนดค่�ตอบแทน
และกำ�กับดูแลกิจก�ร

คณะทีมผูู้้บริห�ร

ประธุ�นเจ้�หน้�ที�บริห�ร
น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม

ฝ่�ยกำ�กับดูแล
ก�รปฏิิบัติง�น 

(ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ย ลูกค้�ร�ยย่อย

สำ�นักง�นใหญ่ (สินธุร)
(กรรมก�รบริห�ร / กรรมก�ร
ผูู้้จัดก�รอ�วุโส / กรรมก�รผูู้้จัดก�ร / 
ผูู้ช่้วยกรรมก�รผูู้จ้ดัก�ร / ผูู้้อำ�นวยก�ร 
อ�วุโส / ผูู้้อำ�นวยก�ร / ผูู้้ช่วย 
ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ยกิจก�รส�ข�
(ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ยลูกค้�สถื�บัน (Sales)
( กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส)

ฝ่�ยตร�ส�รอนุพันธุ์และ SBL

ฝ่�ยลูกค้�สถื�บัน (Dealing)

ฝ่�ยวิเคร�ะห์หลักทรัพย์
(กรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ยที�ปรึกษ�ก�รลงทุน
(รองกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ย Global Market

ฝ่�ยว�ณิชธุนกิจ
(กรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ย Privte Wealth Management A
(กรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ย Cross Selling
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ย Debt Capital Market

ฝ่�ย Privte Wealth Management B
(ผูู้้ช่วยผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ยพัฒน�ธุุรกิจและสนับสนุนก�รตล�ด
(ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

สำ�นักง�นส�ข�
• กรุงเทพและปริมณฑล 10 ส�ข� 

(กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส, 
กรรมก�รผูู้้จัดก�ร/ ผูู้้อำ�นวย
ก�รอ�วุโส / ผูู้้อำ�นวยก�ร /     
ผูู้้ช่วยผูู้้อำ�นวยก�ร)

• ต่�งจังหวัด 31 ส�ข� 
(กรรมก�รผูู้้จดัก�ร / ผูู้อ้ำ�นวยก�ร
อ�วุโส / ผูู้้อำ�นวยก�ร /  
ผูู้้ช่วยผูู้้อำ�นวยก�ร)

• Cyber Branch 1 ส�ข�

ฝ่�ยธุุรกิจอิเลกโทรนิคส์

ฝ่�ยควบคุมสินเช้�อ
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ยระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ
(ผูู้้อำ�นวยก�รอ�วุโส)

ฝ่�ยพัฒน�เทคโนโลยีส�รสนเทศ
(ผูู้้อำ�นวยก�รอ�วุโส)

ฝ่�ยปฏิิบัติก�รหลักทรัพย์
(ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ยกฎหม�ยและเลข�นุก�รบริษัท
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล
(ผูู้้ช่วยกรรมก�รผูู้้จัดก�ร)

ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน
(ผูู้้อำ�นวยก�ร)

ประธุ�นเจ้�หน้�ที�ปฏิิบัติก�ร
น�งส�วศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์

ฝ่�ย Privte Wealth Management C
(กรรมก�รผูู้้จัดก�ร)
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7.2  ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีคัณะกิรรมกิารติ่างๆ ได้แกิ่ คัณะกิรรมกิารบริษัท คัณะกิรรมกิารบริหาร คัณะกิรรมกิารติรวจสอบ คัณะกิรรมกิาร
บริหารคัวามเสี�ยง คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทนและกิำกัิบดูแลกิิจกิาร เปี็นติ้น โดยคัณะกิรรมกิารและผู้บริหาร
ขึ้องบริษัทฯ ปีระกิอบด้วยผู้ทรงคัุณวุฒิที�มีคัุณสมบัติิคัรบติามมาติรา 68 แห่ง พิ่ระราชบัญญัติิบริษัทมหาชน จำกิัด พิ่.ศ. 2535 
และติามปีระกิาศคัณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ที�เกีิ�ยวขึ้้อง โดยโคัรงสร้างกิารบริหารงานขึ้องบริษัทฯ 
ปีระกิอบด้วยคัณะกิรรมกิารติ่างๆ ดังติ่อไปีนี�

ค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ

ขึ้้อมูลขึ้องคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารบริษัท มีจำนวน 7 ท่าน ดังนี�

ลำาดับ รายช่ื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุ่ม / จำานวนที่เข้าร่วม

1 น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร
ประธุ�นกรรมก�ร และ

กรรมก�รอิสระ
5 / 4

2 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ กรรมก�รอิสระ 5 / 5

3 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมก�รอิสระ 5 / 3

4 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม กรรมก�ร 5 / 5

5 น�ยตัน เช็ค เต็ค กรรมก�ร 5 / 5

6 น�งโอ วี เหมี�ยน กรรมก�ร 5 / 5

7 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�ร 5 / 5

กิรรมกิารผู้มีอำนาจลงนามผูกิพัิ่นบริษัทฯ ปีระกิอบด้วย นายตัิน เช็คั เติ็คั นางโอ วี เหมี�ยน นายชัยพิ่ัชร์ นาคัมณฑ์นาคุั้ม 
และ นายโยธุิน วิริเยนะวัติร์ โดยกิรรมกิารสองในสี�คันลงลายม่อช่�อร่วมกิันและปีระทับติราสำคััญขึ้องบริษัทฯ

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของประธุานกรรมูการ
1. เรียกิปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัท และดูแลเร่�องกิารจัดส่งหนังส่อนัดปีระชุม รวมถ้งเอกิสารเพ่ิ่�อให้คัณะกิรรมกิารมี

ขึ้้อมูลที�เพิ่ียงพิ่อและทันเวลา
2. ทำหน้าที�เปี็นปีระธุานกิรรมกิาร
3. เสริมสร้างมาติรฐานกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีขึ้องคัณะกิรรมกิาร
4. ทำหน้าที�ปีระธุานกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้น จัดให้มีกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้นและคัวบคุัมกิารปีระชุมให้เปี็นไปีติามขึ้้อบังคัับขึ้อง 

บริษัทฯ และกิำหนดวาระกิารปีระชุม
5. ดำเนินกิารให้กิารส่�อสารระหว่างกิรรมกิารและผู้ถ่อหุ้นเปี็นไปีอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่
6. ปีฏิบัติิหน้าที�ติามที�กิฎหมายกิำหนดโดยเฉีพิ่าะหน้าที�ขึ้องปีระธุาน 

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ
1.  บริหารจัดกิารให้เปี็นไปีติามกิฎหมาย วัติถุปีระสงคั์ และขึ้้อบังคัับขึ้องบริษัทฯ ติลอดจนมติิขึ้องที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นที�

ชอบด้วยกิฎหมาย ด้วยคัวามซ่ึ่�อสัติย์สุจริติและระมัดระวังรักิษาผลปีระโยชน์ขึ้องบริษัทฯ
2.  กิำหนดเปี้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนกิารดำเนินงานและงบปีระมาณขึ้องบริษัทฯ คัวบคัุมกิำกัิบดูแลกิารบริหาร

และกิารจัดกิารขึ้องผู้บริหาร ให้เปี็นไปีติามแนวนโยบายที�ได้รับมอบหมายและติามขึ้้อบังคัับขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ 
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เว้นแติ่ในเร่�องดังติ่อไปีนี� คัณะกิรรมกิารบริษัทติ้องได้รับอนุมัติิจากิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นกิ่อนกิารดำเนินกิาร เช่น กิาร
เพิ่ิ�มทุน กิารลดทุน กิารออกิหุ้นกูิ้ กิารขึ้าย หร่อโอนกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ ทั�งหมด หร่อบางส่วนที�สำคััญให้แกิ่บุคัคัล
อ่�น หร่อกิารซึ่่�อหร่อรับโอนกิิจกิารขึ้องบริษัทอ่�นมาเปี็นขึ้องบริษัทฯ กิารแกิ้ไขึ้หนังส่อบริคัณห์สนธิุหร่อขึ้้อบังคัับ 
รวมทั�งกิารจ่ายบำเหน็จหร่อคั่าติอบแทนกิรรมกิาร เปี็นติ้น

3.  มีอำนาจในกิารพิ่ิจารณาในกิารแติ่งติั�งกิรรมกิารจำนวนหน้�งติามที�เห็นสมคัวรให้เปี็นคัณะกิรรมกิารบริหาร หร่อ
คัณะอนุกิรรมกิารอ่�นๆ เพิ่่�อดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ ติามที�คัณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมาย 

7.3 คณะกรรมการอื�น  
ค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่ 

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารติรวจสอบ มีจำนวน 3 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายช่ื่อ ตำาแหน่ง จำานวนครั้งที่ประชุ่ม / จำานวนที่เข้าร่วม

1 น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร ประธุ�น 4 / 3

2 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ กรรมก�ร 4 / 4

3 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมก�ร 4 / 3

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่

คัณะกิรรมกิารติรวจสอบมีขึ้อบเขึ้ติ หน้าที� และคัวามรับผิดชอบ ติามที�ได้รับมอบหมายจากิคัณะกิรรมกิารบริษัท รวมทั�งกิาร
รายงานติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัท ดังติ่อไปีนี�

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีกิารรายงานทางกิารเงินอย่างถูกิติ้องและเปีิดเผยอย่างเพิ่ียงพิ่อ โดยกิารปีระสานงานกิับ        
ผู้สอบบัญชีภายนอกิและผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทำรายงานทางกิารเงินทั�งรายไติรมาสและปีระจำปีี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบกิารคัวบคุัมภายในและกิารติรวจสอบภายในที�มีคัวามเหมาะสม และมีปีระสิทธุิผลและ
มีปีระสิทธุิผล และพิ่ิจารณาคัวามเปี็นอิสระขึ้องหน่วยงานติรวจสอบภายใน ติลอดจนให้คัวามเห็นชอบในกิาร
พิ่ิจารณาแติ่งติั�งโยกิย้าย เลิกิจ้าง หัวหน้าหน่วยงานติรวจสอบภายใน หร่อหน่วยงานอ่�นใดที�รับผิดชอบเกีิ�ยวกิับ
กิารติรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปีฏิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ ขึ้้อกิำหนดขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ 
หร่อกิฎหมายที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ

4. พิ่ิจารณาคััดเล่อกิ เสนอแติ่งติั�ง และ ถอดถอน ผู้สอบบัญชีภายนอกิขึ้องบริษัทฯ รวมถ้งพิิ่จารณาเสนอคั่าติอบแทน
ขึ้องผู้สอบบัญชี โดยคัำน้งถ้งคัวามน่าเช่�อถ่อ คัวามเพิ่ียงพิ่อขึ้องทรัพิ่ยากิร และปีริมาณงานติรวจสอบขึ้องสำนักิงาน
ติรวจสอบบัญชีนั�น ปีระสบกิารณ์ขึ้องบุคัคัลากิรที�ได้รับมอบหมายให้ทำกิารติรวจสอบบัญชีขึ้องบริษัทฯ รวมทั�งเขึ้้า
ร่วมปีระชุมกิับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝั่่ายจัดกิารเขึ้้าร่วมปีระชุมด้วยอย่างน้อย ปีีละ 1 คัรั�ง 

5. พิ่ิจารณากิารเปีิดเผยขึ้้อมูลขึ้องบริษัทฯ ในกิรณีที�เกิิดรายกิารที�เกีิ�ยวโยงกิัน หร่อรายกิารที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้งทาง 
ผลปีระโยชน์ให้มีคัวามถูกิติ้องและคัรบถ้วน

6. จดัทำรายงานกิิจกิรรมขึ้องคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ โดยเปิีดเผยไวใ้นรายงานปีระจำปีีขึ้องบรษัิทฯ  ซ้ึ่�งรายงานดังกิล่าว
ลงนามโดยปีระธุานคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ รายกิารดังกิล่าวคัวรปีระกิอบด้วยขึ้้อมูลดังติ่อไปีนี�
• คัวามเห็นเกีิ�ยวกิับกิระบวนกิารจัดทำและกิารเปีิดเผยขึ้้อมูลในรายงานทางกิารเงินขึ้องบริษัทฯ ถ้งคัวามถูกิติ้อง 

คัรบถ้วน เปี็นที�เช่�อถ่อได้
• คัวามเห็นเกีิ�ยวกัิบคัวามเพิ่ียงพิ่อขึ้องระบบกิารคัวบคุัมภายในขึ้องบริษัทฯ
• เหติุผลที�เช่�อว่าผู้สอบบัญชีขึ้องบริษัทฯ เหมาะสมที�จะได้รับกิารแติ่งติั�งติ่อไปีอีกิวาระหน้�ง
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• คัวามเห็นเกิี�ยวกัิบกิารปีฏิบัติิติามกิฎหมายว่าด้วยหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ ขึ้้อกิำหนดขึ้องติลาดหลักิ
ทรัพิ่ย์ฯ หร่อกิฎหมายที�เกีิ�ยวขึ้้องกิับธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ

• รายงานอ่�นใดที�เห็นว่าผู้ถ่อหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปีคัวรทราบภายใติ้ขึ้อบเขึ้ติหน้าที�และคัวามรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ

• คัวามเห็นเกีิ�ยวกัิบคัวามร่วมม่อจากิเจ้าหน้าที�ขึ้องบริษัทฯ และอุปีสรรคัที�เกิิดขึ้้�นโดยผู้บริหารขึ้องบริษัทฯ ใน
กิารปีฏิบัติิหน้าที�ขึ้องคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ

7. ปีฏิบัติิกิารอ่�นใดติามที�คัณะกิรรมกิารบริษัทมอบหมายและคัณะกิรรมกิารติรวจสอบเห็นชอบด้วย

ค่ณะกรรมูการบ่ริหาร

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารบริหาร มีจำนวน 4 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง จำาน์วิน์ค์รั้งทัี่ประชุม / จำาน์วิน์ทัี่เข้าร่วิม

1 น�ยตัน เช็ค เต็ค * ประธุ�น 2 / 2

2 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม กรรมก�ร 5 / 5

3 น�งโอ วี เหมี�ยน กรรมก�ร 5 / 5

4 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�ร 5 / 5

* หมายเหตุุ นายตุัน เชื่็ค เตุ็ค หยุดัปฏิบัตุิหน้าที่่�กริริมการิบริิหาริ โดัยมอบหมายให้นายชื่ัยพัชื่ริ์ นาคมณฑนาคุ้ม ที่ำหน้าที่่�ปริะธิานแที่น ตุั�งแตุ่ 25 กุมภาพันธิ์ 2565 

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริหาร    

1. พิ่ิจารณากิลั�นกิรองขึ้้อเสนอขึ้องคัณะทีมผู้บริหาร  กิำหนดเปี้าหมาย  กิลยุทธุ์ นโยบาย  แผนกิารดำเนินงาน และ
งบปีระมาณปีระจำปีีขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อเสนอให้คัณะกิรรมกิารบริษัทฯพิ่ิจารณาอนุมัติิ

2. ปีระเมินผลกิารดำเนินธุุรกิิจติามเปี้าหมาย กิลยุทธุ์ นโยบาย  แผนกิารดำเนินงาน และงบปีระมาณปีระจำปีีติามที�
ได้รับอนุมัติิจากิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ พิ่ิจารณา

3. พิ่ิจารณาและให้คัำแนะนำเกีิ�ยวกิับรายงานดังติ่อไปีนี�
3.1.  ผลกิารติรวจสอบขึ้องสำนักิงานคัณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์
3.2.  ผลกิารติรวจสอบขึ้องติลาดหลักิทรัพิ่ย์ฯ
3.3.  ผลกิารติรวจสอบภายในขึ้องบริษัทฯ
3.4.  ผลกิารติรวจคุัณภาพิ่งานภายในขึ้องบริษัทฯ
3.5.  ผลกิารดำเนินงานติามแผนงานติ่างๆ  
3.6.  รายงานผลปีระกิอบกิาร (Business Report)

4.  ปีระเมินคัวามเสี�ยงทั�งภายในและภายนอกิที�จะกิระทบติ่อธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และให้คัำแนะนำในมาติรกิารรับม่อ
คัวามเสี�ยงนั�น

5.  กิำหนดและอนุมัติิคั่าติอบแทนขึ้องผู้บริหารและพิ่นักิงาน
6. อนุญาติกิารโยกิย้าย แติ่งติั�งและกิารสิ�นสุดกิารว่าจ้างขึ้องผู้บริหาร ซึ่้�งมิได้ดำรงติำแหน่งกิรรมกิารบริหาร 
7. พิ่ิจารณาอนุมัติิกิารใช้จ่ายเงินติามปีกิติิธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และกิารลงทุนในส่วนที�เกิินวงเงินอนุมัติิขึ้องผู้บริหาร
8. อนุญาติกิารแติ่งติั�งผู้มีอำนาจที�จะเขึ้ียนเช็คั เอกิสารทางกิารเงิน เอกิสารหลักิทรัพิ่ย์และอ่�นๆ ติามรายละเอียดใน

หนังส่อมอบอำนาจ
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9. พิ่ิจารณาและอนุมัติิเร่�องเกีิ�ยวกัิบกิารจัดจำหน่ายและรับปีระกิันกิารจัดจำหน่ายหลักิทรัพิ่ย์
10. พิ่ิจารณาและอนุมัติิกิารเพิ่ิ�มวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์และเร่�องอ่�นๆ ที�เกีิ�ยวกิับนโยบายสินเช่�อ
11. มีอำนาจแติ่งติั�ง คัณะกิรรมกิาร หร่อ คัณะทำงานชุดติ่างๆ เพ่ิ่�อปีระโยชน์และปีระสิทธุิภาพิ่กิารจัดกิารที�ดี และ

โปีร่งใส และให้มีอำนาจในกิารมอบอำนาจช่วง และ/หร่อ มอบหมายให้บุคัคัลอ่�นปีฏิบัติิงานเฉีพิ่าะอย่างแทนได้ โดย
กิารมอบอำนาจช่วง และ/หร่อ กิารมอบหมายดังกิล่าวให้อยู่ภายใติ้ขึ้อบเขึ้ติแห่งกิารมอบอำนาจ และ/หร่อให้เปี็น
ไปีติามระเบียบ  ขึ้้อกิำหนด หร่อคัำสั�งที�คัณะกิรรมกิารบริษัท และ/หร่อ บริษัทฯ ได้กิำหนดไว้

12. ให้มีอำนาจในกิารมอบอำนาจให้กิรรมกิารบริหารคันหน้�งหร่อหลายคันหร่อบุคัคัลอ่�นปีฏิบัติิกิารอย่างหน้�งอย่างใด  
โดยอยู่ภายใติ้กิารคัวบคุัมขึ้องคัณะกิรรมกิารบริหาร หร่ออาจมอบอำนาจเพ่ิ่�อให้บุคัคัลดังกิล่าว มีอำนาจติามที�คัณะ
กิรรมกิารบริหารเห็นสมคัวร และภายในระยะเวลาที�คัณะกิรรมกิารบริหารเห็นสมคัวร ซ้ึ่�งคัณะกิรรมกิารบริหารอาจ
ยกิเลิกิ เพิ่ิกิถอน เปีลี�ยนแปีลง หร่อ แกิ้ไขึ้ บุคัคัลที�ได้รับมอบอำนาจหร่อกิารมอบอำนาจนั�นๆ ได้ติามที�เห็น
สมคัวร 

13.  ดำเนินกิารอ่�นใดติามที�คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ มอบหมาย

ทั�งนี� กิารมอบหมายอำนาจหน้าที�และคัวามรับผิดชอบขึ้องคัณะกิรรมกิารบริหารนั�น จะไม่มีลักิษณะเปี็นกิารมอบอำนาจหร่อ 
มอบอำนาจช่วงที�ทำให้กิรรมกิารบริหารหร่อผู้รับมอบอำนาจจากิกิรรมกิารบริหาร สามารถอนุมัติิรายกิารที�ตินเองหร่อบุคัคัล
ที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้ง  (ติามที�นิยามไว้ในปีระกิาศคัณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์) มีส่วนได้เสีย หร่อ อาจ
มีคัวามขัึ้ดแย้งทางผลปีระโยชน์ในลักิษณะอ่�นใดกิับบริษัทฯ หร่อ บริษัทย่อย เว้นแติ่เปี็นกิารอนุมัติิรายกิารที�เปี็นไปีติามปีกิติิ
ธุุรกิิจที�มีกิารกิำหนดขึ้อบเขึ้ติชัดเจน

ค่ณะกรรมูการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารบริหารคัวามเสี�ยง มีจำนวน 4 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง จำาน์วิน์ค์รั้งทัี่ประชุม / จำาน์วิน์ทัี่เข้าร่วิม

1 น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร ประธุ�น 4 / 2

2 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ กรรมก�ร 4 / 4

3 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมก�ร 4 / 3

4 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม กรรมก�ร 4 / 4

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการบ่ริหารค่วามูเสี�ยง 

1. กิารกิำหนดและทบทวนนโยบายกิารบรหิารคัวามเสี�ยงและกิรอบกิารปีฏิบตัิงิานขึ้องบรษิทัฯ พิ่จิารณานโยบายกิารบรหิาร
คัวามเสี�ยงขึ้องบรษิทัฯ ที�คัรอบคัลมุคัวามเสี�ยงเกีิ�ยวกิบัลกูิหนี� คัวามเสี�ยงดา้นติลาด คัวามเสี�ยงในกิารดำเนนิงานคัวาม
เสี�ยงด้านกิลยุทธุ์ คัวามเสี�ยงสภาพิ่คัล่องและคัวามเสี�ยงรูปีแบบอ่�น ๆ เช่นคัวามเสี�ยงทางกิฎหมาย กิฎระเบียบและขึ้้อ
บังคัับที�เกิี�ยวขึ้้อง

2. ในกิารคัวบคัุมและกิารบริหารคัวามเสี�ยงกิารสนับสนุนเพิ่่�อให้สอดคัล้องกัิบกิลยุทธ์ุและเปี้าหมายทางธุุรกิิจรวมทั�ง
สถานกิารณ์ที�เปีลี�ยนแปีลงไปี พิ่ิจารณาแนวทางกิารบริหารคัวามเสี�ยงและเคัร่�องม่อกิารติรวจสอบกิารปีฏิบัติิงานให้มี
ปีระสิทธุิภาพิ่และเหมาะสมกิับลักิษณะและขึ้นาดขึ้องคัวามเสี�ยงแติ่ละด้าน

3. เพิ่่�อให้คัำแนะนำ ติรวจสอบและปีระเมินผลกิารบริหารคัวามเสี�ยงสำหรับกิารดำเนินงานบริหารคัวามเสี�ยง และกิาร
คัวบคุัมภายใน (ระดับผู้บริหาร) พิ่ิจารณาทบทวนกิารตัิ�งค่ัากิารจำกัิดคัวามเสี�ยง และมาติรกิารในกิรณีที�ไม่สามารถ
จำกิัดคัวามเสี�ยงที�กิำหนดไว้ได้
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4. สอบทานรายงานกิารบริหารคัวามเสี�ยงและให้คัำแนะนำเกีิ�ยวกัิบคัวามเสี�ยงที�อาจรวมถ้งขึ้้อกิำหนดเกีิ�ยวกัิบมาติรกิาร
คัวบคัุมหร่อแผนบรรเทาผลกิระทบและกิารพิ่ัฒนาระบบกิารบริหารคัวามเสี�ยงให้มีปีระสิทธุิภาพิ่อย่างติ่อเน่�อง

5. เพิ่่�อสนับสนุนบริษัทฯ ให้บรรลุเปี้าหมายกิารบริหารคัวามเสี�ยงขึ้องบริษัท ฯ ติิดติามผลกิารปีระเมินคัวามเสี�ยงภายใติ้
สภาวะปีกิติิและวิกิฤติกิารณ์ และกิำหนดแนวทางกิารบริหารคัวามเสี�ยงสำหรับกิารทำธุุรกิรรมดังกิล่าว

6.  รายงานผลกิารบริหารคัวามเสี�ยงติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ในกิรณีที�มีปีัจจัยหร่อเหตุิกิารณ์ที�อาจมีผลกิระทบติ่อ
บริษัทฯ คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ จะได้รับแจ้งทันที

7.  คัณะกิรรมกิารบริหารคัวามเสี�ยงคัวรจัดให้มีกิารปีระชุมอย่างน้อยไติรมาสละคัรั�ง
8. ปีฏิบัติิงานอ่�น ๆ ที�ได้รับมอบหมายจากิคัณะกิรรมกิาร

ค่ณะกรรมูการสรรหา กำหนดค่่าตอบ่แทน และกำกับ่ดูแลกิจการ

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทน และกิำกัิบดูแลกิิจกิาร (“คัณะกิรรมกิารสรรหาฯ”) มี
จำนวน 3 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง จำาน์วิน์ค์รั้งทัี่ประชุม / จำาน์วิน์ทัี่เข้าร่วิม

1 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ ประธุ�น 1 / 1

2 น�งโอ วี เหมี�ยน กรรมก�ร 1 / 1

3 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล กรรมก�ร 1 / 1

หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการสรรหา กำหนดค่่าตอบ่แทน และกำกับ่ดูแลกิจการ  

1. ด้านกิารสรรหา

(1) กิำหนดนโยบาย หลักิเกิณฑ์์ และวิธุีกิารในกิารสรรหากิรรมกิารและฝั่่ายบริหาร เพิ่่�อเสนอให้คัณะกิรรมกิาร 
บริษัทฯ พิ่ิจารณาอนุมัติิ และส่งนโยบายดังกิล่าวให้หน่วยงานที�กิำกิับดูแลเม่�อมีกิารร้องขึ้อ

(2) คััดเล่อกิและเสนอช่�อบุคัคัลที�มีคัุณสมบัติิเหมาะสมและเปี็นไปีติามระเบียบและกิฎหมายที�เกีิ�ยวขึ้้องกิำหนด
เพิ่่�อดำรงติำแหน่งกิรรมกิารบริษัทฯ กิรรมกิารในคัณะกิรรมกิารชุดย่อย และฝั่่ายบริหาร ให้คัณะกิรรมกิาร
บริษัทพิ่ิจารณาอ่�นที�เหมาะสม

 ทั�งนี� ในกิารเสนอช่�อกิรรมกิารบริษัทฯ คัณะกิรรมกิารสรรหาฯ จะพิิ่จารณาถ้งปีระสบกิารณ์อย่างน้อยด้าน
หน้�งด้านใดที�สำคััญสำหรับคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ (เช่น กิารเงิน บริหารธุุรกิิจ กิารติลาด กิารบริหารทรัพิ่ยากิร
บุคัคัล กิฎหมาย กิารจัดกิาร) ติลอดจนพิ่ิจารณาถ้งคัวามสามารถที�จะช่วยให้กิารดำเนินกิารขึ้องคัณะกิรรม
กิารบริษัทฯ เปี็นไปีอย่างรอบคัอบยิ�งขึ้้�น คัวามสามารถในกิารดำเนินกิารติัดสินใจทางธุุรกิิจอย่างมีเหติุมีผล 
คัวามสามารถในกิารคัิดอย่างมีกิลยุทธุ์ แสดงให้เห็นได้ถ้งคัวามมีปีระสบกิารณ์ในกิารเปี็นผู้นำ รวมทั�งมีคัวาม
ชำนาญในวิชาชีพิ่ในระดับสูงและมีคัวามซึ่่�อสัติย์ ติลอดจนมีคัุณสมบัติิส่วนบุคัคัลอ่�นที�เหมาะสม

(3) ดูแลให้คัณะกิรรมกิารและคัณะกิรรมกิารชุดย่อยมีขึ้นาดและองคั์ปีระกิอบที�เหมาะสมกัิบองคั์กิร รวมถ้งมีกิาร
ปีรับเปีลี�ยนให้สอดคัล้องกิับสภาพิ่แวดล้อมที�เปีลี�ยนแปีลงไปี โดยคัณะกิรรมกิารบริษัทและคัณะกิรรมกิารชุด
ย่อยจะติ้องปีระกิอบด้วยบุคัคัลที�มีคัวามรู้คัวามสามารถ ทักิษะ และปีระสบกิารณ์ในด้านติ่าง ๆ

(4) เปีิดเผยนโยบายและรายละเอียดขึ้องกิระบวนกิารสรรหาในรายงานปีระจำปีีขึ้องบริษัทฯ
(5) สร้างคัวามมั�นใจว่าบริษัทฯ มีแผนกิารส่บทอดติำแหน่งและคัวามติ่อเน่�องในกิารบริหารที�เหมาะสม สำหรับ

ติำแหน่งปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร กิรรมกิารผู้จัดกิารและฝั่่ายบริหาร และเสนอติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทเพิ่่�อ
พิ่ิจารณาอนุมัติิ
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2. ด้านคั่าติอบแทน

(1) กิำหนดนโยบายจ่ายคั่าติอบแทนและผลปีระโยชน์อ่�น รวมถ้งจำนวนคั่าติอบแทนและผลปีระโยชน์อ่�นให้แกิ่
กิรรมกิารบริษัทและฝั่่ายบริหารโดยมีหลักิเกิณฑ์์ที�ชัดเจน โปีร่งใส และนำเสนอให้คัณะกิรรมกิารบริษัท
พิ่ิจารณาอนุมัติิ และ/หร่อ นำเสนอเพิ่่�อขึ้อคัวามเห็นชอบจากิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นแล้วแติ่กิรณี และส่งนโยบาย
ดังกิล่าวให้หน่วยงานที�กิำกิับดูแลหากิมีกิารร้องขึ้อ

(2) ดูแลให้กิรรมกิารบริษัทฯ และฝั่่ายบริหารได้รับผลติอบแทนที�เหมาะสมกิับหน้าที�และคัวามรับผิดชอบ
(3) กิำหนดแนวทางในกิารปีระเมินผลงานขึ้องกิรรมกิารบริษัทฯ และฝั่่ายบริหารเพิ่่�อพิ่ิจารณาผลติอบแทนปีระจำ
(4) เปีิดเผยนโยบายเกีิ�ยวกิับกิารกิำหนดคั่าติอบแทนและเปีิดเผยคั่าติอบแทนในรูปีแบบติ่างๆ รวมทั�งจัดทำ

รายงานกิารกิำหนดคั่าติอบแทน โดยอย่างน้อยติ้องมีรายละเอียดเกีิ�ยวกิับเปี้าหมาย กิารดำเนินงาน และ
คัวามเห็นขึ้องคัณะกิรรมกิารสรรหาฯ ไว้ในรายงานปีระจำปีีขึ้องบริษัทฯ

(5) เสนอแนะค่ัาติอบแทนที�เหมาะสมขึ้องคัณะกิรรมกิารบริษทัฯ และคัณะกิรรมกิารชุดย่อยต่ิอคัณะกิรรมกิารบริษทัฯ
 เพิ่่�อให้คัวามเห็นชอบกิ่อนเสนอที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเพิ่่�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ
(6) ทบทวนขึ้้อเสนอขึ้องฝั่่ายจัดกิารเร่�องนโยบายจ่ายคั่าติอบแทน แผนกิารกิำหนดคั่าติอบแทนและผลปีระโยชน์

พิ่ิเศษอ่�นนอกิเหน่อจากิเงินคั่าจ้างสำหรับพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ และเสนอแนะติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ เพ่ิ่�อ
พิ่ิจารณาอนุมัติิ

(7) ทบทวนเปี้าหมายและหลักิเกิณฑ์์กิารปีฏิบัติิงาน (Performance Target and Criteria) สำหรับบริษัทฯ 
ปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร และเสนอแนะติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ เพิ่่�ออนุมัติิ

(8) เสนอแนะคั่าติอบแทนและผลปีระโยชน์ที�เหมาะสมสำหรับปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร กิรรมกิารผู้จัดกิารและ
เลขึ้านุกิารบริษัท ติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ เพิ่่�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ

3. ด้านกิำกัิบดูแลบริษัท  

(1) กิำหนดนโยบายด้านกิำกิับดูแลบริษัทขึ้องบริษัทฯ เพิ่่�อเสนอติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ พิ่ิจารณาให้คัวามเห็น
ชอบ ติิดติามเพ่ิ่�อให้มีกิารปีฏิบัติิติามนโยบายกิำกัิบดูแลบริษัทรวมถ้งทบทวนและปีรับปีรุงนโยบายให้มีคัวาม
เหมาะสมอย่างสม�ำเสมอ

(2) กิำกิับดูแลให้กิารปีฏิบัติิงานขึ้องบริษัทฯ เปี็นไปีติามหลักิกิำกัิบดูแลบริษัทขึ้องหน่วยงานที�มีอำนาจกิำกัิบ
ดูแลติามกิฎหมาย เช่น สำนักิงานคัณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ และติลาดหลักิทรัพิ่ย์
แห่งปีระเทศไทย เปี็นติ้น

(3) จัดให้มีกิารปีระเมินผลกิารปีฏิบัติิงานปีระจำปีีขึ้องปีระธุานกิรรมกิารบริษัทฯ กิรรมกิารรายบุคัคัล คัณะกิรรม
กิารบริษัทฯ และคัณะกิรรมกิารชุดย่อย

4. ดำเนินกิารใด ๆ ติามหน้าที�ที�กิฎหมาย กิฎ ปีระกิาศ ระเบียบ หร่อ คัำสั�งขึ้องทางกิารที�เกีิ�ยวขึ้้องกิำหนด

ค่ณะกรรมูการสินเช้ี�อ (Credit Committee)

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะกิรรมกิารสินเช่�อ มีจำนวน 3 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง

1 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม ประธุ�น

2 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�ร

3 น�งส�วศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์ กรรมก�ร
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หน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ของค่ณะกรรมูการสินเช้ี�อ 

 1. กิำหนด ทบทวน และคัวบคุัมนโยบายสินเช่�อ ติามที�ได้รบัอนมุตัิจิากิคัณะกิรรมกิารบริษทั หร่อ คัณะกิรรมกิารบริหาร
 2. พิ่ิจารณาอนุมัติิวงเงินสำหรับลูกิคั้าที�เปีิดบัญชีซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ใหม่ หร่อปีรับเพิ่ิ�ม/ลดวงเงินซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ 
  ขึ้องลูกิคั้าเดิมติามแนวนโยบายสินเช่�อขึ้องบริษัทฯ
 3. ทบทวนรายช่�อหลักิทรัพิ่ย์ที�บริษัทฯ อนุญาติให้ซึ่่�อในบัญชีเคัรดิติบาลานซึ่์
 4. ทบทวน แกิ้ไขึ้ และริเริ�มมาติรกิารติ่างๆ ในกิารคัวบคัุมคัวามเสี�ยง โดยอาศัยฐานขึ้้อมูลเกีิ�ยวกัิบกิารคัวบคัุม 
  คัวามเสี�ยงติ่างๆ เช่น กิารชำระราคัาล่าช้า กิารห้ามซึ่่�อขึ้ายหลักิทรัพิ่ย์ เปี็นติ้น 
 5. รายงานกิารปีฏิบัติิงานติ่อคัณะกิรรมกิารบริหาร

ทั�งนี� กิารดำเนินกิารดังกิล่าว คัณะกิรรมกิารสินเช่�อจะติ้องไม่อนุมัติิรายกิารใดๆ ที�ตินเองหร่อบุคัคัลที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้งทาง
ผลปีระโยชน์ มีส่วนได้เสีย หร่อ อาจมีคัวามขัึ้ดแย้งทางผลปีระโยชน์ในลักิษณะอ่�นใดกัิบบริษัทฯ หร่อ บริษัทย่อย และจะติ้อง
เปีิดเผยรายกิารดังกิล่าวติ่อคัณะกิรรมกิารบริษัทเพิ่่�อให้คัณะกิรรมกิารบริษัทพิ่ิจารณา
(อำนาจอนุมัตุิวงเงินซื้้�อขายหลัักที่รัิพย์ (หุ้น) แลัะวงเงินซื้้�อขายสัิญญาซื้้�อขายลั่วงหน้า ที่ั�งการิเปิดับัญช่ื่ใหม่แลัะการิขยายวงเงินโปริดัดูัริายลัะเอ่ยดั
ใน หัวข้อ ลัักษัณะการิปริะกอบธุิริกิจ)

ค่ณะผู้บ่ริหาร 

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 คัณะทีมผู้บริหาร มีจำนวน 2 ท่าน ปีระกิอบด้วย

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง

1 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม ประธุ�น

2 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�ร

ขอบ่เขตอำนาจหน้าที�และค่วามูรับ่ผิดชีอบ่ มีูดังนี�

1. ดำเนินธุุรกิิจให้เปี็นไปีติามเปี้าหมาย กิลยุทธุ์ นโยบาย แผนกิารดำเนินงาน และงบปีระมาณปีระจำปีีขึ้องบริษัทฯ 

ติาม 
ที�ได้รับอนุมัติิจากิคัณะกิรรมกิาร และ/หร่อ คัณะกิรรมกิารบริหารขึ้องบริษัทฯ

2.  นำเสนอแผนทางธุุรกิิจ แผนกิารบริหารงานและงบปีระมาณปีระจำปีีให้กัิบคัณะกิรรมกิารบริหารพิ่ิจารณา
3.  อนุมตัิกิิารเปิีดบญัชเีพิ่่�อกิารลงทุนขึ้องบรษิทัฯ กิารเปิีดบญัชเีงนิฝั่ากิกิบัธุนาคัาร และธุุรกิรรมต่ิางๆ ที�เกีิ�ยวข้ึ้องพิ่ร้อมทั�ง 

 มอบหมายบุคัคัลใดบุคัคัลหน้�งให้ดำเนินกิารติามที�เห็นสมคัวร
4.  ให้คัำแนะนำแกิ่หัวหน้าฝั่่ายกิารเงิน ปีฏิบัติิกิารหลักิทรัพิ่ย์และทะเบียนหลักิทรัพิ่ย์ ทรัพิ่ยากิรบุคัคัล และ แผนกิ  

อ่�นๆเกีิ�ยวกิับด้านกิารปีฏิบัติิงานและด้านอ่�นๆขึ้องธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และกิิจกิรรมขึ้องธุุรกิิจใหม่
5.  ดำเนินกิารอ่�นใดติามที�คัณะกิรรมกิารบริษัท และคัณะกิรรมกิารบริหารมอบหมาย
6.  มีหน้าที�รายงานกิารปีฏิบัติิงานติ่อคัณะกิรรมกิารบริหาร

ทั�งนี� กิารมอบหมายอำนาจหน้าที�และคัวามรับผิดชอบขึ้องคัณะทีมผู้บริหาร นั�น จะไม่มีลักิษณะเปี็นกิารมอบอำนาจ หร่อมอบ
อำนาจช่วงที�ทำให้ทีมผู้บริหารคันใดคันหน้�ง หร่อผู้รับมอบอำนาจจากิทีมผู้บริหาร สามารถอนุมัติิรายกิารที�ตินหร่อบุคัคัลที�
อาจมีคัวามขึ้ัดแย้ง (ติามที�นิยามไว้ในปีระกิาศคัณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์) มีส่วนได้เสีย หร่ออาจมี
คัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์อ่�นใดกัิบบริษัทฯ หร่อบริษัทย่อยขึ้องบริษัทฯ
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7.4   ผู้บริหาร

7.4.1  ผังโครงส่ร้างผู้บริหาร

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารจำนวน  95 ท่าน ปีระกิอบด้วยรายช่�อเอกิสารแนบ 1 รายละเอียดเกีิ�ยวกิับ
กิรรมกิาร ผู้บริหารฯ

7.4.2 ค่าตอบแที่นกรรมการและผู้บริหาร

(1)  คั่าติอบแทนที�เปี็นติัวเงิน

ในระหว่างปีี 2565 กิรรมกิารบริษัทมีด้วยกัินทั�งสิ�นจำนวน 7 ท่าน ซ้ึ่�งมี 3 ท่านที�เปี็นสมาชิกิในคัณะกิรรมกิารติรวจสอบและ
ทั�ง 3 ท่านเปี็นกิรรมกิารอิสระ คัณะกิรรมกิารติรวจสอบและกิรรมกิารอิสระได้รับคั่าติอบแทน อย่างไรก็ิติาม กิรรมกิารบริษัท
ที�เปี็นติัวแทนขึ้องกิลุ่มยูโอบีที�สิงคัโปีร์จะได้รับคั่าติอบแทนติามสัญญากิารให้บริกิาร (Service Agreement) 

ทั�งนี� ที�ปีระชุมสามัญผู้ถ่อหุ้นปีระจำปีี 2565  เม่�อวันที� 29 เมษายน 2565 มีมติิอนุมัติิคั่าติอบแทนสำหรับคัณะกิรรมกิารได้
ผ่านกิารพิ่ิจารณาอย่างรอบคัอบจากิที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ โดยมีหลักิเกิณฑ์์กิารพิ่ิจารณาเปีรียบเทียบอ้างอิงจากิ
อุติสาหกิรรมปีระเภทเดียวกัิน รวมถ้งพิิ่จารณาจากิกิารขึ้ยายตัิวทางธุุรกิิจและกิารเติิบโติทางผลกิำไรขึ้องบริษัทฯ แล้ว ที�
ปีระชุมมีมติิให้ปีรับอัติราคั่าติอบแทนขึ้อง กิรรมกิารอิสระและกิรรมกิาร (ไม่มีอำนาจจัดกิาร) ติ่อกิารปีระชุมหน้�งคัรั�ง สำหรับ
ปีี 2565 ดังนี�   กิารปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัท ปีระธุานกิรรมกิาร 25,000 บาท กิรรมกิารท่านละ 20,000 บาท กิารปีระชุม
คัณะกิรรมกิารชุดย่อย ได้แกิ่ คัณะกิรรมกิารติรวจสอบ คัณะกิรรมกิารบริหารคัวามเสี�ยง คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่า
ติอบแทน และกิำกิับดูแลกิิจกิาร ปีระธุาน 10,000 บาท กิรรมกิาร 5,000 บาท 

กิรรมกิารที�เปี็นผู้บริหารจะไม่ได้รับคั่าติอบแทนสำหรับกิารปีระชุม เน่�องจากิได้รับคั่าติอบแทนในฐานะพิ่นักิงานแล้ว คั่า
ติอบแทนดังกิล่าวเท่ากิับปีี 2564  กิรรมกิารอิสระ และกิรรมกิารที�ไม่มีอำนาจจัดกิาร จะได้รับคั่าเบี�ยปีระชุมทุกิคัรั�งที�มาปีระชุม
ไม่ว่าจะเปี็น ปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ปีระชุมคัณะกิรรมกิารชุดย่อย และกิารเขึ้้าร่วมปีระชุมผู้ถ่อหุ้น 
 

ลำาดับ รายชื่อ ค์่าเบี้ยประชุม ปี 2565 (บาทั)

1 น�ยตัน เช็ค เต็ค 100,000

2 น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร 150,000 

3 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ 150,000  

ประธุ�นเจ้�หน้�ที�ปฏิิบัติก�ร
( ศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์)

กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส
ส�ยลูกค้�สถื�บัน

(จรัสพงศ์ พรปริญญ�)

กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส
ส�ยลูกค้�ร�ยย่อย 7

(สุพจน์ ล�ภชย�นนท์)

กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส
ส�ยลูกค้�ร�ยย่อย 8

(อุษ� แจ่มแจ้ง)

กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส
ส�ยลูกค้�ร�ยย่อย 3

(โยธุิน วิริเยนะวัตร์)

ผูู้้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน
(กิตติพันธุ์ เตชะสุรคุณ)

ประธุ�นเจ้�หน้�ที�บริห�ร
น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม
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ลำาดับ รายชื่อ ค์่าเบี้ยประชุม ปี 2565 (บาทั)

4 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม -

5 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ -

6 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 95,000

7 น�งโอ วี เหมี�ยน -

รวม 495,000

ผู้บ่ริหาร   

สำหรับปีี 2565 บริษัทฯ จ่ายคั่าติอบแทนให้กัิบผู้บริหารรวม 95 ท่าน จำนวน 172.95 ล้านบาท ปีี 2564 บริษัทฯ จ่ายคั่า
ติอบแทนให้กิับผู้บริหารรวม 92 ท่าน จำนวน 189.43 ล้านบาท และในปีี 2563 บริษัทฯ จ่ายคั่าติอบแทนให้กิับผู้บริหารรวม 
89 ท่าน จำนวน 174.19 ล้านบาท

ทั�งนี� กิรรมกิารบริหาร จำนวน 1 ท่าน ได้แกิ่ นางโอ วี เหมี�ยน ไม่ได้รับคั่าติอบแทนที�เปี็นตัิวเงินติามขึ้้อมูลขึ้้างติ้น โดยบริษัทฯ 
จ่ายคั่าธุรรมเนียมกิารให้บริกิารติามสัญญา Service Agreement ให้กิับ ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ซึ่้�งกิรรมกิารบริหาร
ขึ้้างติ้นให้บริกิารติามสัญญาดังกิล่าว 

(2) คั่าติอบแทนอ่�น 

ในปีี 2565 บริษัทฯจ่ายเงินกิองทุนสำรองเลี�ยงชีพิ่ให้แกิ่ผู้บริหารทั�ง 95 ราย เปี็นเงินทั�งสิ�น 5.94 ล้านบาท

7.5  บุคลากร
ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีพิ่นักิงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำนวนทั�งสิ�น 589 คัน สามารถแบ่งติามฝั่่ายงาน ได้ดังนี� 

ฝ่าย จำาน์วิน์พัน์ักงาน์ประจำา  (ค์น์)

ส�ยธุุรกิจร�ยย่อย

  - สำ�นักง�นใหญ่ 157

  - สำ�นักง�นส�ข� (ส�ข�) 268

ฝ่�ยบริห�ร 21

ฝ่�ยลูกค้�สถื�บัน 8

ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน 3

ฝ่�ยกำ�กับดูแลก�รปฏิิบัติง�น 5

ฝ่�ยปฏิิบัติก�รหลักทรัพย์ 32

ฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน 7

ฝ่�ยควบคุมสินเช้�อ 9
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ผู้บ่ริหารตามูค่ำจำกัดค่วามูของสำนักงานค่ณะกรรมูการกำกับ่หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มูีจำนวน 
7 ท่าน ดังนี�

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง

1 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม ประธุ�นเจ้�หน้�ที�บริห�ร

2 น�งส�วศรีสุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธุ�นเจ้�หน้�ที�ปฏิิบัติก�ร

3 น�ยจรัสพงศ์  พรปริญญ� กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส  Institutional Sales 1

4 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส ส�ย Retail 3  

ฝ่าย จำาน์วิน์พัน์ักงาน์ประจำา  (ค์น์)

ฝ่�ยระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ 16

ฝ่�ยพัฒน�เทคโนโลยีส�รสนเทศ 9

ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล 5

ฝ่�ยกฎหม�ย 1

ฝ่�ยบริห�รสำ�นักง�น 12

ฝ่�ยวิเคร�ะห์หลักทรัพย์ 13

ฝ่�ยสนับสนุนก�รตล�ดและพัฒน�ธุุรกิจ 5

ฝ่�ยธุุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 7

ฝ่�ยว�ณิชธุนกิจ 10

ฝ่�ยตร�ส�รอนุพันธุ์ และ SBL 3

ฝ่�ยที�ปรึกษ�ก�รลงทุน 1

ฝ่�ย Global Market 1

ฝ่�ยกิจก�รส�ข� -

ฝ่�ย Private Wealth Management A 7

ฝ่�ย Private Wealth Management B 1

ฝ่�ย Private Wealth Management C 3

ฝ่�ย Cross Selling 4

ฝ่�ย Debt Capital Markets -

รวม 589
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ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน์่ง

5 น�ยสุพจน์ ล�ภชย�นนท์ กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส ส�ย Retail 7

6 น�งส�วอุษ�  แสงแจ่ม กรรมก�รผูู้้จัดก�รอ�วุโส ส�ย Retail 8

7 น�ยกิตติพันธุ์ เตชะสุรคุณ ผูู้้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

บริษัทฯ จัดให้มีกิองทุนสำรองเลี�ยงชีพิ่ มีพิ่นักิงานที�เขึ้้าร่วมจำนวน 661 คัน คัิดเปี็นสัดส่วนร้อยละ 96.63 ขึ้องพิ่นักิงาน
ทั�งหมด

บริษัทฯ สนับสนุนให้คัณะกิรรมกิารกิองทุนสำรองเลี�ยงชีพิ่ขึ้องบริษัทฯคััดเล่อกิผู้จัดกิารกิองทุนที�ปีฏิบัติิติามหลักิธุรรมาภิบาล
กิารลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน และเปี็นผู้จัดกิารกิองทุนที�บริหารกิารลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคัำน้งถ้งปีัจจัยสิ�งแวดล้อม 
สังคัม และธุรรมาภิบาล มีกิารปีฏิบัติิติามหลักิธุรรมาภิบาลกิารลงทุนเปี็นอย่างดี และคัำน้งถ้งปีระโยชน์สูงสุดขึ้องสมาชิกิ
กิองทุนสำรองเลี�ยงชีพิ่ขึ้องบริษัทฯ

บริษัทฯ มีพิ่นักิงานทั�งหมด 684 คัน โดยในปีี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายผลติอบแทนให้แกิ่พิ่นักิงานจำนวนทั�งสิ�น 360.24 ล้าน
บาท ซ้ึ่�งผลติอบแทน ได้แกิ่ เงินเด่อน คั่าล่วงเวลา เงินช่วยเหล่อคั่าคัรองชีพิ่ เงินโบนัส เงินช่วยเหล่อพิิ่เศษ เงินปีระกัินสังคัม 
และเงินสมทบกิองทุนสำรองเลี�ยงชีพิ่  

7.6 ข้อมูลส่ำาคัญอื�น ๆ

งานเลขานุการบ่ริษััท

ในปีี 2565 บริษัทฯ มีผู้ปีฏิบัติิงานเลขึ้านุกิารบริษัท ค่ัอ นายพิ่ิรหัชฐ์ อู่ทรัพิ่ย์สิน ผู้อำนวยกิารฝั่่ายกิฎหมาย ปีฏิบัติิหน้าที�
เลขึ้านุกิารบริษัท ติั�งแติ่วันที� 14 พิ่ฤษภาคัม 2557 มีหน้าที�รับผิดชอบติามขึ้้อกิำหนด แห่งพิ่ระราชบัญญัติิหลักิทรัพิ่ย์และ
ติลาดหลักิทรัพิ่ย์ รวมทั�งให้มีหน้าที�รับผิดชอบกิารจัดกิารปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัท และกิารปีระชุมผู้ถ่อหุ้น กิารให้คัำ
แนะนำเบ่�องติ้นที�เกีิ�ยวขึ้้องเพิ่่�อให้กิารปีระชุมและกิารดำเนินกิิจกิรรมขึ้อง คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ สอดคัล้องกัิบขึ้้อกิำหนด
ติ่างๆ กิารปีระสานงานให้มีกิารปีฏิบัติิติามมติิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ และมติิที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น งานกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิขึ้อ
งบริษัทฯ  ให้สอดคัล้องกัิบขึ้้อกิำหนดที�เกีิ�ยวขึ้้อง กิารดูแลกิารดำเนินงานที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบสิทธิุขึ้องผู้ถ่อหุ้น รวมถ้งกิารดูแลเปีิด
เผยขึ้้อมูลและสารสนเทศติามขึ้้อกิำหนดขึ้องหน่วยงานกิำกิับดูแลที�เกีิ�ยวขึ้้อง (ปีระวัติิย่อและขึ้้อมูลขึ้องเลขึ้านุกิารบริษัท
ปีรากิฏในขึ้้อมูลกิรรมกิาร ผู้บริหาร และเลขึ้านุกิารบริษัท และเผยแพิ่ร่บนเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ)

งานตรวจสอบ่ภายใน

คัณะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิ่ิจารณาให้หน่วยงานติรวจสอบภายในขึ้องบริษัท ยูโอบี เคัย์เฮีียน ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ซ้ึ่�งเปี็นบริษัท
หลักิทรัพิ่ย์ในปีระเทศสิงคัโปีร์ที�มีคัวามเชี�ยวชาญและปีระสบกิารณ์ในกิารทำธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์มาเปี็นเวลานาน โดยมีผู้ถ่อหุ้น
ร่วมกิันกิับบริษัทฯ คั่อ ยูโอบี - เคัย์เฮีียน โฮีลดิ�งส์ ลิมิเติ็ด ปีฏิบัติิหน้าที�ติรวจสอบภายในขึ้องบริษัทฯ  ซึ่้�งบริษัท ยูโอบี เคัย์เฮีียน 
ไพิ่รเวท ลิมิเติ็ด ได้มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ติำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยกิาร หน่วยงานติรวจสอบภายใน เปี็นผู้รับผิดชอบ
หลกัิในกิารปีฏิบตัิหิน้าที�ผูต้ิรวจสอบภายในขึ้องบริษทัฯ นอกิจากินั�นบริษทัฯ ยงัได้จดัติั�งหนว่ยงานติรวจสอบภายในเพ่ิ่�อทำหน้าที�
ปีระสานงานกิับผู้ติรวจสอบจากิภายนอกิ และรายงานผลกิารติรวจสอบให้กิับคัณะกิรรมกิารติรวจสอบรับทราบในทุกิไติรมาส
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คัณะกิรรมกิารติรวจสอบได้พิิ่จารณาคุัณสมบัติิขึ้อง Ms. Jenny Ng แล้ว เห็นว่ามีคัวามเหมาะสมเพีิ่ยงพิ่อกัิบกิารปีฏิบัติิหน้าที�
ดังกิล่าว เน่�องจากิมีปีระสบกิารณ์ในกิารปีฏิบัติิงานด้านกิารติรวจสอบภายในในธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์และธุนาคัาร และมีคัวาม
เขึ้้าใจในกิิจกิรรมและกิารดำเนินงานขึ้องบริษัทฯ โดยคัุณสมบัติิขึ้องผู้ดำรงติำแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายในปีรากิฎใน
เอกิสารแนบ 3

งานกำกับ่ดูแลการปฏิบ่ัติงาน

บริษัทฯ มอบหมายให้ นายสมเดช รักิษ์สมบูรณ์ ดำรงติำแหน่งเปี็นหัวหน้าฝั่่ายกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิงาน (Compliance 
Department) เพิ่่�อทำหน้าที�กิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิติามเกิณฑ์์ขึ้องหน่วยงานทางกิารที�กิำกิับดูแลกิารปีระกิอบธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ
โดยมีคัุณสมบัติิขึ้องผู้ดำรงติำแหน่งหัวหน้างานกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องบริษัทฯ ปีรากิฎในเอกิสารแนบ 3

งานนักลงทุนสัมูพันธุ์

และบริษัทฯ ได้มอบหมายให้นายมณฑ์ล พิ่ลอยโสภณ ทำหน้าที�หัวหน้างานนักิลงทุนสัมพิ่ันธุ์ โดยติิดติ่อ ฝั่่ายพิ่ัฒนาธุุรกิิจ
และสนับสนุนกิารติลาด

ค่่าตอบ่แทนของผู้สอบ่บั่ญชีี
(1)  ค่่าตอบ่แทนจากการสอบ่บ่ัญชีี
ในรอบบัญชีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ มีคั่าติอบแทนขึ้องผู้สอบบัญชี ค่ัอ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธุมัทสุ ไชยยศ
สอบบัญชี จำกิัด คัิดเปี็นมูลคั่ารวมทั�งสิ�น 2.2 ล้านบาท ทั�งนี� บริษัทฯ ไม่มีภาระคั่าบริกิารอ่�น (Non-Audit Fee)  
 
(2)  ค่่าบ่ริการอ้�น 

บริษัทฯ ไม่มีกิารจ่ายคั่าบริกิารอ่�น (Non-Audit Fee) ให้แกิ่ผู้สอบบัญชี สำนักิงานสอบบัญชีที�ผู้สอบบัญชีสังกิัด และบุคัคัล
หร่อกิิจกิารที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบผู้สอบบัญชีและสำนักิงานสอบบัญชีที�ผู้สอบบัญชีสังกิัด  

การปฏิบ่ัติตามู Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ อยู่ระหว่างศ้กิษาและจัดเติรียมขึ้้อมูลติามแบบปีระเมินตินเองสำหรับกิารปีฏิบัติิติาม Code of best practice ขึ้อง
ติลาดหลักิทรัพิ่ย์แห่งปีระเทศไทย

8.  รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ
8.1  ส่รุปผลการปฏิบัติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััที่ฯ
บริษัทฯ มีนโยบายในกิารเล่อกิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ที�มีปีระสบกิารณ์ที�เหมาะสมและหลากิหลาย มีคัวามสามารถที�เกีิ�ยวขึ้้อง
และมีคัวามเปี็นม่ออาชีพิ่ มีคัวามซ่ึ่�อสัติย์สุจริติ และมีคัวามสามารถในกิารคิัดวิเคัราะห์และเขึ้้าใจธุุรกิิจ

โค่รงสร้างค่ณะกรรมูการบ่ริษััทฯ

คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ได้รับกิารคััดเล่อกิโดยพิ่ิจารณาจากิคัวามรู้ ปีระสบกิารณ์ ทักิษะ คัวามเชี�ยวชาญที�หลากิหลาย กิาร
ให้คัวามเห็นที�เปี็นอิสระ กิารกิำหนดโคัรงสร้างคัณะกิรรมกิารที�เหมาะสม สัดส่วนขึ้องคัณะกิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารที�เปี็นผู้
บริหาร และกิรรมกิารจากิผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ เพ่ิ่�อให้คัณะกิรรมกิารมีคัวามเหมาะสม และเพ่ิ่�อให้กิรรมกิารสามารถอุทิศเวลาใน
กิารบริหารจัดกิารบริษัทฯ ได้อย่างเติ็มที� จ้งกิำหนดให้กิรรมกิารดำรงติำแหน่งปีระธุานกิรรมกิาร กิรรมกิารบริหาร หร่อ
กิรรมกิารผู้มีอำนาจลงนาม ในบริษัทฯ อ่�นได้ไม่เกิิน 3 บริษัทจดทะเบียน และกิรรมกิารและผู้บริหารคัวรหลีกิเลี�ยงกิารรับ
ติำแหน่งหร่องานใดที�อาจกิ่อให้เกิิดคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์
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คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ อาจมอบหมายให้คัณะกิรรมกิารชุดย่อยช่วยดำเนินกิารในกิารสอบทานหร่อทำกิารศ้กิษาเร่�องติ่างๆ 
ที�สำคััญในรายละเอียด เช่น คัณะกิรรมกิารบริหาร คัณะกิรรมกิารติรวจสอบ คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทนและ
กิำกิับดูแลกิิจกิาร คัณะกิรรมกิารบริหารคัวามเสี�ยง โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขึ้านุกิารบริษัทมีหน้าที�รับผิดชอบสนับสนุน
กิิจกิรรมติ่างๆ ขึ้องคัณะกิรรมกิาร ติิดติามให้มีกิารปีฏิบัติิติามมติิขึ้องคัณะกิรรมกิาร จัดกิารปีระชุมคัณะกิรรมกิาร และกิาร
ปีระชุมผู้ถ่อหุ้น รวมถ้งกิารจัดทำหนังส่อเชิญปีระชุม รายงานกิารปีระชุม และหน้าที�อ่�นๆ ติามที�ระบุไว้ในกิฎหมายและกิฎ
ระเบียบที�เกีิ�ยวขึ้้อง

นอกิจากินี�บริษัทฯ กิำหนดให้กิรรมกิารและผู้บริหารจัดทำรายงานกิารมีส่วนได้เสียขึ้องตินเองและบุคัคัลที�มีคัวามเกิี�ยวขึ้้อง
ส่งให้เลขึ้านุกิารบริษัท เม่�อมีกิารเปีลี�ยนแปีลงขึ้้อมูล ซึ่้�งเลขึ้านุกิารบริษัทมีหน้าที�จัดเกิ็บและจัดทำรายงานคัวามเปีลี�ยนแปีลง
ที�เกิิดขึ้้�นแจ้งไปียังปีระธุานคัณะกิรรมกิารและปีระธุานกิรรมกิารติรวจสอบ

การประเมูินตนเองของค่ณะกรรมูการ
คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ กิำหนดให้มีกิารปีระเมินตินเอง โดยมอบหมายให้คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทน และกิำกิับ
ดแูลกิิจกิารเป็ีนผูพิ้ิ่จารณาและเสนอแนะแนวทางกิารปีระเมินต่ิอคัณะกิรรมกิาร และรายงานผลต่ิอที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ 
เพิ่่�อรับทราบ

กิารปีระเมินกิารปีฏิบัติิงานดังกิล่าวเปี็นเคัร่�องม่อสำคััญในกิารปีระเมินคัวามเหมาะสมและปีระสิทธุิภาพิ่ในกิารปีฏิบัติิหน้าที�
ขึ้องคัณะกิรรมกิารติามหลักิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดี โดยคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ จะวิเคัราะห์ผลกิารปีระเมิน ขึ้้อเสนอแนะ 
ขึ้้อคัวรสังเกิติติ่างๆ เพิ่่�อนำมาใช้ปีฏิบัติิให้เหมาะสมกัิบธุุรกิิจติ่อไปี

ค่่าตอบ่แทน
คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทนและกิำกิับดูแลกิิจกิาร กิำหนดนโยบายกิาร
จ่ายคั่าติอบแทนให้แกิ่กิรรมกิาร ด้วยหลักิเกิณฑ์์ที�ชัดเจนและโปีร่งใส โดยคั่าติอบแทนจะติ้องเหมาะสมกิับหน้าที�คัวามรับผิด
ชอบ คัณะกิรรมกิารสรรหาฯ จะเสนอผลกิารพิิ่จารณาติ่อที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารหร่อที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเพ่ิ่�อพิ่ิจารณาอนุมัติิ 
ทั�งนี� คั่าติอบแทนดังกิล่าวจะติ้องไม่สูงเกิินคัวามจำเปี็นและสามารถเทียบเคัียงได้กิับธุุรกิิจเดียวกิัน โดยพิ่ิจารณาจากิ
ปีระสบกิารณ์ คัวามชำนาญ คัวามติั�งใจและทุ่มเทในกิารปีฏิบัติิงานปีระกิอบกัิบผลงานหร่อปีระโยชน์ที�กิรรมกิารรายนั�นทำให้
แกิ่บริษัทฯ
 
การพัฒนากรรมูการและผู้บ่ริหาร
บริษัทฯ จัดให้มีกิารปีฐมนิเทศกิรรมกิารใหม่เพิ่่�อชี�แจงขึ้้อมูลเกีิ�ยวกัิบกิารดำเนินธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และผลกิารดำเนินงานที�
ผ่านมาเพ่ิ่�อให้กิรรมกิารใหม่มีคัวามเขึ้้าใจในธุุรกิิจและสามารถปีฏิบัติิหน้าที�ได้อย่างเติ็มที� โดยส่งมอบคัู่ม่อกิรรมกิาร นโยบาย 
และแนวปีฏิบัติิขึ้องกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ ให้แกิ่กิรรมกิาร นอกิจากินี� บริษัทฯ มีนโยบายในกิารส่งเสริมให้กิรรมกิาร
เขึ้้ารับกิารอบรมหร่อเขึ้้าร่วมกิิจกิรรมเพ่ิ่�อเปี็นกิารเพิ่ิ�มพิู่นคัวามรู้ด้านติ่างๆ อย่างสม�ำเสมอ โดยดำเนินกิารให้กิรรมกิารทุกิ
ท่านเปี็นสมาชิกิขึ้องสมาคัมส่งเสริมสถาบันกิรรมกิารบริษัทไทย รวมทั�งมีเลขึ้านุกิารบริษัทเปี็นผู้ติิดติามดูแลขึ้่าวสารในด้าน
ติ่างๆ รวมถ้งสนับสนุนกิารเขึ้้าอบรมหลักิสูติรและกิารอบรมที�เปี็นปีระโยชน์ในกิารปีฏิบัติิหน้าที�ขึ้องกิรรมกิารบริษัทจดทะเบียน
ทั�งนี� บริษัทฯ จะแจ้งกิำหนดกิารอบรมหลักิสูติรติ่างๆ ให้กิรรมกิารทราบล่วงหน้าอย่างสม�ำเสมอ

กิรรมกิารทุกิท่านได้รับกิารอบรมหลักิสูติรที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบกิารปีฏิบัติิหน้าที�กิรรมกิารแล้ว และกิรรมกิารเขึ้้าอบรมหร่อสัมมนา
อ่�น เพิ่่�อเพิ่ิ�มพิู่นคัวามรู้ในกิารปีฏิบัติิงาน กิารอบรมหลักิสูติรและงานสัมมนาติ่างๆ ขึ้องกิรรมกิารและผู้บริหาร สามารถดูราย
ละเอียดเพิ่ิ�มเติิมใน เอกิสารแนบ 1 รายละเอียดเกีิ�ยวกัิบกิรรมกิาร ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจคัวบคัุมขึ้องบริษัทฯ
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การประเมูินผลงานประธุานเจ้าหน้าที�บ่ริหาร 

คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ปีระเมินผลงานขึ้องปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยแบ่งเปี็น 2 ส่วน ค่ัอ ติัวชี�วัดกิารปีฏิบัติิงานด้านกิาร
เงิน และติัวชี�วัดกิารปีฏิบัติิงานด้านที�ไม่ใช่กิารเงิน ทั�งนี� ติัวชี�วัดดังกิล่าวจะสอดคัล้องกิับวิสัยทัศน์ พิ่ันธุกิิจ เปี้าหมายขึ้องบริษัทฯ  
และเพิ่่�อให้กิารปีระเมินเปี็นไปีอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่ คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ จะจัดกิารปีระชุมร่วมกิับผู้บริหารระดับสูงโดยไม่มี
ปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหารเขึ้้าร่วม นอกิจากินี� กิารปีระเมินจะพิ่ิจารณาขึ้้อมูลจากิผลกิารปีระเมินขึ้องปีระธุานคัณะกิรรมกิาร
ชุดย่อยติ่างๆ ร่วมกัิบผลกิารปีระเมินจากิคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ โดยรายงานในที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ

แผนกำหนดผู้ส้บ่ทอดตำแหน่ง

บริษัทฯ ได้มีกิารกิำหนดผู้ส่บทอดติำแหน่งงานที�สำคััญเพ่ิ่�อให้กิารดำเนินธุุรกิิจเปี็นไปีอย่างราบร่�นและติ่อเน่�องโดยจัดทำแผน
ส่บทอดติำแหน่งขึ้องผู้บริหาร และทบทวนแผนเปี็นระยะเพ่ิ่�อคัวามเหมาะสม โดยพิิ่จารณาถ้งปีัจจัยติ่างๆ เช่น คัุณสมบัติิ 
คัวามรู้ คัวามสามารถ ปีระสบกิารณ์ขึ้องแติ่ละติำแหน่ง และปีระเมินผลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องผู้บริหารที�มีคัุณสมบัติิเหมาะสมที�
สามารถส่บทอดในแติ่ละติำแหน่ง

ค่วามูซื้้�อสัตย์และจริยธุรรมู 

คัวามซ่ึ่�อสัติย์และจริยธุรรมถ่อได้ว่าเปี็นรากิฐานที�สำคััญขึ้องบริษัทฯ ที�ทำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิิดคัวามเช่�อมั�นติ่อพิ่นักิงาน ลูกิคั้า
ได้รับคัำแนะนำที�มีคัุณคั่า ด้วยคัวามเอาใจใส่ คัวามน่าเช่�อถ่อ คัวามซึ่่�อสัติย์สุจริติ คัวามไว้วางใจ และคัวามเปี็นม่ออาชีพิ่

คัณะกิรรมกิารและพิ่นักิงานขึ้องบริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะรักิษามาติรฐานเร่�องคัวามซึ่่�อสัติย์และจริยธุรรม โดยย้ดมั�นแนวปีฏิบัติิ ดัง
ติ่อไปีนี�
 (1) กิารปีฏิบัติิติามกิฎหมายและระเบียบขึ้้อบังคัับ
 (2) คัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ติ้องได้รับกิารเปีิดเผย และกิารมีผลปีระโยชน์ที�มีสาระสำคััญไม่ได้มีส่วนใน 
  กิระบวนกิารตัิดสินใจ
 (3) ไม่อนุญาติให้พิ่นักิงานรับหร่อเสนอสิ�งติอบแทน ขึ้องขึ้วัญที�มีมูลคั่าซึ่้�งอาจติีคัวามว่าเปี็นกิารรับหร่อให้สินบน
 (4) กิารจัดกิารอย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่และโปีร่งใส

ค่ณะกรรมูการชีุดย่อย

*คัณะกิรรมกิารบริษัทและคัณะกิรรมกิารชุดย่อยอ่�นๆ โปีรดดูรายละเอียดในหัวขึ้้อ “โคัรงสร้างกิารจัดกิาร”

การสรรหากรรมูการและผู้บ่ริหาร 

บริษัทฯ มีคัณะกิรรมกิารสรรหา กิำหนดคั่าติอบแทน และกิำกัิบดูแลกิิจกิาร กิารคััดเล่อกิบุคัคัลที�จะได้รับกิารแติ่งติั�งเปี็น
กิรรมกิารและผู้บริหาร พิ่ิจารณากิำหนดให้มีคัวามหลากิหลายในโคัรงสร้างขึ้องคัณะกิรรมกิารทั�งทางด้านทักิษะ วิชาชีพิ่ คัวาม
เชี�ยวชาญเฉีพิ่าะด้าน และเพิ่ศ รวมถ้งทักิษะที�จำเปี็นที�ยังขึ้าดอยู่ในคัณะกิรรมกิารบริษัทฯ โดยมีขึ้ั�นติอนดังนี�

ค่ณะกรรมูการบ่ริษััท
•  คัณะกิรรมกิารบริษัทฯ ปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอย่างน้อย 5 คัน  และให้คัณะกิรรมกิารเล่อกิติั�งกิรรมกิารด้วยกัิน

เปี็นปีระธุานกิรรมกิาร และอาจเล่อกิรองปีระธุานกิรรมกิารและติำแหน่งอ่�นติามที�เห็นเหมาะสมด้วยกิ็ได้ และ
กิรรมกิารไม่น้อยกิว่าก้ิ�งหน้�งขึ้องจำนวนกิรรมกิารทั�งหมดติ้องมีถิ�นอยู่ในราชอาณาจักิร

•  กิรรมกิารบริษัทฯ สามารถเล่อกิกิลับมาใหม่ได้ติามมติิขึ้องผู้ถ่อหุ้น เน่�องจากิธุุรกิิจหลักิทรัพิ่ย์ติ้องอาศัยผู้มีคัวาม
ชำนาญเฉีพิ่าะด้านที�มีคัวามรู้คัวามเขึ้้าใจธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ 

•  ให้ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นเล่อกิติั�งกิรรมกิารติามหลักิเกิณฑ์์และวิธุีกิารดังติ่อไปีนี�
• ผู้ถ่อหุ้นคันหน้�งมีคัะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที�ตินถ่อ
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• ผูถ้อ่หุน้แต่ิละคันจะใช้คัะแนนเสยีงที�มอียูเ่ลอ่กิติั�งบคุัคัลคันเดยีวหร่อหลายคันเป็ีนกิรรมกิารได้ ในกิรณีที�เลอ่กิติั�ง 
 บุคัคัลหลายคันเป็ีนกิรรมกิารจะแบ่งคัะแนนเสียงให้แก่ิผูใ้ดมากิน้อยเพิ่ยีงใดไม่ได้

• บุคัคัลซึ่้�งได้รับคัะแนนเสียงสูงสุดติามลำดับลงมาเปี็นผู้ได้รับกิารเล่อกิติั�งเปี็นกิรรมกิารเท่าจำนวนกิรรมกิาร     
 ที�จะพิ่้งมีหร่อพิ่้งเล่อกิติั�งในคัรั�งนั�น ในกิรณีที�บุคัคัลซ้ึ่�งได้รับกิารเล่อกิตัิ�งในลำดับถัดลงมามีจำนวนเสียงเท่า 
 กัินเกิินจำนวนกิรรมกิารที�พิ่้งจะมี หร่อจะพิ่้งเล่อกิติั�งในคัรั�งนั�นให้ผู้เปี็นปีระธุานเปี็นผู้ออกิเสียงชี�ขึ้าด

• ในกิารปีระชุมสามัญปีระจำปีีทุกิคัรั�ง กิรรมกิารจะติ้องออกิจากิติำแหน่งอย่างน้อยจำนวนหน้�งในสาม ถ้าจำนวน
กิรรมกิารจะแบ่งออกิให้เปี็นสามส่วนไม่ได้ก็ิให้ออกิโดยจำนวนให้ใกิล้เคีัยงที�สุดกิับส่วนหน้�งในสาม กิรรมกิารที�จะ
ติ้องจากิติำแหน่งในปีีแรกิและปีีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�น ให้จับสลากิว่าผู้ใดจะออกิ ส่วนปีีหลังๆ ติ่อไปี 
ให้กิรรมกิารที�อยู่ในติำแหน่งนานที�สุดเปี็นผู้ออกิจากิติำแหน่ง

ค่ณะกรรมูการตรวจสอบ่

ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นหร่อที�ปีระชุมคัณะกิรรมกิารบริษัทเปี็นผู้แติ่งติั�งคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ และกิำหนดให้มีคัณะกิรรมกิาร
ติรวจสอบ ซึ่้�งปีระกิอบด้วยกิรรมกิารอิสระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระคัราวละ 3 ปีี

ค่ณะกรรมูการอิสระ 

อิงติามหลักิเกิณฑ์์กิารคััดเล่อกิกิรรมกิารบริษัท ทั�งนี� กิรรมกิารอิสระติ้องได้รับกิารแติ่งตัิ�งจากิคัณะกิรรมกิารบริษัทหร่อที�
ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นขึ้องบริษัทฯ กิรรมกิารอิสระมีวาระดำรงติำแหน่ง 3 ปีี โดยดำรงติำแหน่งได้ไม่เกิิน 3 วาระติิดติ่อกัิน (รวมแล้ว
ไม่เกิิน 9 ปีี) และให้เปีิดเผยวันที�กิรรมกิารอิสระได้เขึ้้าดำรงติำแหน่ง กิรณีแติ่งติั�งกิรรมกิารอิสระเกิิน 9 ปีี คัณะกิรรมกิาร
บริษัทติ้องนำเสนอถ้งเหติุผลเพ่ิ่�อขึ้อให้ที�ปีระชุมผู้ถ่อหุ้นพิ่ิจารณาอนุมัติิ

นิยามูกรรมูการอิสระ

1. ถอ่หุน้ไม่เกิินร้อยละ 1 ขึ้องจำนวนหุน้ที�มสีทิธุอิอกิเสยีงทั�งหมดขึ้องบรษิทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อ่หุ้น
รายใหญ่ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคัุมขึ้องบริษัท โดยนับรวมกิารถ่อหุ้นขึ้องผู้ที�เกีิ�ยวขึ้้องขึ้องกิรรมกิารอิสระด้วย

2. ไม่เปี็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ้าง พิ่นักิงาน ที�ปีร้กิษาที�ได้รับเงินเด่อนปีระจำ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคุัม
ขึ้องบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัิน ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อขึ้องผู้มีอำนาจ
คัวบคัุมขึ้องบริษัท ทั�งในปีัจจุบันและกิ่อนได้รับกิารแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารอิสระ ไม่น้อยกิว่า 2 ปีี

3. ไม่มีคัวามสัมพัิ่นธุ์ทางสายโลหิติ หร่อโดยกิารจดทะเบียนติามกิฎหมาย ในลักิษณะที�เปี็นบิดามารดา คูั่สมรส พิ่ี�น้อง 
และบุติร รวมทั�งคูั่สมรสขึ้องบุติรขึ้องกิรรมกิารรายอ่�น ผู้บริหาร ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจคัวบคัุม หร่อบุคัคัลที�
จะได้รับกิารเสนอให้เปี็นกิรรมกิาร ผู้บริหารหร่อผู้มีอำนาจคัวบคัุมขึ้องบริษัท หร่อบริษัทย่อย

4. ไม่มีคัวามสัมพัิ่นธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคุัม
ขึ้องบริษัท ในลักิษณะที�อาจเปี็นกิารขัึ้ดขึ้วางกิารใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั�งไม่เปี็นผู้ถ่อหุ้นที�มีนัยหร่อผู้มี
อำนาจคัวบคัุมขึ้องผู้ที�มีคัวามสัมพิ่ันธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ 
หร่อผู้มีอำนาจคัวบคัุมขึ้องบริษัท ทั�งในปีัจจุบันและกิ่อนได้รับกิารแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารอิสระไม่น้อยกิว่า 2 ปีี 

 โดยคัวามสัมพัิ่นธุ์ทางธุุรกิิจดังกิล่าว รวมถ้งกิารทำรายกิารทางกิารคั้าที�กิระทำเปี็นปีกิติิเพิ่่�อปีระกิอบกิิจกิาร กิารเช่า
หร่อให้เช่าอสังหาริมทรัพิ่ย์ รายกิารเกีิ�ยวกิับสินทรัพิ่ย์หร่อบริกิาร หร่อกิารให้ หร่อรับคัวามช่วยเหล่อทางกิารเงิน 
ด้วยกิารรับหร่อให้กูิ้ย่ม คั�ำปีระกิัน กิารให้สินทรัพิ่ย์เปี็นหลักิปีระกิันหนี�สิน รวมถ้งพิ่ฤติิกิารณ์อ่�นทำนองเดียวกัิน 
ซึ่้�งเปี็นผลให้บริษัทหร่อคัู่สัญญามีภาระหนี�ที�ติ้องชำระติ่ออีกิฝั่่ายหน้�ง ติั�งแติ่ร้อยละ 3 ขึ้องสินทรัพิ่ย์ที�มีติัวตินสุทธิุ
ขึ้องบริษทัหร่อติั�งแต่ิ 20 ล้านบาทขึ้้�นไปี แล้วแต่ิจำนวนใดจะติ�ำกิว่า ติามวธิุกีิารคัำนวณมลูค่ัาขึ้องรายกิารที�เกีิ�ยวโยงกิัน 
ติามปีระกิาศคัณะกิรรมกิารกิำกิับติลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิิดขึ้้�นในระหว่าง 1 ปีี กิ่อนวันที�มีคัวามสัมพิ่ันธุ์
ทางธุุรกิิจกัิบบุคัคัลเดียวกิันด้วย

5. ไม่เปี็นผู้สอบบัญชีขึ้องบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคุัมขึ้องบริษัท 
และไม่เปี็นผู้ถ่อหุ้นที�มีนัย (ถ่อหุ้นเกิินกิว่าร้อยละ 10 ขึ้องจำนวนหุ้นที�มีสิทธุิออกิเสียงทั�งหมดขึ้องบริษัท โดยนับรวม
ผู้ที�เกีิ�ยวขึ้้องด้วย) ผู้มีอำนาจคัวบคัุม หร่อหุ้นส่วนขึ้องสำนักิงานสอบบัญชี ซ้ึ่�งมีผู้สอบบัญชีขึ้องบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคุัมขึ้องบริษัทสังกัิดอยู่ ทั�งในปีัจจุบันและกิ่อนได้รับ
กิารแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารอิสระไม่น้อยกิว่า 2 ปีี

6. ไม่เปี็นผู้ให้บริกิารทางวิชาชีพิ่ใด ๆ ซึ่้�งรวมถ้งกิารให้บริกิารเปี็นที�ปีร้กิษากิฎหมาย หร่อที�ปีร้กิษาทางกิารเงิน ซึ่้�ง
ได้รับคั่าบริกิารเกิินกิว่า 2 ล้านบาทติ่อปีีจากิบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้มี 
อำนาจคัวบคุัมขึ้องบริษัท และไม่เปี็นผู้ถ่อหุ้นที�มีนัย ผู้มีอำนาจคัวบคุัม หร่อหุ้นส่วนขึ้องผู้ให้บริกิารทางวิชาชีพิ่นั�น
ด้วย ทั�งในปีัจจุบันและกิ่อนได้รับกิารแติ่งติั�งเปี็นกิรรมกิารอิสระไม่น้อยกิว่า 2 ปีี

7. ไม่เปี็นกิรรมกิารที�ได้รับกิารแติ่งติั�งขึ้้�นเพิ่่�อเปี็นติัวแทนขึ้องกิรรมกิารขึ้องบริษัท ผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผู้ถ่อหุ้นซึ่้�ง
เปี็นผู้ที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ปีระกิอบกิิจกิารที�มีสภาพิ่อย่างเดียวกัินและเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที�มีนัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัท หร่อบริษัทย่อย หร่อไม่
เปี็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หร่อเปี็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกิจ้าง พิ่นักิงานที�ปีร้กิษาที�ได้รับเงิน
เด่อนปีระจำ หร่อถ่อหุ้นเกิินร้อยละ 1 ขึ้องจำนวนหุ้นที�มีสิทธุิออกิเสียงทั�งหมดขึ้องบริษัทอ่�น ซ้ึ่�งปีระกิอบกิิจกิารที�
มีสภาพิ่อย่างเดียวกัินและเปี็นกิารแขึ้่งขึ้ันที�มีนัยกิับกิิจกิารขึ้องบริษัทหร่อบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักิษณะอ่�นใดที�ทำให้ไม่สามารถให้คัวามเห็นอย่างเปี็นอิสระเกีิ�ยวกิับกิารดำเนินงานขึ้องบริษัท 

ทั�งนี�  ภายหลังได้รับกิารแติ่งติั�งให้เปี็นกิรรมกิารอิสระขึ้องบริษัทแล้ว กิรรมกิารอิสระอาจได้รับมอบหมายจากิคัณะ 
กิรรมกิารบริษทั ให้ติดัสนิใจในกิารดำเนินกิิจกิารขึ้องบรษิทั  บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลำดบัเดยีวกินั ผูถ้่อหุ้น
รายใหญ่ หร่อผู้มีอำนาจคัวบคัุมขึ้องบริษัท  โดยมีกิารติัดสินใจในรูปีแบบขึ้ององคั์คัณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่
ถ่อว่ากิรรมกิารอิสระนั�นเปี็นกิรรมกิารที�มีส่วนร่วมในกิารบริหารงาน

การเข้าร่วมประชุ่มและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน์่ง

การประชุม

ค์ณะกรรมการ สามัญผู้ถุือหุ้น์ประจำาปี

การเข้าประชุม /
 สิทัธ์ิใน์การประชุม

การเข้าประชุม /
 สิทัธ์ิใน์การประชุม

น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร
ประธุ�นกรรมก�ร กรรมก�ร
อิสระ และกรรมก�รตรวจสอบ

4 / 5 1 / 1

น�ยตัน เช็ค เต็ค กรรมก�ร 5 / 5 1 / 1

น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์
กรรมก�ร กรรมก�รอิสระ 
และกรรมก�รตรวจสอบ

5 / 5 1 / 1

น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล
กรรมก�ร กรรมก�รอิสระ 
และกรรมก�รตรวจสอบ

3 / 5 0 / 1

น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม กรรมก�ร 5 / 5 1 / 1

น�งโอ วี เหมี�ยน กรรมก�ร 5 / 5 1 / 1

น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ กรรมก�ร 5 / 5 1 / 1
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ค์่าเบี้ยประชุม ค์่าตอบแทัน์กรรมการ ปี 2565 (บาทั)

ลำาดับ ชื่อ –สกุล
ค์ณะ

กรรมการ
บริษัทั

ค์ณะ
กรรมการ
ตรวิจสอบ

ค์ณะ
กรรมการ

บริหารค์วิาม
เสี่ยง

ค์ณะ
กรรมการ

สรรหา 
กำาหน์ดค์่า

ตอบแทัน์และ
กำากับดูแล

กิจการ

รวิม

1 น�ยตัน เช็ค เต็ค 100,000 - - - 100,000

2 น�ยวิโรจน์ ตั�งเจตน�พร 100,000 30,000 20,000 - 150,000 

3 น�ยสมช�ติ ชินธุรรมมิตร์ 100,000 20,000 20,000 10,000 150,000  

4 น�ยชัยพัชร์ น�คมณฑน�คุ้ม - - - - -

5 น�ยโยธุิน วิริเยนะวัตร์ - - - - -

6 น�ยไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 60,000 15,000 15,000 5,000 95,000 

7 น�งโอ วี เหมี�ยน - - - - -

รวม 360,000 65,000 55,000 15,000 495,000

บริษัทฯ ไม่มีกิารจ่ายคั่าติอบแทนอ่�นให้กิรรมกิาร

การกำกับ่ดูแลการดำเนินงานของบ่ริษััทย่อยและบ่ริษััทร่วมู 

ณ วันที� 31 ธุันวาคัม 2565 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ได้ให้คัวามสำคััญในเร่�องกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดี โดยได้กิำหนดนโยบายและแนวปีฏิบัติิที�เกีิ�ยวขึ้้องไว้ในนโยบาย
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารขึ้องบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ พิ่ร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิิดกิารปีฏิบัติิอย่างแท้จริงเพิ่่�อสร้างคัวามเช่�อ
มั�นติ่อผู้มีส่วนได้เสียทุกิกิลุ่ม

ในรอบปีีที�ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีกิารติิดติามเพิ่่�อให้เกิิดกิารปีฏิบัติิติามกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีคัรอบคัลุมเร่�อง กิารดูแลพิ่นักิงาน
และกิารไม่เล่อกิปีฏิบัติิ กิารติ่อติ้านกิารแขึ้่งขึ้ันที�ไม่เปี็นธุรรม กิารดูแลสิ�งแวดล้อม สุขึ้อนามัยและคัวามปีลอดภัยในองคั์กิร 
กิารรักิษาคัวามปีลอดภัยขึ้องขึ้้อมูลสารสนเทศ  ซึ่้�งผลกิารติิดติามพิ่บว่าบริษัทฯ ได้ดำเนินกิารติามแนวทางขึ้องแติ่ละปีระเด็น
ได้อย่างคัรบถ้วนแล้ว รวมถ้งปีระเด็นดังติ่อไปีนี�
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การป้องกันค่วามูขัดแย้งทางผลประโยชีน์
บริษัทฯ ได้กิำหนดนโยบายว่าคัณะกิรรมกิาร ผู้บริหาร และพิ่นักิงานจะติ้องปีฏิบัติิหน้าที�เพิ่่�อปีระโยชน์สูงสุดขึ้องบริษัทฯ กิรณี
ที�บุคัคัลใดมีส่วนได้เสียหร่อมีส่วนเกีิ�ยวขึ้้องในรายกิารที�พิ่ิจารณา บุคัคัลดังกิล่าวจะติ้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบและไม่ร่วม
พิ่ิจารณากิารทำธุุรกิรรมดังกิล่าว

การดูแลเร้�องการใชี้ข้อมููลภายใน

• นโยบ่ายและวิธุีการดูแลพนักงานและผู้บ่ริหารในการใชี้ข้อมููลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกิรรมกิารและผู้บริหารนำขึ้้อมูลภายในขึ้องบริษัทฯ ซึ่้�งยังไม่เปีิดเผยติ่อสาธุารณชนไปีใช้ในกิารซึ่่�อขึ้าย
หลักิทรัพิ่ย์ รวมทั�งเพิ่่�อแสวงหาปีระโยชน์ส่วนตินหร่อเพิ่่�อปีระโยชน์แกิ่ผู้อ่�น ไม่ว่าโดยทางติรงหร่อทางอ้อม นอกิจากินี� กิรรมกิาร
และผู้บริหารที�ได้รับขึ้้อมูลทางกิารเงินขึ้องบริษัทฯ รวมทั�งบุคัคัลที�เกีิ�ยวขึ้้องกิับกิรรมกิารและผู้บริหารดังกิล่าวติ้องไม่ซึ่่�อขึ้าย
หลักิทรัพิ่ย์ขึ้องบริษัทฯ ในระยะเวลา 1 เด่อนกิ่อนที�งบกิารเงินจะเปีิดเผยสู่สาธุารณะ รวมทั�งได้แจ้งให้กิรรมกิารและผู้บริหาร
เขึ้้าใจถ้งภาระหน้าที�ในกิารรายงานกิารถ่อคัรองหลักิทรัพิ่ย์ ในบริษัทฯ ติลอดจนกิารเปีลี�ยนแปีลงกิารถ่อหลักิทรัพิ่ย์ติ่อสำนักิงาน
คัณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ ติามมาติรา 59 และบทลงโทษติามมาติรา 275 แห่งพิ่ระราชบัญญัติิ
หลักิทรัพิ่ย์และติลาดหลักิทรัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 

• มูาตรการลงโทษั

บริษัทฯ ได้กิำหนดโทษทางวินัยสำหรับผู้แสวงหาผลปีระโยชน์จากิกิารนำขึ้้อมูลภายในขึ้องบริษัทฯ ไปีใช้ หร่อนำไปีเปีิดเผย
จนอาจทำให้บริษัทฯ ได้รับคัวามเสียหาย โดยพิิ่จารณาลงโทษติามคัวรแกิ่กิรณี ได้แกิ่ กิารติักิเติ่อนด้วยวาจา กิารติักิเต่ิอน
เปี็นหนังส่อ กิารภาคัทัณฑ์์ ติลอดจนกิารเลิกิจ้างพิ่้นสภาพิ่กิารเปี็นพิ่นักิงานด้วยเหติุไล่ออกิ ปีลดออกิ หร่อให้ออกิ แล้วแติ่
กิรณี 

นโยบ่ายและแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและค่อร์รัปชัี�น

บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายติ่อติ้านกิารทุจริติขึ้้�นโดยปีระกิาศใช้ตัิ�งแติ่วันที� 13 พิ่ฤศจิกิายน 2558 เพ่ิ่�อเปี็นนโยบายในกิาร
ปี้องกิันกิารทุจริติและกิารรับหร่อให้สินบนขึ้องพิ่นักิงาน และเขึ้้าร่วมเปี็น แนวร่วมปีฏิบัติิขึ้องภาคัเอกิชนไทยในกิารติ่อติ้าน
กิารทุจริติ โดยได้ผ่านกิารรับรองฐานะจากิคัณะกิรรมกิารแนวร่วมปีฏิบัติิขึ้องภาคัเอกิชนไทยในกิารติ่อติ้านกิารทุจริติ ติาม
มติิขึ้องคัณะกิรรมกิารฯ ปีระจำไติรมาส 4/2559 เม่�อวันที� 9 มีนาคัม 2560 และมีมติิติ่ออายุในกิารปีระชุมปีระจำไติรมาส 
3/2563 โดยใบรับรองดังกิล่าวจะมีอายุ 3 ปีี นับจากิวันที�มีมติิรับรอง คัรบกิำหนดอายุกิารรับรองในวันที� 31 ธุันวาคัม 2566

การแจ้งเบ่าะแส

นอกิเหน่อจากิกิารที�ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงคัวามคิัดเห็น ร้องเรียน หร่อเสนอเร่�องสำคััญอ่�นๆ ได้โดยติรงติ่อกิรรมกิาร
อิสระ หร่อ คัณะกิรรมกิารติรวจสอบแล้ว เพิ่่�ออำนวยคัวามสะดวกิให้แกิ่ผู้มีส่วนได้เสียยิ�งขึ้้�น บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางติิดติ่อ
ที�หลากิหลาย อาทิ เว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ  และจัดให้มีหน่วยงานเฉีพิ่าะ เพิ่่�อให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงคัวามคัิดเห็น ร้องเรียน 
หร่อเสนอเร่�องสำคััญอ่�นๆ ติ่อบริษัทฯ ได้อย่างมีปีระสิทธุิภาพิ่ เช่น จัดให้หน่วยงานนักิลงทุนสัมพิ่ันธุ์ในฝั่่ายพิ่ัฒนาธุุรกิิจ รับ
ผิดชอบในกิารรับคัวามคัิดเห็น ขึ้้อร้องเรียนติ่างๆ จากิผู้ถ่อหุ้นและนักิลงทุน ขึ้ณะที�หน่วยงานทรัพิ่ยากิรบุคัคัลรับผิดชอบใน
กิารรับขึ้้อคัิดเห็นและเร่�องราวร้องทุกิขึ้์จากิพิ่นักิงาน นอกิจากินี�ยังมีหน่วยงานกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิงานรับผิดชอบในกิารรับ
ขึ้้อเสนอแนะ ขึ้้อร้องเรียน หร่อ เร่�องสำคััญอ่�นๆ เกีิ�ยวขึ้้องกัิบธุุรกิิจขึ้องบริษัทฯ และกิฎระเบียบ ติลอดจนกิารกิำกัิบดูแลติ่างๆ
หน่วยงานเหล่านี�จะเปี็นผู้คััดกิรองและรายงานเร่�องที�มีคัวามสำคััญไปียังคัณะทำงาน ซ้ึ่�งจะดำเนินกิารแกิ้ไขึ้ปีัญหา และ/หร่อ
รายงานติ่อไปียังคัณะกิรรมกิารติรวจสอบเพิ่่�อพิ่ิจารณาติามคัวามเหมาะสม โดยคัณะกิรรมกิารติรวจสอบจะรายงานเร่�องที�มี
นัยสำคััญไปียังคัณะกิรรมกิารบริษัทเพิ่่�อทราบติ่อไปี

นอกิจากินี� บริษัทฯ ได้จัดทำแนวนโยบาย และวิธุีปีฏิบัติิงานติ่อขึ้้อร้องเรียนขึ้องลูกิคั้า พิ่นักิงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่�นๆ อย่าง
ชัดเจน เพ่ิ่�อรักิษาสิทธุิ รวมถ้งคุั้มคัรองคัวามเปี็นส่วนติัวขึ้องผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกิล่าวจะได้รับกิารคุั้มคัรองและเก็ิบ
รักิษาขึ้้อมูลส่วนติัวไว้เปี็นคัวามลับ
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ชี่องทางการรับ่เร้�องร้องเรียน
> ด้วยตินเองที�สำนักิงานใหญ่หร่อสาขึ้าขึ้องบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพิ่นักิงานหร่อทำหนังส่อส่งให้พิ่นักิงาน
> โดยจัดทำหนังส่อ ส่งมาที�ฝั่่ายกิำกิับดูแลกิารปีฏิบัติิงาน บมจ.หลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย)  เลขึ้ที�  

130-132 อาคัารสินธุรทาวเวอร์ 1 ชั�น 2, 3 ถนนวิทยุ แขึ้วงลุมพิ่ินี เขึ้ติปีทุมวัน กิรุงเทพิ่มหานคัร 10330
>  ผ่านทางโทรศัพิ่ท์หร่อโทรสารที�หมายเลขึ้ 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338
> ผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ขึ้องบริษัทฯ

9.  การควบคุมภายในและการรายการระหว่างกัน
9.1  การควบคุมภายใน
ในกิารปีระชุมคัณะกิรรมกิารขึ้องบริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จำกัิด (มหาชน) มีกิรรมกิารติรวจสอบเขึ้้า
ร่วมปีระชุมด้วย คัณะกิรรมกิารซัึ่กิถามขึ้้อมูลจากิฝั่่ายบริหาร สรุปีได้ว่า จากิกิารปีระเมินระบบกิารคัวบคัุมภายในขึ้องบริษัทฯ 
ในด้านติ่างๆ  5 ด้าน ค่ัอ องคั์กิรและสภาพิ่แวดล้อม กิารบริหารคัวามเสี�ยง กิารคัวบคัุม  กิารปีฏิบัติิงานขึ้องฝั่่ายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและกิารส่�อสารขึ้้อมูล และระบบกิารติิดติาม คัณะกิรรมกิารบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบกิารคัวบคัุมภายในขึ้อง 
บริษัทฯ ที�พิ่อเพีิ่ยงแล้วในสภาพิ่ปีัจจุบัน กิล่าวค่ัอ บริษัทฯ มีระบบกิารคัวบคุัมภายในเร่�องกิารทำธุุรกิรรมกัิบผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ 
กิรรมกิาร ผู้บริหาร และบุคัคัลที�เกีิ�ยวขึ้้องกัิบบุคัคัลดังกิล่าว อย่างเพิ่ียงพิ่อและรัดกิุมแล้ว สำหรับกิารคัวบคัุมภายในหัวขึ้้อ
อ่�น คัณะกิรรมกิารเห็นว่า ปีัจจุบันบริษัทฯ มีกิารคัวบคัุมภายในที�เพิ่ียงพิ่อแล้วเช่นกัิน รวมทั�งมีระบบกิารติิดติามคัวบคัุมดูแล
กิารดำเนินงานขึ้องบริษัทฯ ที�จะสามารถปี้องกิันทรัพิ่ย์สินขึ้องบริษัทฯ  อันเกิิดจากิกิารที�ผู้บริหารนำไปีใช้โดยมิชอบหร่อโดย
ไม่มีอำนาจ ทั�งนี� คัณะกิรรมกิารบริษัทไม่พิ่บขึ้้อบกิพิ่ร่องเกีิ�ยวกิับระบบคัวบคุัมภายในแติ่อย่างใด

คัณะกิรรมกิารติรวจสอบได้สอบทานรายงานผลกิารปีฏิบัติิงานขึ้องฝั่่ายกิำกัิบดูแลกิารปีฏิบัติิงาน (Compliance) และฝั่่าย
ติรวจสอบภายใน ( Internal Audit)  ทั�งนี� ได้ปีระเมินคัวามเพิ่ียงพิ่อขึ้องระบบคัวบคัุมภายใน เพิ่่�อให้มีกิารคัวบคัุมภายในที�
เหมาะสมและปี้องกัินหร่อลดคัวามเสี�ยงที�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมทั�งติิดติามกิารดำเนินงานติามมติิขึ้องคัณะกิรรมกิารติรวจสอบ
และคัณะกิรรมกิารบริษัทกิับผู้บริหารระดับสูงขึ้องบริษัทฯ รวมทั�งได้รับรายงานเกีิ�ยวกัิบผลกิารติรวจสอบและดำเนินงานขึ้อง
หน่วยงาน Compliance และ Internal Audit เปี็นปีระจำ โดยรวมคัณะกิรรมกิารติรวจสอบมีคัวามเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบกิาร
คัวบคัุมภายในที�เพิ่ียงพิ่อเหมาะสมกิับสภาพิ่ธุุรกิิจ และไม่พิ่บขึ้้อบกิพิ่ร่องเกีิ�ยวกิับระบบคัวบคุัมภายในที�เปี็นสาระสำคััญ

9.2  รายการระหว่างกัน
บริษัทหลักิทรัพิ่ย์ ยูโอบี เคัย์เฮีียน (ปีระเทศไทย) จำกัิด (มหาชน) มีนิติิบุคัคัลที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ ณ 
31 ธุันวาคัม 2565 ดังนี�

ลักิษณะคัวามสัมพิ่ันธุ์ขึ้องนิติิบุคัคัลที�อาจมีคัวามขึ้ัดแย้งทางผลปีระโยชน์ (โปีรดดูติารางในหัวขึ้้อรายกิารระหว่างกัิน)  
รายกิารระหว่างกัิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ  วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)  

ในส่วนที ่เกี ่ยวขอ้งกบั การตรวจส อบงบการเงิน  และขา้พ เจา้ไดป้ฏ ิบตั ิตามความรับ ผ ิดชอบ 

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

การพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมข้ึนอยูก่บั

ดุลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัของผูบ้ริหาร ดังนั้ น

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ             

ค่าความนิยม และค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม             

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีเร่ือง ค่าความนิยมและการดอ้ยค่า 

และรายละเอียดเก่ียวกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผยไวใ้น

ห ม าย เห ตุ ป ระกอบ งบ การเงิ น ข้อ  3.9 และข้อ  12 

ตามลาํดบั 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทําความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชีสําหรับ

การประเมินและทดสอบความเหมาะสมของ

แบบจาํลองการประเมินมูลค่า (valuation model) และ

สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้น

การประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการคาํนวณ

ค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับเอกสารและ

รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยม 

 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็น

เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 

ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น 

อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ

ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า                 

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

หรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าข้าพเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสาํคญัมากที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั

เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
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ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี

- 4 -

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in   
the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. 
Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company’s to cease to
continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters,
the planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied 
with relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them 
all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current 
period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s 
report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in 
our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to 
outweigh the public interest benefits of such communication.

 Yongyuth  Lertsurapibul
Certified Public Accountant (Thailand)

BANGKOK Registration No. 6770
February 25, 2022 DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD.
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หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 241,916,815          741,075,190          

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 6, 8 332,147,831          762,039,376          

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 7 4,222,571,519       3,693,493,414       

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน 9 1,454,283,337       1,096,972,815       

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11 59,822,472            72,914,561            

ค่าความนิยม 12 285,208,199          300,942,641          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 21,674,294            22,088,383            

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 14 113,747,998          38,378,331            

สินทรัพย์อื�น 16 168,695,229          161,679,890          

รวมสินทรัพย์ 6,900,067,694       6,889,584,601       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
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หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 181,262,559          -                 

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า 18 2,138,170,494       2,490,348,539       

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 17,841,335            42,371,047            

หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 114,018,680          38,834,462            

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 143,409,130          130,178,341          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15 2,625,289              1,445,216              

หนี�สินอื�น 21 144,239,063          164,725,753          

รวมหนี�สิน 2,741,566,550       2,867,903,358       

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570          502,448,570          

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ชําระครบแล้ว 502,448,570          502,448,570          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395          455,750,395          

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 50,244,857            50,244,857            

ยังไม่ได้จัดสรร 3,150,057,322       3,013,237,421       

รวมส่วนของเจ้าของ 4,158,501,144       4,021,681,243       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,900,067,694       6,889,584,601       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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รายได้

รายได้ค่านายหน้า 25 998,096,043        1,413,669,993     

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26 162,742,149        58,781,007          

รายได้ดอกเบี�ย 115,319,924        108,509,545        

กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 27 76,222,999          57,894,447          

รายได้อื�น 34,328,668          25,322,273          

รวมรายได้ 1,386,709,783     1,664,177,265     

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 620,150,345        735,716,590        

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 206,893,804        170,577,129        

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 10,182,658          9,453,046            

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 4,338                   -

ค่าใช้จ่ายอื�น 32 269,923,860        264,208,322        

รวมค่าใช้จ่าย 1,107,155,005     1,179,955,087     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 279,554,778        484,222,178        

ภาษีเงินได้ 33 62,343,106          103,176,954        

กําไรสําหรับปี 217,211,672        381,045,224        

กําไรเบ็ดเสร็จอื�น - -

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 217,211,672        381,045,224        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน บาท 0.43 0.76

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)108

ห
มา

ยเ
ห

ตุ
ท

ุน
ท

ี�ออ
ก

ส่ว
น

เก
ิน

รว
ม

แล
ะช

ําร
ะแ

ล้ว
มูล

ค่า
ห

ุ้น
จัด

สร
รแ

ล้ว
ยัง

ไม
่ได

้จัด
สร

ร
ส่ว

น
ขอ

งเ
จ้า

ขอ
ง

ท
ุน

สํา
รอ

ง

ตา
มก

ฎ
ห

มา
ย

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
64

50
2,

44
8,

57
0

   
 

45
5,

75
0,

39
5

   
 

50
,2

44
,8

57
   

 
2,

68
2,

43
7,

05
4

   
 

3,
69

0,
88

0,
87

6
   

  

เง
ิน
ป
ัน
ผล

จ่า
ย

23
-

-
-

(5
0,

24
4,

85
7)

   
   

  
(5

0,
24

4,
85

7)
   

   
   

กํา
ไร
เบ
็ดเ
ส
ร็จ
รว
มส

ําห
รับ

ป
ี

-
-

-
38

1,
04

5,
22

4
   

   
 

38
1,

04
5,

22
4

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

4
50

2,
44

8,
57

0
   

 
45

5,
75

0,
39

5
   

 
50

,2
44

,8
57

   
 

3,
01

3,
23

7,
42

1
   

 
4,

02
1,

68
1,

24
3

   
  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
65

50
2,

44
8,

57
0

   
 

45
5,

75
0,

39
5

   
 

50
,2

44
,8

57
   

 
3,

01
3,

23
7,

42
1

   
 

4,
02

1,
68

1,
24

3
   

  

เง
ิน
ป
ัน
ผล

จ่า
ย

23
-

-
-

(8
0,

39
1,

77
1)

   
   

  
(8

0,
39

1,
77

1)
   

   
   

กํา
ไร
เบ
็ดเ
ส
ร็จ
รว
มส

ําห
รับ

ป
ี

-
-

-
21

7,
21

1,
67

2
   

   
 

21
7,

21
1,

67
2

   
   

  

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

5
50

2,
44

8,
57

0
   

 
45

5,
75

0,
39

5
   

 
50

,2
44

,8
57

   
 

3,
15

0,
05

7,
32

2
   

 
4,

15
8,

50
1,

14
4

   
  

บ
ริษ

ัท
ห

ลัก
ท

รัพ
ย์ 

ยูโ
อบ

ี เค
ย์เ

ฮีย
น

 (ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย)

 จ
ําก

ัด 
(ม

ห
าช

น
)  

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งเ

จ้า
ขอ

ง

สํา
ห

รับ
ป

ีสิ�น
สุด

วัน
ท

ี� 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
5

ห
น

่วย
 : 

บ
าท

กํา
ไร

สะ
สม

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส
่วน

ห
น
ึ�งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

น
ี�



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 109

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 279,554,778 484,222,178

รายการปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 87,754,845        102,208,392       

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 20 17,630,722        17,591,321         

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 4,338                 -

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (1,875,230)         2,621                  

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 17,735               1,614,811           

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม 32 15,734,442        5,752,996           

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 10,182,658        9,453,046           

รายได้เงินปันผล 27 (15,780,274)       (6,802,772)          

รายได้ดอกเบี�ย (115,319,924)     (108,509,545)      

กําไรจากการดําเนินงาน

ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 277,904,090      505,533,048       

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 429,891,545      165,903,935       

ลูกหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (527,558,543)     (929,813,938)      

เงินลงทุนที�ไม่ได้วางเป็นประกัน

ตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (357,310,522)     (167,742,550)      

สินทรัพย์อื�น (4,842,256)         (6,927,001)          

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 181,262,559      -

เจ้าหนี�ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (352,178,045)     81,653,787         

หนี�สินอื�น (19,858,396)       12,005,484         

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (650,593,658) (844,920,283)

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 20 (4,399,933) (8,548,467)

ดอกเบี�ยจ่าย (10,022,344) (9,528,209)

ดอกเบี�ยและเงินปันผลรับ 127,403,215 115,166,763 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (85,692,745) (79,310,447)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (345,401,375) (321,607,595)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 4.1 (17,049,582)       (24,041,466)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2 (5,778,115)         (8,769,664)          

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1,907,523          18,692                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (20,920,174)       (32,792,438)        

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (51,656,447)       (53,171,723)        

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยภายใต้หนี�สินตามสัญญาเช่า 19 (788,608)            (952,637)             

เงินปันผลจ่าย 23 (80,391,771)       (50,244,857)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (132,836,826)     (104,369,217)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (499,158,375)     (458,769,250)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 741,075,190      1,199,844,440    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 241,916,815      741,075,190       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

1. การดําเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั

ตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2548 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 สํานกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 

130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสาขาอยูจ่าํนวน 43 สาขา และ 42 สาขา ตามลาํดบั 

บริษทัมีบริษัท ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ

บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออกและ

ชาํระแลว้  

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากกระทรวงการคลงัและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินสําหรับ

บริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

1. การดําเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจาํกดั

ตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2548 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 สํานกังานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่เลขท่ี 

130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสาขาอยูจ่าํนวน 43 สาขา และ 42 สาขา ตามลาํดบั 

บริษทัมีบริษัท ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ

บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออกและ

ชาํระแลว้  

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากกระทรวงการคลงัและสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

2. การคา้หลกัทรัพย ์

3. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 

5. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

2.1 บริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินสําหรับ

บริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
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2.2 งบการเงินฉบับภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมี

ความหมายขดัแยง้กนั หรือมีความแตกต่างในการตีความระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงิน

ตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

สาํหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือ

ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

ถอ้ยคาํและคาํศพัท์ และขอ้กาํหนดทางการบญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงินของบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป  ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุง

และเก่ียวขอ้งกบับริษทั มีดงัน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจ

เกิดข้ึน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงิน

ของบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทัได้

ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นวา่การนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

บริษทัในปีท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 ค่านายหนา้และค่าธรรมเนียมและบริการ 

1) ค่านายหนา้ 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

ในวนัท่ีมีการซ้ือขายโดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีดาํเนินการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อมี

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั

ไดป้ฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึง

ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

3.1.2 กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.1.3 เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดเ้ม่ือมีการประกาศจ่าย 

3.1.4 รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตาม

บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

3.1.5 ค่าใชจ่้าย  

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคัญ 

งบการเงินน้ีได้จดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 ค่านายหนา้และค่าธรรมเนียมและบริการ 

1) ค่านายหนา้ 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

ในวนัท่ีมีการซ้ือขายโดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าการทาํธุรกรรมการซ้ือขาย

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีดาํเนินการ 

2) ค่าธรรมเนียมและบริการ 

ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

รายไดค้่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเมื่อมี

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงิน 

รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษาทางการลงทุนและท่ีปรึกษาทางการเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั

ไดป้ฎิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และตลอดช่วงเวลาหน่ึง

ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

3.1.2 กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

3.1.3 เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

เงินปันผลจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดเ้ม่ือมีการประกาศจ่าย 

3.1.4 รายไดด้อกเบ้ีย 

รายไดด้อกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่าตาม

บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

3.1.5 ค่าใชจ่้าย  

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.2 การรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคา้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ประเภทบญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ

บริษัทเพื่อการควบคุมภายในของบริษัท และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทได้ตัด

รายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท                       

ซ่ึงถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มา รวมถึงตั๋วเงินประเภท                 

เผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและ                 

ไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

3.4 เงินฝากในสถาบนัการเงิน 

เงินฝากในสถาบนัการเงิน หมายถึง เงินฝากประจาํ เงินลงทุนในตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยสถาบนั

การเงินท่ีมีกาํหนดจ่ายคืนเกินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และเงินฝากท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

3.5 ลูกหน้ีและเจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีท่ีเกิดจากการชาํระราคาซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

ผ่านสํานักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีสํานักหักบญัชีและบริษทั

หลกัทรัพย ์รวมถึงเงินท่ีไดน้าํไปวางเป็นประกนักบัสํานกัหกับญัชีซ้ือขายล่วงหนา้ในการทาํธุรกรรม

อนุพนัธ์ 

3.6 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

3.6.1 ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยเงินสด  

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดว้ยเงินสดเป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีจะตอ้งชาํระ

ราคาซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ให้บริษทัภายใน 1 - 2 วนัทาํการนบัจากวนัท่ี

สั่งซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

3.6.2 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสามารถกูย้ืมเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ด้

โดยต้องวางหลักประกันการชําระหน้ีในอตัราท่ีไม่ตํ่ากว่าอตัราท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด 
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3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.19 

3.7 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการ                        

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง

หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

นั้น ซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า    

โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินน้ีใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว 

ยกเวน้การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 และการวดัมูลค่า 

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม เช่น มูลค่าจากการใชใ้นมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 36  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลักทรัพยด์้วยเงินสดท่ีไม่สามารถชาํระเงินได้ภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งประนอมหน้ีหรือผอ่นชาํระ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.19 

3.7 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการ                        

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง

หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

นั้น ซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า    

โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินน้ีใช้ตามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว 

ยกเวน้การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 รายการเช่าภายใตข้อบเขตของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 และการวดัมูลค่า 

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ายุติธรรม เช่น มูลค่าจากการใชใ้นมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 36  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมได้จดัลาํดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม 

ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี)  

บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมาณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า  5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีท่ี

เกิดรายการนั้น ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้ นจะทาํให้บริษัทได้ประโยชน์

กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้าจากการปรับปรุงจะตดั

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทานการด้อยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์                 

ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือธุรกิจ คือ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากการรับโอนเจา้หนา้ท่ี

การตลาดรวมถึงบญัชีลูกคา้จากการรับโอนธุรกิจจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จาํกัด 

(มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ พาย จาํกัด (มหาชน) (เดิมช่ือบริษัทหลักทรัพย์ คันทร่ี กรุ๊ป จาํกัด 

(มหาชน)) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) 

ค่าความนิยมแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า ทั้ งน้ีบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของ            

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมาเป็นประจาํทุกปี 

และจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เม่ือเห็นวา่มูลค่าของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี

ของค่าความนิยมดงักล่าว 
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ี

คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็นสมาชิกในตลาดอนุพนัธ์ของบริษทัแสดงตามราคาทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะมีการทบทวนราคาตามบญัชีใหม่ในแต่ละงวดและปรับปรุงหากมีการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน 

3.11 เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นภาระของบริษทัจากการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีต่อบุคคลภายนอก 

3.12 สัญญาเช่า 

บริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น

สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

มีมูลค่าตํ่า เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และรายการท่ีมีมูลค่าเล็กน้อย เช่น เคร่ืองตกแต่ง

สํานักงาน และโทรศัพท์ สัญญาเช่าเหล่าน้ี บริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่าย

ดาํเนินงานดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทนของ

รูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดชันีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่า

จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย

จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

บริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้อง)  

เม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ 

ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพย์อา้งอิง ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณี

ดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดย

ใช้อตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ

เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 
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• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี

เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง  

ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล

หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์

สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สะทอ้นว่า บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์สิทธิการใช้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้

ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขการจ่ายชาํระเหล่านั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 
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• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี

เปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง  

ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล

หกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์

สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ สะทอ้นว่า บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 

ค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์สิทธิการใช้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ด้อยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้

ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขการจ่ายชาํระเหล่านั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 
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ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและ

บนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั บริษทัใช้

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

3.13 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานคาํนวณตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงานโดยนักคณิ ตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ณ ว ันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ด้วยวิธี คิดลด 

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นการประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยคาํนวณบนพื้นฐานของขอ้สมมติฐาน

ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั อนัได้แก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ อายุงานและ 

ปัจจยัอ่ืน  ๆ

บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุนเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั

พนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.14 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้ นได้อย่าง

น่าเช่ือถือ และเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนั เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีจะทาํให้บริษทั

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทักลบัรายการประมาณการหน้ีสิน หากไม่มีความน่าจะเป็นท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัอีกต่อไปในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.15 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

3.16 รายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราอา้งอิงของธนาคาร

แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น บริษทัรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการปริวรรตเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจาก

การจ่ายชาํระเงินและการแปลงค่าเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.17 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยจาํนวนรวมของภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชี 
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ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับ

งวดกาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกาํไรทางภาษีไม่ได้

รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ี

ไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัรา

ภาษี ณ วนัท่ีในงบการเงิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

(ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ 

และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได ้

โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกปรับลดลง เม่ือกําไรทางภาษีท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะทําเม่ือ               

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสําหรับปีท่ีบริษทัคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมา

หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือขาดทุนไว้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับ

งวดกาํไรทางภาษีแตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกาํไรทางภาษีไม่ได้

รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ี

ไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใชอ้ตัรา

ภาษี ณ วนัท่ีในงบการเงิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

(ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการ 

และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใช้ประโยชน์ได ้

โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกปรับลดลง เม่ือกําไรทางภาษีท่ีจะนํามาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะทําเม่ือ               

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสําหรับปีท่ีบริษทัคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน

ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายในการนาํสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมา

หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะชาํระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับชาํระสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรายการค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไรหรือขาดทุนไว้

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.18 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของ

หุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหว่างปีในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใช้จาํนวนหุ้นสามญั                        

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามระยะเวลาท่ีไดรั้บชาํระค่าหุน้ 

3.19 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สิ นทรัพย์ทางการเงินและหน้ี สิ นท างการเงินรับ รู้ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท  

เม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ตน้ทุนการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) 

เพิ่มหรือหกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม

เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทาํให้สําเร็จทั้งรับกระแส

เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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โดยปกติสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้ บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• บริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุ ติธรรมท่ี เกิด ข้ึนภายหลังกับ 

ตราสารทุนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

• บริษทัอาจเลือกกาํหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หากการ

ปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอย่างมีนัยสําคญั ดู (3) 

ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน

ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่

สามารถยกเลิกได้ การเลือกกําหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ ว ันท่ี รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลักฐานท่ี แสดงถึงรูปแบบของการทํา 

กาํไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาคํ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
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โดยปกติสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้ บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• บริษัทอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุ ติธรรมท่ี เกิด ข้ึนภายหลังกับ 

ตราสารทุนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไข (2) ดา้นล่าง และ 

• บริษทัอาจเลือกกาํหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หากการ

ปฏิบติัดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอย่างมีนัยสําคญั ดู (3) 

ดา้นล่าง 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วน

ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตราสารทุนท่ีเลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรายตราสาร) ทั้งน้ีเม่ือเลือกแลว้ไม่

สามารถยกเลิกได้ การเลือกกําหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามารถปฏิบติัได ้หากตราสารทุนเป็นการถือไวเ้พื่อคา้หรือหากเป็นส่ิง

ตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินเป็นการถือไวเ้พื่อคา้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขายในอนาคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกกาํหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษัทบริหารเป็นกลุ่ม  

ณ ว ันท่ี รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และมีหลักฐานท่ี แสดงถึงรูปแบบของการทํา 

กาํไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาคํ้าประกนัทางการเงินหรือเลือกกาํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมรวมตน้ทุนการทาํรายการ 
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รายการดังกล่าววดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมกับกําไรและขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดั

มูลค่าเงินลงทุนสะสม ผลสะสมกาํไรหรือขาดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็น

กาํไรหรือขาดทุนเม่ือตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุน รายการดงักล่าวจะโอนไป

กาํไรสะสมแทน 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนเหล่าน้ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตาม TFRS 9  

เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน่ึงในการชดเชยตน้ทุนของ

เงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” 

ในกาํไรหรือขาดทุน 

(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีจดัประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

เวน้แต่บริษทักาํหนดให้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่

เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจแสดงด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

อาจถูกกาํหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคล้องในการวดัมูลค่าหรือ

การรับรู้รายการอย่างมีนัยสําคัญ (เรียกว่า “การจับคู่ไม่ เหมาะสมทางการบัญชี”)  

ท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการ

ดงักล่าวดว้ยเกณฑท่ี์แตกต่างกนั บริษทัไม่เลือกกาํหนดใหต้ราสารหน้ีใด ๆ แสดงดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ  ท่ีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกกาํหนดไว ้(ดูนโยบายการบญัชีการป้องกนัความเส่ียง) กาํไรหรือขาดทุน

สุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพยท์างการเงินและ

รวมอยู่ในรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” มูลค่ายุติธรรมประเมินตามท่ี

อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ด้านเครดิตจากท่ี เคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี เก่ี ยวข้อง  

โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึนจากหลกัประกนั 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหน้ี

ธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ

สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ี

รายงาน  

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึน

อย่างมีนยัสําคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิด

จากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึน

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใด ๆ  ท่ีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสัมพนัธ์ของการ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกกาํหนดไว ้(ดูนโยบายการบญัชีการป้องกนัความเส่ียง) กาํไรหรือขาดทุน

สุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจากสินทรัพยท์างการเงินและ

รวมอยู่ในรายการ “กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน” มูลค่ายุติธรรมประเมินตามท่ี

อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 

ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ด้านเครดิตจากท่ี เคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี เก่ี ยวข้อง  

โดยพิจารณาถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึนจากหลกัประกนั 

บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหน้ี

ธุรกิจหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนกับ

สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ี

รายงาน  

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึน

อย่างมีนยัสําคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลับกันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิด

จากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดข้ึน

ภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 
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(1) นโยบายการตดัรายการ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงิน

อย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่างชาํระ

บญัชี หรือลม้ละลาย หรืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีลูกหน้ีการคา้มีจาํนวนเงินหน้ีคา้งชาํระ

เกินกวา่ 2 ปี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการ

อาจข้ึนอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษทั โดยใช้คาํปรึกษา

ทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการคาํนวณความน่าจะ

เป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี

ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี

เม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด

สัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาข้ึนอยู่

กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สําหรับยอดหน้ีเม่ือ

ลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับสัญญาคํ้ าประกันทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึง

จาํนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและจาํนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูก

เบิกใชใ้นอนาคตโดยวนัท่ีผิดสัญญาถูกประเมินโดยข้ึนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทั

ทาํความเข้าใจความจาํเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและ

ขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนประมาณการด้วย

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั้ งหมดซ่ึงบริษทัต้องได้รับและกระแสเงินสด

ทั้งหมดซ่ึงบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก สาํหรับลูกหน้ี

ตามสัญญาเช่า กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนควร

สอดคล้องกับกระแสเงินสดท่ีใช้ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีกําหนดใน 

TFRS 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

หากบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบั 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ 

ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบัน พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ต้องถือปฏิบัติ บริษัทต้องวดัมูลค่าของ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน

ขา้งหนา้ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั้นใชว้ธีิการอยา่งง่าย 
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บริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 

ค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม 

และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมี

การควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

จาํนวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืม

ท่ีมีหลกัประกนัสาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจัด

ประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนท่ี

สะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไร

หรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีบริษทัรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 
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บริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 

ค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม 

และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมี

การควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

จาํนวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืม

ท่ีมีหลกัประกนัสาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตัดรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจัด

ประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนท่ี

สะสมไวก่้อนหนา้ในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไร

หรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีบริษทัรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท

รายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

หน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 
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หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม

ธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตัดจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและ 

ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชใ้น

การคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและ

จ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกิน

หรือส่วนลดมูลค่าอ่ืน ๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) 

ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของบริษทัไดมี้การปฏิบติัตาม

แลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

บริษทัเข้าทาํสัญญาตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินหลายประเภทเพื่อบริหารความเส่ียงกับ

อตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนต่างประเทศ รวมถึงสัญญาฟอร์เวิร์ดเงินตราต่างประเทศ 

สิทธิเลือก และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 

อนุพันธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเข้าทําสัญญาอนุพันธ์และ 

วดัมูลค่าใหม่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรือขาดทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที เว ้นแต่อนุพันธ์ดังกล่าวถูกเลือก

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุการณ์ท่ีช่วงเวลาของ

การรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนข้ึนอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)130

 

- 19 -
 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ท่ี

มูลค่ายุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน 

เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้งใจในการหักกลบ อนุพนัธ์แสดง

เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ

อนุพนัธ์มีมากกวา่ 12 เดือนและไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืน

แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนหรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

3.20 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

3.20.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ

บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน โดย

ดุลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้ เมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทุนนั้น โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาจากจาํนวนกาํไรทางภาษีที่คาดว่า

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา เพื่อประมาณการจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั

ท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 

รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อ

มูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะ

ใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม บริษทั 

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั

สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ี

ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 20 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ท่ี

มูลค่ายุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน 

เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทางกฎหมายและมีความตั้งใจในการหักกลบ อนุพนัธ์แสดง

เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ

อนุพนัธ์มีมากกวา่ 12 เดือนและไม่คาดวา่จะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืน

แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนหรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

3.20 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

3.20.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ

บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน โดย

ดุลยพินิจท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ไดใ้ช้ เมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

และขาดทุนนั้น โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาจากจาํนวนกาํไรทางภาษีที่คาดว่า

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา เพื่อประมาณการจาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน    

(2) ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั

ท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั 

รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อ

มูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

บริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะ

ใช้ในการกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม บริษทั 

พิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั

สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ี

ต้องจ่ายชําระภาระผูกพันท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 20 
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ตน้ทุนบริการในอดีตที่เก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

3.20.2  แหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับผลของเหตุการณ์                

ในอนาคต ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

เหตุการณ์ ณ ขณะนั้ น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้ น 

ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคญั             

ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบ

ระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

(1) การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก

การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้  

ในการคาํนวณมูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมดงักล่าว โดยพิจารณาจากผลงานของเจา้หน้าท่ีการตลาดท่ีไดรั้บโอนมา

เป็ นประจําทุ กปี  และจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เม่ือเห็นว่ามูลค่าของ

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมดงักล่าว 

มูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 285.21 ล้านบาท          

(2564: 300.94 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นมูลค่าหลังหักขาดทุนจากการด้อยค่าจาํนวน 

15.73 ล้านบาท ท่ีบนัทึกในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (2564: 5.75 

ล้านบาท) รายละเอียดของการคาํนวณขาดทุนจากการด้อยค่าได้แสดงไวใ้น 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

(2) การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

บริษทัใชข้อ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของ

รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได้ บริษทัจะ

ว่าจา้งผูป้ระเมินมูลค่าภายนอกที่ได้รับการรับรองมาเป็นผูป้ระเมินมูลค่า เพื่อ

กาํหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะตอ้งใช ้

ข้อมูลเก่ียวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินรายการต่าง ๆ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 38 
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 

4.1 เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 17,049,582  24,041,466 

หกั ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (17,049,582)  (24,041,466) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ปลายปี -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,778,115  8,769,664 

หกั  เงินสดจ่ายสาํหรับค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,778,115)  (8,769,664) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี -  - 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน    

นบัจากวนัท่ีไดม้า 2,323,616,505  3,646,200,174 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (2,081,699,690)  (2,905,124,984) 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241,916,815  741,075,190 

*  เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรั พย์และ ตลา ดหลักทรั พย์ 
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 

4.1 เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 17,049,582  24,041,466 

หกั ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (17,049,582)  (24,041,466) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ปลายปี -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 

บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,778,115  8,769,664 

หกั  เงินสดจ่ายสาํหรับค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5,778,115)  (8,769,664) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายปี -  - 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เงินสด เงินฝากระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน    

นบัจากวนัท่ีไดม้า 2,323,616,505  3,646,200,174 

หกั   เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (2,081,699,690)  (2,905,124,984) 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241,916,815  741,075,190 

*  เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้าไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรั พย์และ ตลา ดหลักทรั พย์ 
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6. ลูกหนีสํ้านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชี 469,409,916  942,826,845 

ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 9,421,929  14,865,610 

หกั  ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (146,684,014)  (195,653,079) 

รวมลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 332,147,831  762,039,376 

*  ลูกหน้ีสาํนักหกับญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

  2565  2564 

  บาท  บาท 

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  2,245,225,912  1,812,208,701 

เงินใหกู้ย้มืเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  1,969,466,047  1,874,929,053 

ลูกหน้ีอ่ืน   4,338  - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  4,214,696,297  3,687,137,754 

บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับ  7,879,560  6,355,660 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ดูหมายเหตุขอ้ 10) (4,338) - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้  4,222,571,519  3,693,493,414 
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7.1 ลูกหน้ีจาํแนกตามการจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 4,222,571,519  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั 

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 4,338  4,338  4,338 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 4,222,575,857  4,338  4,338 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 3,693,493,414  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 3,693,493,414  -  - 
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7.1 ลูกหน้ีจาํแนกตามการจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดจ้าํแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 4,222,571,519  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั 

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 4,338  4,338  4,338 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 4,222,575,857  4,338  4,338 
 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ

หลกัทรัพย์และสัญญา

ซ้ือขายล่วงหน้าและ

ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดทีใ่ช้ในการตั้ง 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 

ด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิต 3,693,493,414  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของ

ความเส่ียงดา้นเครดิต -  -  - 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  - 

รวม 3,693,493,414  -  - 
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8. สินทรัพย์อนุพนัธ์ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565 2564 

ประเภทของความเส่ียง สินทรัพย์  สินทรัพย์ 

 มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ  มูลค่ายุตธิรรม  จาํนวนเงนิ 

   ตามสัญญา    ตามสัญญา 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ฟิวเจอร์ส(1) -  1,090,815,053  -  378,595,350 

รวม -  1,090,815,053  -  378,595,350 

(1) ฟิวเจอร์สมีการชําระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาตน้ทุนของสัญญากับสินทรัพยอ์า้งอิงของสัญญา

ประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีสํานักหักบญัชีและ

บริษทัหลกัทรัพย”์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส 

มีจาํนวนสุทธิ (19.24) ลา้นบาท และ (4.50) ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 สัดส่วนการทาํธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจาํนวนเงินตามสัญญา 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

ประเภทคู่สัญญา สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 สัดส่วนจาํนวนเงนิ 

ตามสัญญา 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

บุคคลภายนอก 100  100 

รวม 100  100 

9. เงินลงทุนทีไ่ม่ได้วางเป็นประกนั 

 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

ตราสารทุน:    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 1,114,604,500  381,062,500 

รวมตราสารทุน 1,114,604,500  381,062,500 

ตราสารหน้ี:    

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 334,978,085  711,209,563 

รวมตราสารหน้ี 334,978,085  711,209,563 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 1,449,582,585  1,092,272,063 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุน:   

หุน้สามญั 4,700,752  4,700,752 

รวมตราสารทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,700,752  4,700,752 

เงนิลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:    

เงินฝากประจาํ 2,509,055,820  1,108,140,696 

(หกั) เงินฝากในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (2,509,055,820)  (1,108,140,696) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน -  - 

ตราสารหน้ี:    

พนัธบตัรรัฐบาล 1,015,765,062  1,598,323,598 

(หกั) พนัธบตัรรัฐบาลในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (1,015,765,062)   (1,598,323,598) 

รวมตราสารหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย -  - 

รวมเงนิลงทุน 1,454,283,337  1,096,972,815 

*  เงินฝากประจาํและพนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 มูลค่ายุตธิรรม / 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 บาท  บาท 

เงนิลงทุนตามวธีิมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุน:   

หุน้สามญั 4,700,752  4,700,752 

รวมตราสารทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,700,752  4,700,752 

เงนิลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงินฝากในสถาบนัการเงิน:    

เงินฝากประจาํ 2,509,055,820  1,108,140,696 

(หกั) เงินฝากในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (2,509,055,820)  (1,108,140,696) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน -  - 

ตราสารหน้ี:    

พนัธบตัรรัฐบาล 1,015,765,062  1,598,323,598 

(หกั) พนัธบตัรรัฐบาลในบริษทัเพ่ือลูกคา้* (1,015,765,062)   (1,598,323,598) 

รวมตราสารหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย -  - 

รวมเงนิลงทุน 1,454,283,337  1,096,972,815 

*  เงินฝากประจาํและพนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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9.1 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีตามอายคุงเหลือของสัญญา  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 ไม่เกนิ 1 ปี  ไม่เกนิ 1 ปี 

 บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารหนีต้ามวธีิราคาทุนตัดจําหน่าย    

- พนัธบตัรรัฐบาล 1,015,765,062  1,598,323,598 

- เงินฝากประจาํในสถาบนัการเงิน 2,509,055,820  1,108,140,696 

หกั เงินฝากในบริษทัเพื่อลูกคา้ (3,524,820,882)  (2,706,464,294) 

รวม -  - 

9.2 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการแสดง

รายการด้วยวธีิ

ดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปีส้ินสุด

วนัที ่

31 ธันวาคม 

2565 

 กาํไรหรือขาดทุน

สะสมทีถู่กโอน

ภายในส่วนของ

เจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์จาํกดั 

(มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงิน

ลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

131,258 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือเงิน

ลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

1 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือเงิน

ลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

- 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  131,259  -  

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)138

 

- 27 -
 

 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2564 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

87,505 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

1 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

10,517 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  98,023  -  

10. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี - - - 

ตั้งเพ่ิม 9,129 - 9,129 

กลบัรายการ (4,791) - (4,791) 

ยอดปลายปี 4,338 - 4,338 
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  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการ

แสดงรายการด้วย

วธีิดงักล่าว 

มูลค่า

ยุตธิรรม 

 เงนิปันผลรับ

สําหรับปี

ส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 

2564 

 กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสม

ทีถู่กโอน

ภายในส่วน

ของเจ้าของ 

เหตุผลของ

การโอน 

  บาท  บาท  บาท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พ่ือ

ธุรกิจหลกัทรัพย ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

 

3,977,500 

  

 

87,505 

  

 

- 

 

 

- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม

ธุรกิจ จาํกดั 

มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

667,680 

  

1 

  

- 

 

- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ

เงินลงทุนระยะยาว 

 

55,572 

  

10,517 

  

- 

 

- 

รวม  4,700,752  98,023  -  

10. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี - - - 

ตั้งเพ่ิม 9,129 - 9,129 

กลบัรายการ (4,791) - (4,791) 

ยอดปลายปี 4,338 - 4,338 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 เงนิสํารองของสินทรัพย์

ทางการเงนิทีม่กีาร

เพิม่ขึน้อย่าง 

มนีัยสําคญัของ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

 เงนิสํารองของ

สินทรัพย์ 

ทางการเงนิทีม่กีาร

ด้อยค่าด้านเครดติ  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      

ยอดตน้ปี -  6,813,836  6,813,836 

ตั้งเพ่ิม 616,936  -  616,936 

กลบัรายการ -  (6,813,836)  (6,813,836) 

ส่วนท่ีไดรั้บคืน (616,936)  -  (616,936) 

ยอดปลายปี -  -  - 

11. ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565        2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 95,918,561  1,015,149  (401,375)  -  96,532,335 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 205,225,597  4,978,306  (1,539,933)  5,231,914  213,895,884 

ยานพาหนะ 34,140,035  9,469,000  (5,983,875)  -  37,625,160 

รวมราคาทุน 335,284,193  15,462,455  (7,925,183)  5,231,914  348,053,379 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (73,673,768)  (9,411,220)  401,364  -  (82,683,624) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (164,959,925)  (17,752,105)     1,489,919  -  (181,222,111) 

ยานพาหนะ (27,392,727)  (2,928,317)  5,983,872  -  (24,337,172) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (266,026,420)  (30,091,642)  7,875,155  -  (288,242,907) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 3,656,788  1,587,126  -  (5,231,914)  12,000 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 72,914,561        59,822,472 
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 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 95,316,062  1,598,589  (4,372,154)  3,376,064  95,918,561 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 194,332,857  8,633,406  (9,111,387)  11,370,721  205,225,597 

ยานพาหนะ 31,895,035  2,245,000  -  -  34,140,035 

รวมราคาทุน 321,543,954  12,476,995  (13,483,541)  14,746,785  335,284,193 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (64,424,605)  (12,006,513)  2,757,350  -  (73,673,768) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (148,412,826)  (25,637,166)  9,090,067  -  (164,959,925) 

ยานพาหนะ (24,077,668)  (3,315,059)  -  -  (27,392,727) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (236,915,099)  (40,958,738)  11,847,417  -  (266,026,420) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 6,839,102  11,564,471  -  (14,746,785)  3,656,788 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 91,467,957        72,914,561 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม          
2565       บาท  30,091,642 

2564       บาท  40,958,738 

12. ค่าความนิยม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2565 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  - - 442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (141,774,810)  (15,734,442) - (157,509,252) 

รวม 300,942,641  (15,734,442) - 285,208,199 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (136,021,814)  (5,752,996)  -  (141,774,810) 

รวม 306,695,637  (5,752,996)  -  300,942,641 
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 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า 95,316,062  1,598,589  (4,372,154)  3,376,064  95,918,561 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 194,332,857  8,633,406  (9,111,387)  11,370,721  205,225,597 

ยานพาหนะ 31,895,035  2,245,000  -  -  34,140,035 

รวมราคาทุน 321,543,954  12,476,995  (13,483,541)  14,746,785  335,284,193 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่า (64,424,605)  (12,006,513)  2,757,350  -  (73,673,768) 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (148,412,826)  (25,637,166)  9,090,067  -  (164,959,925) 

ยานพาหนะ (24,077,668)  (3,315,059)  -  -  (27,392,727) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (236,915,099)  (40,958,738)  11,847,417  -  (266,026,420) 

ส่วนปรับปรุงสาํนกังานเช่าและ          

เคร่ืองใชส้าํนกังานระหวา่งติดตั้ง 6,839,102  11,564,471  -  (14,746,785)  3,656,788 

รวมส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 91,467,957        72,914,561 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม          
2565       บาท  30,091,642 

2564       บาท  40,958,738 

12. ค่าความนิยม 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2565 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  - - 442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (141,774,810)  (15,734,442) - (157,509,252) 

รวม 300,942,641  (15,734,442) - 285,208,199 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา 

ณ วนัที่ 

1 มกราคม 2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (136,021,814)  (5,752,996)  -  (141,774,810) 

รวม 306,695,637  (5,752,996)  -  300,942,641 
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ผูบ้ริหารของบริษทัไดพ้ิจารณาบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จาํนวน 15.73 ล้านบาท และ 5.75 ล้านบาท ตามลาํดับ 

เน่ืองมาจากเจา้หนา้ท่ีการตลาดท่ีบริษทัไดรั้บโอนจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์พาย จาํกดั (มหาชน) (เดิมช่ือบริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)) และ บริษทั

หลกัทรัพย ์เออีซี จาํกดั (มหาชน) บางส่วนไดล้าออกจากการเป็นพนกังานของบริษทั 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 อายุการ 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2565 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 11,338,404  1,432,869 - 9,183,172 (6,192,204) - 15,762,241 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  - - - - - 5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  5,749,979  4,345,246 - (9,183,172) - - 912,053 

รวมทั้งส้ิน  22,088,383  5,778,115 - - (6,192,204) - 21,674,294 

 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 อายุการ 

ให้ประโยชน์ 

ยอดยกมา 

ณ วนัที ่

1 มกราคม 

2564 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/ 

(โอนออก) 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

เพิม่ขึน้ 

 รายจ่าย 

ตดัจําหน่าย 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที ่

31 ธันวาคม

2564 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 15,427,930  1,234,125  -  3,149,431  (8,473,082)  -  11,338,404 

ค่าธรรมเนียมการเขา้เป็น               

สมาชิกในตลาดอนุพนัธ ์  5,000,000  -  -  -  -  -  5,000,000 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์               

   ระหวา่งติดตั้ง  1,363,871  7,535,539  -  (3,149,431)  -  
- 

 5,749,979 

รวมทั้งส้ิน  21,791,801  8,769,664  -  -  (8,473,082)  -  22,088,383 

 

ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

2565      บาท  6,192,204 

2564      บาท  8,473,082 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565        2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 143,432,765  126,840,666 - - 270,273,431 

ยานพาหนะ 4,575,000  - - - 4,575,000 

รวมราคาทุน 148,007,765  126,840,666 - - 274,848,431 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (107,123,434)  (50,447,999) - - (157,571,433) 

ยานพาหนะ (2,506,000)  (1,023,000) - - (3,529,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (109,629,434)  (51,470,999) - - (161,100,433) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,378,331  113,747,998 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 142,568,765  864,000  -  -  143,432,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  690,000  -  -  4,575,000 

รวมราคาทุน 146,453,765  1,554,000  -  -  148,007,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (55,622,862)  (51,500,572)  -  -  (107,123,434) 

ยานพาหนะ (1,230,000)  (1,276,000)  -  -  (2,506,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (56,852,862)  (52,776,572)  -  -  (109,629,434) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 89,600,903        38,378,331 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

2565    บาท  51,470,999 

2564        บาท  52,776,572 
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14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565        2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 143,432,765  126,840,666 - - 270,273,431 

ยานพาหนะ 4,575,000  - - - 4,575,000 

รวมราคาทุน 148,007,765  126,840,666 - - 274,848,431 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (107,123,434)  (50,447,999) - - (157,571,433) 

ยานพาหนะ (2,506,000)  (1,023,000) - - (3,529,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (109,629,434)  (51,470,999) - - (161,100,433) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,378,331  113,747,998 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      (โอนออก)  ณ วนัที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคาร 142,568,765  864,000  -  -  143,432,765 

ยานพาหนะ 3,885,000  690,000  -  -  4,575,000 

รวมราคาทุน 146,453,765  1,554,000  -  -  148,007,765 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (55,622,862)  (51,500,572)  -  -  (107,123,434) 

ยานพาหนะ (1,230,000)  (1,276,000)  -  -  (2,506,000) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (56,852,862)  (52,776,572)  -  -  (109,629,434) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 89,600,903        38,378,331 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

2565    บาท  51,470,999 

2564        บาท  52,776,572 
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15. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2565  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2565 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 26,035,668  2,646,158  -  28,681,826 

 26,035,668  2,646,158  -  28,681,826 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (26,480,884)  (3,826,231)  -  (30,307,115)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (27,480,884)  (3,826,231)  -  (31,307,115) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,445,216)  (1,180,073)  -  (2,625,289) 
 

 ณ วนัที ่  รายการทีรั่บรู้  รายการทีรั่บรู้  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม  ในกาํไร  ในกาํไร   31 ธันวาคม 

 2564  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2564 

   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

 (ดูหมายเหต ุ

ขอ้ 33) 

 

 

 

 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 24,227,097  1,808,571  
 
-  26,035,668 

 24,227,097  1,808,571  -  26,035,668 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าตดัจาํหน่ายค่าความนิยม (20,658,363)  (5,822,521)  -  (26,480,884)  

ค่าตดัจาํหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ         

          สญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 

 (21,658,363)  (5,822,521)  -  (27,480,884) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,568,734  (4,013,950)  -  (1,445,216) 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

     ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

     2565  2564 

     บาท  บาท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 128,189,513  113,756,930 

เงินมดัจาํ     23,809,470  23,618,344 

ลูกหน้ีค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน     4,306,750  1,070,000 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้      2,852,302  4,430,653 

รายไดค้า้งรับ     8,696,721  5,958,421 

อ่ืน ๆ     840,473  12,845,542 

  รวม     168,695,229  161,679,890 

17. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

   2565  2564 

   บาท  บาท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000  110,000,000 

วงเงินกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงิน 1,020,000,000  1,520,000,000 

วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,380,000,000  1,880,000,000 
 

*  เอม็ โอ อาร์ คือ อตัราดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีสาํหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

** Effect Not Clear หมายถึง บริการท่ีธนาคารผ่านเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญาไดเ้ขา้บญัชีไวใ้นขณะท่ี 

    เช็คดงักล่าวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 2,138,170,494  2,490,348,539 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,138,170,494  2,490,348,539 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

     ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

     2565  2564 

     บาท  บาท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 128,189,513  113,756,930 

เงินมดัจาํ     23,809,470  23,618,344 

ลูกหน้ีค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน     4,306,750  1,070,000 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้      2,852,302  4,430,653 

รายไดค้า้งรับ     8,696,721  5,958,421 

อ่ืน ๆ     840,473  12,845,542 

  รวม     168,695,229  161,679,890 

17. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

   2565  2564 

   บาท  บาท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000  110,000,000 

วงเงินกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงิน 1,020,000,000  1,520,000,000 

วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,380,000,000  1,880,000,000 
 

*  เอม็ โอ อาร์ คือ อตัราดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีสาํหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

** Effect Not Clear หมายถึง บริการท่ีธนาคารผ่านเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้สัญญาไดเ้ขา้บญัชีไวใ้นขณะท่ี 

    เช็คดงักล่าวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

เจา้หน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 2,138,170,494  2,490,348,539 

รวมเจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,138,170,494  2,490,348,539 
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19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
 2565  2564 
 บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 116,037,341  39,026,090 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (2,018,661)  (191,628) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 114,018,680  38,834,462 

    
การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดคิ้ดลดแสดงดงัน้ี 
ภายใน 1 ปี 46,029,344  35,923,329 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 70,007,997  3,102,761 

 116,037,341  39,026,090 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบดว้ย 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 38,834,462  90,452,185 

การเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด    

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (51,656,447)  (53,171,723) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียภายใตห้น้ีสินตามสัญญาเช่า (788,608)  (952,637) 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 127,629,273  2,506,637 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 114,018,680  38,834,462 
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20. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวด้งักล่าว มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,297,582  16,355,757 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,333,140  1,235,564 

รวม 17,630,722  17,591,321 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้น้ปี 130,178,341  121,135,487 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,297,582  16,355,757 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,333,140  1,235,564 

จ่ายคืนผลประโยชน์ระหวา่งปี (4,399,933)  (8,548,467) 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวป้ลายปี 143,409,130  130,178,341 
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20. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวด้งักล่าว มีดงัน้ี 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,297,582  16,355,757 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,333,140  1,235,564 

รวม 17,630,722  17,591,321 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้มีดงัน้ี 

 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้น้ปี 130,178,341  121,135,487 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 16,297,582  16,355,757 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,333,140  1,235,564 

จ่ายคืนผลประโยชน์ระหวา่งปี (4,399,933)  (8,548,467) 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวป้ลายปี 143,409,130  130,178,341 
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ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนั

ภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565 2564 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.02 ร้อยละ 1.02 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ ร้อยละ 0 - 3.00 ร้อยละ 0 - 3.00 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 23 ร้อยละ 0 - 23 

 ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ข้ึนอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 

 

การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน/(ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน           

ตามโครงการผลประโยชน์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (10,354,381) -ร้อยละ 1 11,782,740 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 14,354,624 -ร้อยละ 1 (9,642,238) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,746,805) -ร้อยละ 1 6,255,010 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 447,361          -1 ปี (445,531) 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 ข้อสมมติฐาน

เพิม่ขึน้ 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐาน

ลดลง 

จํานวนหนีสิ้น

เปลีย่นแปลง 

  บาท  บาท 

อตัราคิดลด +ร้อยละ 1 (10,069,720) -ร้อยละ 1 11,475,825 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 12,358,600 -ร้อยละ 1 (8,278,119) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน +ร้อยละ 1 (10,443,643) -ร้อยละ 1 6,187,463 

การมีชีวติอยู ่ +1 ปี 428,787          -1 ปี (427,007) 
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21. หนีสิ้นอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 69,085,548  97,460,053 

หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 25,751,037  5,228,438 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 7,539,172  9,050,211 

เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 3,737,345  6,736,232 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,589,410  20,443,979 

อ่ืน ๆ 22,536,551  25,806,840 

 รวม 144,239,063  164,725,753 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจดัสรรเงินสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5  

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบั

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2564 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในจาํนวน         

0.16 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 80.39 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 14 มีนาคม 2565 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2563 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในจาํนวน         

0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 50.24 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2564โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 149

 

- 37 -
 

21. หนีสิ้นอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 69,085,548  97,460,053 

หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 25,751,037  5,228,438 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 7,539,172  9,050,211 

เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 3,737,345  6,736,232 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,589,410  20,443,979 

อ่ืน ๆ 22,536,551  25,806,840 

 รวม 144,239,063  164,725,753 

22. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจดัสรรเงินสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5  

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสํารองดงักล่าวมีจาํนวนเท่ากบั

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2564 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในจาํนวน         

0.16 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 80.39 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 14 มีนาคม 2565 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่าย 

เงินปันผลประจาํปี 2563 จากผลการดําเนินงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในจาํนวน         

0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 50.24 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น

เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2564โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุ้น

แลว้เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
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24. การจัดการส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย 

โดยท่ีการจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

25. รายได้ค่านายหน้า 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 878,748,879  1,312,885,562 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 116,864,644  98,620,005 

ค่านายหนา้จากการเป็นตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 2,482,520  2,164,426 

รวม 998,096,043  1,413,669,993 

26. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์ 122,781,552  39,598,400 

ท่ีปรึกษาทางการลงทุน 8,976,487  4,455,732 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 30,984,110  14,726,875 

รวม 162,742,149  58,781,007 
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27. กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

กาํไรจากเงินลงทุน 19,663,819  56,364,212 

กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ 40,778,906  (5,272,537) 

รายไดเ้งินปันผล 15,780,274  6,802,772 

รวม 76,222,999  57,894,447 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ตามระเบียบกองทุนพนกังานของบริษทัตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ

ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน บริษทัจ่ายสมทบอีกในอตัราร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ ง

ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 16,209,749 บาท และ 15,081,557 บาท ตามลาํดบั 

29. ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู ้บริหารสําคัญน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 

สาํรองเล้ียงชีพท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังาน” 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั มีดงัน้ี 

 2565  2564 

 บาท  บาท 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 184,694,474  225,029,162 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,243,010  8,474,297 

รวม 192,937,484  233,503,459 
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27. กาํไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

กาํไรจากเงินลงทุน 19,663,819  56,364,212 

กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ 40,778,906  (5,272,537) 

รายไดเ้งินปันผล 15,780,274  6,802,772 

รวม 76,222,999  57,894,447 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ตามระเบียบกองทุนพนกังานของบริษทัตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ

ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน บริษทัจ่ายสมทบอีกในอตัราร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ ง

ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก

ตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 16,209,749 บาท และ 15,081,557 บาท ตามลาํดบั 

29. ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู ้บริหารสําคัญน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 

สาํรองเล้ียงชีพท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังาน” 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั มีดงัน้ี 

 2565  2564 

 บาท  บาท 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 184,694,474  225,029,162 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,243,010  8,474,297 

รวม 192,937,484  233,503,459 
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30. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจาํกดัโดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ค่าตอบแทนกรรมการ มีดงัน้ี 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 495,000  600,000 
 

 

31. ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน มีดงัน้ี 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4,338  - 

32. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 139,255,177  152,787,108 

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 13,645,896  13,200,000 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 15,734,442  5,752,996 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 101,288,345  92,468,218 

รวม 269,923,860  264,208,322 
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33. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน    

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 61,163,033  99,163,004 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,180,073 

 

4,013,950 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 62,343,106  103,176,954 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 279,554,778  484,222,178 

อตัราภาษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 55,910,956  96,844,436 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว    

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 1,180,073  4,013,950 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี    

และค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี 5,252,077  2,318,568 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 62,343,106  103,176,954 

  
 

 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 22.30%  21.31% 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้าย

และหกัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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33. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน    

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 61,163,033  99,163,004 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

     และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,180,073 

 

4,013,950 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 62,343,106  103,176,954 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

สําหรับปีส้ินสุด 

วนัที่ 31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท  บาท 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 279,554,778  484,222,178 

อตัราภาษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 55,910,956  96,844,436 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว    

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 1,180,073  4,013,950 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี    

และค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษี 5,252,077  2,318,568 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 62,343,106  103,176,954 

  
 

 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 22.30%  21.31% 

บริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคาํนวณค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณจากกาํไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ยรายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้าย

และหกัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 
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34. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้าและภาระผูกพนั 

34.1 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีภาระผูกพนักับธนาคารจากการทาํสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ ดงัน้ี  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

สกลุเงนิ จาํนวนเงิน วนัครบกาํหนด จาํนวนเงิน กาํไร (ขาดทุน) 

   ตามสัญญา จากมูลค่ายุตธิรรม 

   บาท บาท 

ฮ่องกง ดอลล่าร์ 102,176  3 มกราคม 2566 451,821 (1,226) 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

34.2 บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะ โดยมีระยะเวลา 1 - 3 ปี และสามารถต่ออายุ

สัญญาอีกคราวละ 1 - 3 ปี ตามอตัราค่าเช่าท่ีกําหนดไวใ้นสัญญา โดยบริษัทไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือ

สินทรัพยเ์ช่าดงักล่าวเม่ือสัญญาครบกาํหนด ซ่ึงสัญญาจะส้ินสุดในเดือนพฤศจิกายน 2566 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการสําหรับ

สัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ประเภท จาํนวนเงินที่จะต้องจ่ายชําระ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ภายใน 1 ปี ภายใน 1 ปี 

 บาท บาท 

อาคารสาํนกังาน 293,000 831,640 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจาํนวน 2.08 ลา้นบาท และ 1.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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34.3 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 50,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.005 

ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาให้บริการการซ้ือขายแบบ

ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่าย บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จาํกดั โดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละ 0.002 - 0.040 

ของมูลค่าการซ้ือขาย และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ทั้งน้ีค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวกาํหนดขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ 80,000 บาทต่อเดือน 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปีของ

บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และ

ค่าธรรมเนียมรายปีของบริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกัด ในอตัรา 300,000 บาท และ             

มีภาระตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชาํระหน้ีตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอตัราท่ีกาํหนดโดยบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ตามลาํดบั 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการ

ตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยคิด

ค่าธรรมเนียมในอตัราเป็นร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และรายไดค้่าธรรมเนียมและ

บริการ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวกาํหนดจาํนวนขั้นตํ่าข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนทดแทนความ

เสียหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและ              

ส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั สํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นรายเดือนในอตัรากาํหนดเป็นร้อยละของมูลค่าชาํระและรับชาํระราคาสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการชาํระราคาและ           

ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นรายเดือน         

อตัรา 15,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 155
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34.3 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 50,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.005 

ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาให้บริการการซ้ือขายแบบ

ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่าย บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จาํกดั โดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละ 0.002 - 0.040 

ของมูลค่าการซ้ือขาย และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ทั้งน้ีค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวกาํหนดขั้นตํ่าไม่นอ้ยกวา่ 80,000 บาทต่อเดือน 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระท่ีต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกรายปีของ

บริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ในอตัรา 500,000 บาท และ

ค่าธรรมเนียมรายปีของบริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกัด ในอตัรา 300,000 บาท และ             

มีภาระตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและค่าธรรมเนียมการชาํระหน้ีตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอตัราท่ีกาํหนดโดยบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัสาํนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั ตามลาํดบั 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งนาํส่งค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการ

ตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยคิด

ค่าธรรมเนียมในอตัราเป็นร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และรายไดค้่าธรรมเนียมและ

บริการ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวกาํหนดจาํนวนขั้นตํ่าข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินสมทบให้กบักองทุนทดแทนความ

เสียหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝาก

หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและ              

ส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของบริษทั สํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั 

เป็นรายเดือนในอตัรากาํหนดเป็นร้อยละของมูลค่าชาํระและรับชาํระราคาสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการชาํระราคาและ           

ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั สํานักหักบญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นรายเดือน         

อตัรา 15,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์
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34.9 ณ  ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บ ริษัทมี ภาระต้องจ่ายเงินค่ าธรรมเนี ยมตามสั ญญ า 

การให้บริการ (Service Agreement) ให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สําหรับการให้การพฒันา

ธุรกิจในดา้นต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ายเป็นไปตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา  

34.10 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระต้องนําส่งค่าบริการให้บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะเป็นผูด้าํเนินการให้บริการระบบงานรับฝากหลกัทรัพย ์

โดยคิดค่าบริการในอตัราตามประเภทท่ีให้บริการ 

35. รายการระหว่างบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง

บริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

บริษทัมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

รายช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกจิ 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ผูถื้อหุน้ใหญ่ ธุรกิจลงทุน 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี.  

แอลทีดี. บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจใหกู้ย้มืเงิน 

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธนาคารพาณิชย ์

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  

  (ประเทศไทย) จาํกดั  

 

บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)156
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่านายหนา้ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกินกวา่ร้อยละ 1  

ของจาํนวนเงินท่ีซ้ือหรือขาย 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ 

ดอกเบ้ียรับ ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่านายหนา้จ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบริการ เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นไปตามจาํนวนท่ีไดจ่้ายจริง 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 2,192,532,040  3,512,405,735 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้  
  

    

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 766,773,325  335,010,907 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 581,545,715  1,315,109,126 

 1,348,319,040  1,650,120,033 

    

ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ   
 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 9,421,929  14,865,610 
    

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 119,457,760  95,859 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 451,321  186,733 

 119,909,081  282,592 
    

ดอกเบีย้ค้างรับ    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 21,005  38,443 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้่านายหนา้ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกินกวา่ร้อยละ 1  

ของจาํนวนเงินท่ีซ้ือหรือขาย 

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ 

ดอกเบ้ียรับ ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่านายหนา้จ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 

ค่าธรรมเนียมตามสญัญาบริการ เป็นไปตามสญัญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นไปตามจาํนวนท่ีไดจ่้ายจริง 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท   บาท  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 2,192,532,040  3,512,405,735 

* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้  
  

    

เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 766,773,325  335,010,907 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 581,545,715  1,315,109,126 

 1,348,319,040  1,650,120,033 

    

ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ   
 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 9,421,929  14,865,610 
    

ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 119,457,760  95,859 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 451,321  186,733 

 119,909,081  282,592 
    

ดอกเบีย้ค้างรับ    

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 21,005  38,443 
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 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 2565  2564 

 บาท   บาท  

เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 2,407,654  26,409,973 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 58,262,253  13,872,257 

 60,669,907  40,282,230 

    

หนีสิ้นอ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 23,862,119  3,696,298 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 346,950  170,280 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ 1,541,968  1,361,860 

 25,751,037  5,228,438 

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ตกลงท่ีจะให้เงินกูย้มืในวงเงิน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 

691 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขชาํระคืนภายใน 1 ปี และจะคิดดอกเบ้ียซ่ึงคาํนวณจากตน้ทุนทางการเงินของ

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

บริษทัไม่มีการเบิกวงเงินดงักล่าว 

รายการคา้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสาํคญั มีดงัน้ี 

  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2565  2564 

  บาท  บาท 

รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลกัทรัพย์     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  4,217,483  4,713,555 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  2,557,052  5,206,385 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  23,380,696  22,539,861 

  30,155,231  32,459,801 
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  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2565  2564 

  บาท  บาท 

ดอกเบีย้รับ     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  14,161,503  14,135,518 

     
รายได้อ่ืน     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  238,009  143,360 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  3,331,324  4,905,637 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  -  65,874 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี. แอลทีดี.  -  2,491,725 

  3,569,333  7,606,596 

     ค่าธรรมเนียมจ่าย     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  16,845,073  332,749 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  20,228,154  - 

  37,073,227  332,749 

     ค่านายหน้าจ่าย     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  84,689  59,049 

     
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน - ค่าเบีย้ประกนัจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  6,347,982  4,906,074 

     
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,645,896  13,200,000 

     
เงินปันผลจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  56,800,000  35,500,000 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,367,637  8,383,173 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  511,200  319,500 

  70,678,837  44,202,673 
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  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2565  2564 

  บาท  บาท 

ดอกเบีย้รับ     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  14,161,503  14,135,518 

     
รายได้อ่ืน     

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั  238,009  143,360 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  3,331,324  4,905,637 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  -  65,874 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี. แอลทีดี.  -  2,491,725 

  3,569,333  7,606,596 

     ค่าธรรมเนียมจ่าย     

ธนาคารยโูอบี จาํกดั (มหาชน)  16,845,073  332,749 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  20,228,154  - 

  37,073,227  332,749 

     ค่านายหน้าจ่าย     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  84,689  59,049 

     
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน - ค่าเบีย้ประกนัจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  6,347,982  4,906,074 

     
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,645,896  13,200,000 

     
เงินปันผลจ่าย     

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็  56,800,000  35,500,000 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  13,367,637  8,383,173 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  511,200  319,500 

  70,678,837  44,202,673 
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  สําหรับปีส้ินสุด 

  วนัที่ 31 ธันวาคม 

  2565  2564 

  บาท  บาท 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน     

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็  6,756,137  8,165,469 

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็  1,530,614  1,240,168 

  8,286,751  9,405,637 
 

36. การบริหารความเส่ียง 

36.1 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “การดาํรง

เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” กาํหนดให้ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ดาํรงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัทาํการไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท และไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

นอกจากน้ีตามขอ้บงัคบัสมาชิกของบริษทัสํานกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จาํกดั (สาํนกัหกับญัชี) 

หมวด 300 “สมาชิก” เร่ือง “คุณสมบติัเฉพาะของสมาชิกสามญั” กาํหนดให้สมาชิกสามญัตอ้งมี

ส่วนของผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท สําหรับสมาชิกท่ีทาํธุรกรรมเฉพาะการซ้ือขาย       

ในตลาดอนุพนัธ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทดํารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิได้สูงกว่าเกณฑ ์        

ท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด และมีส่วนของเจา้ของเกินกวา่เกณฑ ์

ท่ีสาํนกัหกับญัชีกาํหนด 
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ว ันท่ีครบกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ ว ันท่ี                  

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241.9 - - - - - 241.9 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 332.1 - - - - 332.1 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,245.2 - - 1,977.4 - 4,222.6 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,449.6 - - 4.7 - 1,454.3 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ - 181.3 - - - - 181.3 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,138.2 - - - - 2,138.2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 44.8 69.2 - - - 114.0 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741.1 - - - - - 741.1 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 762.0 - - - - 762.0 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 1,812.2 - - 1,881.3 - 3,693.5 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,092.3 - - 4.7 - 1,097.0 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,490.3 - - - - 2,490.3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 35.7 3.1 - - - 38.8 

36.2 ความเส่ียงท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็น

ตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเกิด 

การผนัผวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
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ว ันท่ีครบกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ณ ว ันท่ี                  

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241.9 - - - - - 241.9 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 332.1 - - - - 332.1 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,245.2 - - 1,977.4 - 4,222.6 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,449.6 - - 4.7 - 1,454.3 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีสาํนักหกับญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ - 181.3 - - - - 181.3 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,138.2 - - - - 2,138.2 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 44.8 69.2 - - - 114.0 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 เม่ือ ภายใน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มี ลูกหน้ี รวม 

 ทวงถาม 1 ปี   กําหนด ด้อยคุณภาพ  

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741.1 - - - - - 741.1 

ลูกหน้ีสาํนกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 762.0 - - - - 762.0 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 1,812.2 - - 1,881.3 - 3,693.5 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 1,092.3 - - 4.7 - 1,097.0 

        

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า - 2,490.3 - - - - 2,490.3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 35.7 3.1 - - - 38.8 

36.2 ความเส่ียงท่ีสาํคญัของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็น

ตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียคือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเกิด 

การผนัผวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 ท่ีอาจไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด สรุปได้

ดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 223.1 - - - - 18.8 241.9 0.05 - 0.55 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 332.1 332.1 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,977.4 - - - 2,245.2 4,222.6 - 4.15 - 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 335.0 - - - 1,119.3 1,454.3 - 1.90 - 3.03 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีสาํนกัหักบญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 181.3 181.3 - - 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,138.2 2,138.2 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 95.5 - - 18.5 114.0 - 1.51 - 1.83 

 

หน่วย : ล้านบาท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

 ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกําหนดของสัญญา  

 หรือก่อนกําหนดอัตราใหม่  

 อัตราดอกเบี้ย น้อยกว่า  1 - 5 ปี มากกว่า  ลูกหน้ี ไม่มี รวม อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึน้ลง 

ตามตลาด 

1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภาพ ดอกเบี้ย  อัตราลอยตัว อัตราคงท่ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 706.0 - - - - 35.1 741.1 0.05 - 0.4 - 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและ 

       บริษทัหลกัทรัพย ์ - - 

 

- 

 

- 

 

- 762.0 762.0 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

       และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - 1,881.3 - - - 1,812.2 3,693.5 - 3.85 - 15.00 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั - 711.2 - - - 385.8 1,097.0 - 1.25 - 2.75 

          
หน้ีสินทางการเงิน           

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์

      และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - - - 2,490.3 2,490.3 - - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 25.4 - - 13.4 38.8 - 1.37 - 2.15 
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36.2.2 ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบติัตาม

ภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินจนทาํให้บริษทัเกิดความเสียหายทางการเงิน 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหกัดว้ยสํารอง

เผือ่ขาดทุนตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

TFRS 9 กาํหนดเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนแลว้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 

36.2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ี มูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน              

จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนั

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกิจ

หลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 34.1)  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

36.2.4 มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ

ชําระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ

สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทั

ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน    

ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจาํนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง

ในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณ

ท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน บริษทัใช้

วธีิการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

ถือตามจาํนวนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่าไม่เปล่ียนแปลงไปตามการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินไม่แตกต่างจากราคาตามบญัชีอยา่งมีสาระสาํคญั 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน) 163

 

- 51 -
 

36.2.2 ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะไม่สามารถปฏิบติัตาม

ภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินจนทาํให้บริษทัเกิดความเสียหายทางการเงิน 

มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินหกัดว้ยสํารอง

เผือ่ขาดทุนตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

TFRS 9 กาํหนดเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึนแลว้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารความเส่ียงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการคาํนวณเป็นระยะ 

36.2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ี มูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน              

จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนั

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและเจา้หน้ีธุรกิจ

หลกัทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 34.1)  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

36.2.4 มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ

ชําระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ

สามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทั

ตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน    

ท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จาํเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจาํนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง

ในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณ

ท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณข้ึน บริษทัใช้

วธีิการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่

ถือตามจาํนวนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่าไม่เปล่ียนแปลงไปตามการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 38 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินไม่แตกต่างจากราคาตามบญัชีอยา่งมีสาระสาํคญั 
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37. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ 1) ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

2) ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน และ 3) ส่วนงานการลงทุน และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกั

ในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บาท 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย

หลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษาทางการเงิน  ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รายไดค่้านายหนา้ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 995,177,522  1,411,846,826  812,766  -  2,105,755  1,823,167  998,096,043  1,413,669,993 

รายไดค่้าธรรมเนียมและบริการ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ึง -  -  

 

85,431,836  35,476,032  75,585,313  20,596,642  161,017,149  56,072,674 

- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  1,725,000    2,708,333  -  -  1,725,000  2,708,333 

รายไดด้อกเบ้ีย 71,868,872  70,812,216  -  -  9,247,245  9,303,991  81,116,117  80,116,207 

กาํไรและผลตอบแทนจาก                

  เคร่ืองมือทางการเงิน 28,669,101  5,634,247  -  -  47,422,189  52,161,898  76,091,290  57,796,145 

รายไดอ่ื้น 21,382,683  20,041,111  2,796,436  2,989,100  -  150  24,179,119  23,030,361 

กาํไรจากการดาํเนินงาน                

ตามส่วนงาน 410,583,271  640,098,014  65,814,911  19,389,577  51,557,753  34,623,008  527,955,935  694,110,599 

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน: 

รายไดด้อกเบ้ีย             34,203,807  28,393,338 

กาํไรและผลตอบแทนจาก 

  เคร่ืองมือทางการเงิน             131,709  98,302 

รายไดอ่ื้น             10,149,549  2,291,912 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการดาํเนินงาน             (292,886,222)  (240,671,973) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้             279,554,778  484,222,178 

ภาษีเงินได ้             (62,343,106)  (103,176,954) 

กาํไรสาํหรับปี             217,211,672  381,045,224 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 ส่วนงานนายหน้า 

ซ้ือขายหลักทรัพย์และ

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

บาท 

 ส่วนงาน 

ท่ีปรึกษา 

ทางการเงิน 

บาท 

 ส่วนงาน 

การลงทุน 

 

บาท 

 สินทรัพย์ 

ท่ีไม่ได้ปันส่วน 

 

บาท 

 รวม 

 

 

บาท 

สินทรัพย์ตามส่วนดําเนินงาน          

2565 5,714,941,576  5,519,086  335,491,664  844,115,368   6,900,067,694 

2564 4,894,178,353  2,388,250  711,667,066  1,281,350,932  6,889,584,601 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 
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38. การวดัมูลค่ายุติธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 มูลค่ายุตธิรรม  ลาํดบัช้ัน เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

 ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ มูลค่า และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

 31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2564 

ยุตธิรรม ยุตธิรรม 

 บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ     

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 

- ระดบัท่ี 1 ราคาท่ีใชช้าํระราคาของตลาด 

อ นุ พัน ธ์  ณ  ส้ิ น วัน ทําก าร

สุดท้ายของรอบระยะเวลา

รายงาน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 1,114,604,500 381,062,500 ระดบัท่ี 1 

 

ราคาเสนอซ้ือหลังสุดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ ส้ินวนัทําการสุดท้ายของ

รอบระยะเวลารายงาน 

  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 334,978,085 711,209,563 ระดบัท่ี 2 คาํนวณจากกระแสเงินสดคิดลดโดย

กระแสเงินสดในอนาคตประมาณ

การตามระยะเวลาของสญัญา อตัรา

คิดลดข้ึนอยู่กับอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ี คล้ายคลึงกัน ณ ว ันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

   หุน้สามญั 4,700,752 4,700,752 ระดบัท่ี 3 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีจาํนวนสุทธิ (19.24) ล้านบาท และ 

(4.50) ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
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38. การวดัมูลค่ายุติธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

รายการสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 มูลค่ายุตธิรรม  ลาํดบัช้ัน เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

 ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ มูลค่า และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

 31 ธันวาคม 

2565 

31 ธันวาคม 

2564 

ยุตธิรรม ยุตธิรรม 

 บาท บาท   

สินทรัพย์ทางการเงนิ     

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 

- ระดบัท่ี 1 ราคาท่ีใชช้าํระราคาของตลาด 

อ นุ พัน ธ์  ณ  ส้ิ น วัน ทําก าร

สุดท้ายของรอบระยะเวลา

รายงาน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 1,114,604,500 381,062,500 ระดบัท่ี 1 

 

ราคาเสนอซ้ือหลังสุดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ ส้ินวนัทําการสุดท้ายของ

รอบระยะเวลารายงาน 

  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 334,978,085 711,209,563 ระดบัท่ี 2 คาํนวณจากกระแสเงินสดคิดลดโดย

กระแสเงินสดในอนาคตประมาณ

การตามระยะเวลาของสญัญา อตัรา

คิดลดข้ึนอยู่กับอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ี คล้ายคลึงกัน ณ ว ันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนตามวธีิมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

   หุน้สามญั 4,700,752 4,700,752 ระดบัท่ี 3 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีจาํนวนสุทธิ (19.24) ล้านบาท และ 

(4.50) ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 
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38.2 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 241,916,815 241,916,815 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 332,147,831 332,147,831 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 4,222,571,519 4,222,571,519 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีสาํนกัหกับญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ 181,262,559 181,262,559 

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,138,170,494 2,138,170,494 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 114,018,680 114,018,680 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุตธิรรม 

 บาท บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741,075,190 741,075,190 

ลูกหน้ีสาํนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 762,039,376 762,039,376 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 3,693,493,414 3,693,493,414 

หนีสิ้นทางการเงนิ   

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 2,490,348,539 2,490,348,539 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 38,834,462 38,834,462 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้ถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินซ่ึงมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมจะข้ึนอยูก่บัอตัราดอกเบ้ีย          

ในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั้น 

39. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 



เอกสารแน์บ 1
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แบบ 56-1   

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 

X = ประธานกรรมการ        / = กรรมการ        XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ        // = กรรมการตรวจสอบ        /// = ผูบ้ริหาร        * = เลขานุการบริษทั 

รายช่ือกรรมการ 

บ
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อบี
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ห
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Pr
iv

at
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L
im
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d 

นาย ตนั เช็ค เตค็ /  

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร x, xx  

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ //  

นายไพบูลย ์  จุลศกัด์ิศรีสกุล /  

นางโอ วี เหม่ียน / / 

นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ /, ///  

นางสาวศรีสุนนัท ์คงตระกูลพิทกัษ ์ ///  

นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ /, ///  

นางสาวอุษา   แสงแจ่ม ///  

นายจรัสพงศ ์ พรปริญญา ///  

นายสมเดช รักษส์มบูรณ์ ///  

นายกิตติพนัธ์ เตชะสุรคุณ ///  

นายพิรหชัฐ์ อู่ทรัพยสิ์น *  

เอกสารแนบ 1-8  

แบบ 56-1   

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ 

X = ประธานกรรมการ        / = กรรมการ        XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ        // = กรรมการตรวจสอบ        /// = ผูบ้ริหาร        * = เลขานุการบริษทั 

รายช่ือกรรมการ 
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นาย ตนั เช็ค เตค็ /  

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร x, xx  

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ //  

นายไพบูลย ์  จุลศกัด์ิศรีสกุล /  

นางโอ วี เหม่ียน / / 

นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ /, ///  

นางสาวศรีสุนนัท ์คงตระกูลพิทกัษ ์ ///  

นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ /, ///  

นายสุพจน์ ลาภชยานนท ์ ///  

นางสาวอุษา   แสงแจ่ม ///  

นายจรัสพงศ ์ พรปริญญา ///  

นายสมเดช รักษส์มบูรณ์ ///  

นายกิตติพนัธ์ เตชะสุรคุณ ///  

นายพิรหชัฐ์ อู่ทรัพยสิ์น *  

เอกสารแนบ 1-8  



รายละเอียดเกี่ยวิกับกรรมการของบริษัทัย่อย
ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 บริษััที่ฯ ไม่ม่บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

Ms. Jenny Ng 
Associate Director – Operations & IT Audit; UOB Kay Hian Private Limited 

อาย ุ59 ปี 

การศึกษา /การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth. 

The Chartered Institute of Bankers – Graduate Diploma (CIB, UK) 

ISACA – Certified Informations Systems Auditor (CISA) 

IIA-UK – Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA) 

NCC Diploma in Computer Studies – UK 

BF Diploma (Institute of Banking and Finance – Singapore) 

Attend talks and seminars organized by the regulators (MAS & SGX), IIA Singapore,  

ISACA Singapore 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

 

ก.พ. 2545 – ปัจจุบนั 

 

 

Associate Director – Operations & IT Audit; 

UOB Kay Hian Private Limited 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทัทัว่ทั้ง

ภูมิภาค) ไดแ้ก่ 

- กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละดาํเนินการทบทวนระเบียบขั้นตอนการดาํเนินงาน รวมถึงนโยบายอยา่งอิสระ 

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏิบติัการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

- ทบทวนความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

- ควบคุมการตรวจสอบและสืบสวนงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

อาย ุ57 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 

5 ปี 

 

เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั 

 

 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

กาํกบัดูแลและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ เพ่ือให้ครอบคลุมธุรกรรมทุกประเภทท่ีบริษทัประกอบธุรกิจ โดยการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีกาํหนดโดยทางการและบริษทั งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

- ให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามท่ีมีขอ้หารือมา เพ่ือให้มีการดาํเนินการเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด 

- จดัอบรม เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบักฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแก่พนกังานของบริษทัฯ ให้ความ

ร่วมมือกบัองคก์รท่ีกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการขอความร่วมมือหรือการประสานงาน 

 

 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 เอกสารแนบ 3    

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

อาย ุ57 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว

ระหวา่งผูบ้ริหาร 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั ฯ  

(ร้อยละ) 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 

5 ปี 

 

เม.ย. 2559 – ปัจจุบนั 

 

 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

 

กาํกบัดูแลและสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ เพ่ือให้ครอบคลุมธุรกรรมทุกประเภทท่ีบริษทัประกอบธุรกิจ โดยการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีกาํหนดโดยทางการและบริษทั งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

- ให้ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามท่ีมีขอ้หารือมา เพ่ือให้มีการดาํเนินการเป็นไปอยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางการกาํหนด 

- จดัอบรม เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบักฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงแก่พนกังานของบริษทัฯ ให้ความ

ร่วมมือกบัองคก์รท่ีกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือมีการขอความร่วมมือหรือการประสานงาน 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)178

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

สัญญาเช่า  

 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทั สยามสินธร จาํกดั ซ่ึงเป็นบุคคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ทาํสัญญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งสาํนกังานสาขาอีกจาํนวน 42 สาขาทั้งในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และเขตต่างจงัหวดั ของปี 

พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

1 สาํนกังานใหญ่ ชั้นท่ี 2 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 

ชั้นท่ี 3 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1  

3 ปี 

3 ปี 

16/08/65 

16/08/65 

15/08/68 

15/08/68 

2,120 

1,277 

  ท่ีอยู ่130 – 132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1  

ชั้น 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี  

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

    

2 สาขาเชียงใหม่ ระแกง 1,2 เลขท่ี 144 ถนนระแกง ตาํบลชา้งคลาน  

อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

3 ปี  01/07/63 30/06/66 200 

3 สาขาบางแค 

 

เลขท่ี 518 ชั้นท่ี 7 ถนนเพชรเกษม  

แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 

3 ปี 05/08/65 04/08/68 114 

4 สาขาเยาวราช 1,2 เลขท่ี 215 อาคารแกรนดไ์ชน่า ห้องเลขท่ี  

505 – 508 ถนนเยาวราช แขวงสมัพนัธวงศ ์เขตสมั

พนัธวงศ ์กรุงเทพฯ10100 

3 ปี 01/11/65 31/10/68 119.11 

5 สาขาบางกะปิ 

 

เลขท่ี 9 ศูนยก์ารคา้แฮปป้ีแลนด ์1 ชั้นที 4 

ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

10240 

3 ปี 01/12/65 30/11/68 179.70 

6 สาขาแจง้วฒันะ 1,3,4 เลขท่ี 339 อาคารสาํนกังานธนาคาร  

โอบี จาํกดั (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ชั้น 3 เมือง

ทองธานี ถนนบอนดส์ตรีท  

ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด  

จงัหวดันนทบุรี 11120 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 146 

7 สาขาสระบุรี   

 

เลขท่ี 116/27-28 ถนนสุดบรรทดั  

ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี  

จงัหวดัสระบุรี 18000 

1 ปี 01/12/65 30/11/66 อาคารพาณิชย ์

2 คูหา 

8 สาขาบา้นโป่ง  เลขท่ี 266, 268 ถนนทรงพล  

ตาํบลบา้นโป่ง อาํเภอบา้นโป่ง  

จงัหวดัราชบุรี 70110 

3 ปี 12/11/63 11/11/66 อาคารตึกแถว 

2 คูหา 

9 สาขาหาดใหญ่ กรีนวิว เลขท่ี  85/4 อาคารโรงแรมหาดใหญ่  

กรีนวิว ชั้น 1 ถนนแสงศรี ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอ

หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 195 

10 สาขาตรัง 1 เลขท่ี 59/71 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

1 ปี 01/09/65 31/08/66 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 

11 สาขาราชบุรี 

 

เลขท่ี 44/33 ถนนเพชรเกษม  3 ปี 01/01/63 31/12/65 อาคารพาณิชย ์

 1 คูหา 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 
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เอกสารแนบ 4 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

ตาํบลหนา้เมือง อาํเภอเมืองราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

70000 

12 สาขาธนภูมิ เลขท่ี 1550 อาคารธนภูมิ ชั้นท่ี 4  

ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั  

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

3 ปี  12/12/65 11/12/68 544.85 

13 สาขานครปฐม เลขท่ี 401 ถนนเทศา ตาํบลพระประโทน อาํเภอเมือง

นครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 

3 ปี 01/12/64 30/11/67 อาคารพาณิชย ์

3 คูหา 

14 สาขาฟิวเจอร์พาร์ครังสิต เลขท่ี 94 อาคารศูนยก์ารคา้ฟิวเจอร์พาร์ครังสิต ชั้นG 

ห้องเลขท่ี PLZ.G.SHP087C ถนนพหลโยธิน ตาํบล

ประชาธิปัตย ์ 

อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 120.38 

15 สาขาเอแบค เลขท่ี 88 อาคารเซนตค์าเบรียล 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ชั้น 1 

ห้องเลขท่ี SG120 หมู่ท่ี 8  

ถนนเทพรัตน ตาํบลบางเสาธง อาํเภอบางเสาธง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

2 ปี  01/12/65 30/11/67 64 

16 สาขานครศรีธรรมราช 1,2 เลขท่ี 62,64,66,68  ถนนวนัดีโฆษิตกุลพร ตาํบลใน

เมือง อาํเภอเมืองนครศรีธรรมราช จงัหวดั

นครศรีธรรมราช 80000 

3 ปี 01/11/65 31/10/68 อาคารพาณิชย ์ 

 4 คูหา 

17 สาขาสุรินทร์ เลขท่ี 201/13 ถนน จิตรบาํรุง ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมือง จงัหวดัสุรินทร์ 32000 

3 ปี 01/09/63 31/08/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

18 สาขาตรัง 2                                                                                                                 เลขท่ี 59/55 ถนนห้วยยอด ตาํบลทบัเท่ียง อาํเภอ

เมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

3 ปี 01/05/65 30/04/68 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา  

19 สาขาระยอง เลขท่ี 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 

1241-3 ซอยศูนยก์ารคา้สาย4  ถนนสุขมุวิท ตาํบลเชิง

เนิน อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

3 ปี 01/06/63 31/05/66 131.28 

20 

 

สาขาศรีสะเกษ เลขท่ี 858/9 ถนนกวงเฮง ตาํบลเมืองใต ้อาํเภอเมือง

ศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ 33000 

3 ปี 01/02/65 31/01/68 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

21 

 

สาขาชลบุรี เลขท่ี 112/16 หมู่ท่ี 1 ถนนพระยาสจัจา ตาํบลเสมด็ 

อาํเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

3 ปี 01/01/63 31/12/65 

 

อาคารพาณิชย ์ 

1  คูหา 

22 

 

สาขานครสวรรค ์ อาคารเลขท่ี 605/64 ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 5  

หมู่ท่ี 10  ตาํบลนครสวรรคต์ก อาํเภอเมือง

นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

3 ปี 01/12/63 30/11/66 อาคาร 

23 สาขาขอนแก่น เลขท่ี 229/8 ถนนศรีจนัทร์ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง 

จงัหวดัขอนแก่น 40000 

3 ปี 01/07/63 30/06/66 อาคารพาณิชย ์ 

 1 คูหา 

24 สาขาพะเยา เลขท่ี 3/5 ถนนชายกวา๊น ตาํบลเวียง อาํเภอเมือง

พะเยา จงัหวดัพะเยา 56000 

1 ปี 01/06/65 31/05/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

25 สาขาอุบลราชธานี เลขท่ี 104/1 ถนนชวาลาใน ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 34000 

3 ปี 01/12/65 30/11/68 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 4 

ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

26 สาขาสงขลา เลขท่ี 21/3 ถนนไทรบุรี ตาํบลบ่อยาง อาํเภอเมือง

สงขลา จงัหวดัสงขลา 90000 

3 ปี 16/08/65 15/08/68 อาคารพาณิชย ์

1 คูหา 

27 สาขาสาํโรง เลขท่ี 999/99 อาคารสาํนกังานธนาคาร  

ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํโรง ชั้น 2 หมู่ท่ี 1 

ถนนสุขมุวิท ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดั

สมุทรปราการ 10270 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 38.50 

28 สาขาหาดใหญ่จุลดิศ 1,2 เลขท่ี 200/406 อาคารจุลดิศหาดใหญ่พลาซ่า ชั้นท่ี 4  

ถนนนิพทัธ์อุทิศ 3   

ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 17/03/63 16/03/66 100 

29 สาขาเชียงใหม่  

ห้วยแกว้ 

เลขท่ี 50/153-157 อาคารฮิลลไ์ซดพ์ลาซ่าแอนด์

คอนโดเทล ชั้นท่ี 4  

ถนนห้วยแกว้ ตาํบลชา้งเผือก อาํเภอเมืองเชียงใหม่ 

จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

2 ปี 01/12/65 30/11/67 ห้องชุด 5 ห้อง 

30 สาขาเชียงราย 1,2 เลขท่ี 356/7-9 หมู่ท่ี 15 ถนนราชโยธา ซอย 3 ตาํบล

รอบเวียง อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 57000 

3 ปี 01/07/65 30/06/68 อาคารพาณิชย ์ 

 3 คูหา  

31 

 

สาขาภูเก็ต เลขท่ี 154/14-16 ถนนพงังา  

ตาํบลตลาดใหญ่ อาํเภอเมืองภูเก็ต  

จงัหวดัภูเก็ต 83000 

2 ปี 08/08/65 07/08/67 อาคารพาณิชย ์ 

3 คูหา  

32 สาขาลาํปาง เลขท่ี 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ  

ตาํบลพระบาท อาํเภอเมืองลาํปาง  

จงัหวดัลาํปาง 52000 

3 ปี 01/04/65 31/03/68 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

33 สาขาพิษณุโลก เลขท่ี 218 อาคารศูนยก์ารเรียนรู้ 

พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ชั้น 1 

ถนนขนุพิเรนทรเทพ  

ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง  

จงัหวดัพิษณุโลก 65000 

3 ปี 1/3/63 28/02/66 100 

34 สาขาบุรีรัมย ์ เลขท่ี 8/51 ถนนปลดัเมือง ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง

บุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์31000 

3 ปี 

 

01/05/65 30/04/68 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

35 

 

 

 

สาขาเชียงใหม่ ชา้งคลาน เลขท่ี 215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community 

& Education Mall ชั้นท่ี 2  

ห้อง B202 ถนนชา้งคลาน  

ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั

เชียงใหม่ 50100 

2 ปี 16/01/65 15/01/67 89  

36 สาขาสีลม เลชท่ี 323 อาคารยไูนเตด็ เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 5 ห้อง 507-

508 ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

3 ปี 15/01/63 14/01/66 295 

37 สาขาเชียงใหม่ มหิดล เลขท่ี 288/61-62 ถนนมหิดล  

ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั

เชียงใหม่ 50100 

3 ปี 01/02/63 31/01/66 34.40 
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ท่ี สาํนกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 

ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จาํนวน 

ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 

สญัญา 

วนัส้ินสุด 

สญัญา 
(ต.ร.ม.) 

38 สาขารามอินทรา เลขท่ี 22/7 หมู่บา้นเวิร์คเพลส 2  

ถนนรัชดา – รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคนั

นายาว กรุงเทพฯ 10230 

1 ปี 9 เดือน 

20 วนั 

01/08/63 3107/66 อาคารสาํนกังาน 

39 สาขานครราชสีมา เลขท่ี 1195/57 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอ

เมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 30000 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 

40 สาขาหาดใหญ่  

จุติอนุสรณ์ 

เลขท่ี 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์  

ตาํบลหาดใหญ่ อาํเภอหาดใหญ่  

จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 01/03/63 28/02/66 อาคารพาณิชย ์ 

2 คูหา 

41 สาขากาญจนบุรี เลขท่ี 303/23 ถนนแสงชูโต  

ตาํบลบา้นเหนือง อาํเภอเมือง  

จงัหวดักาญจนบุรี 71000 

3 ปี 1/3/63 28/2/66 อาคารสาํนกังาน 

42 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เลขท่ี 90/1 ยนิูต 512 ชั้นท่ี 5 โครงการแอร์พอร์ต 

บิซิเนส พาร์ก (อาคารดี)  

ตาํบลหายยา อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

50100 

3 ปี 1/7/65 30/6/68 อาคารสาํนกังาน 

43 สาขาพระราม 2 เลขท่ี 282 ชั้นท่ี 2 ห้องเลขท่ี 212  

ถนนพระราม 2 แขวงแสมดาํ  

เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 

3 ปี 16/4/65 15/4/68 อาคารสาํนกังาน 

 

หมายเหตุ ในปี 2565 บริษทัฯ เปลีย่นแปลง ดงันี ้

- ลาํดบัท่ี 43 (สาขาพระราม 2) เปิดทาํการตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2565 

- ลาํดบัท่ี 34 (สาขาบุรีรัมย)์ ยา้ยสถานท่ีไปแห่งใหม่ มีผลวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 เลขท่ี 8/51 ถนนปลดัเมือง ตาํบลในเมือง อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์

จงัหวดับุรีรัมย ์31000 

 

 โดยในปี  2565 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งส้ินประมาณ 52.64 ลา้น  

 

 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

-ไม่มี- 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี และกฎหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร พนกังานหรือท่ีปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

นายวิโรจน์  ตั้งเจตนาพร กรรมการอิสระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุล กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานการเงินสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดรวม 4 คร้ัง โดยมีการประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร

ระดบัสูง หัวหน้าฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฎิบติังาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การจัดทํางบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2565 ของบริษทัฯ นอกจากน้ี

ยงัได้สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยให้ความสาํคญัต่อการปฏิบติัและการจดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงอาจจะทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายกาํกับดูแลการปฏิบติังานและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนรวมทั้งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ รวมทั้ง

ได้รับรายงานเก่ียวกับผลการตรวจสอบและดําเนินงานของฝ่ายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นประจาํ โดยรวม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบ

ควบคุมภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั 

4. การปฏิบัติว่าด้วยกฎเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

5. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือ นายยงยทุธ เลิศสุรพิบูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 6770 และ/หรือ ดร.สุวจัชยั เมฆะอาํนวยชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7098 ในนามบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2565 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้ ให้บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทั

สุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบ

บญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจจะทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทัว่ไปอยา่งสมเหตุสมผล การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎเกณฑภ์าครัฐเป็นไปโดย

ถูกตอ้ง สาํหรับงบการเงินรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไม่มีเหตุการณ์ท่ีแสดงถึงปัญหาหรือรายการท่ีมีผลกระทบทางการเงิน การจดัทาํ

งบทาํข้ึนถูกตอ้งตามท่ีควร การเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอครบถว้นและเช่ือถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยมีนายตนั 

เช็ค เตค็ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ และนาง  โอ วี เหม่ียน เป็นกรรมการบริหาร 

*  หมายเหตุ นายตนั เช็ค เต็ค หยุดปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการบริหาร โดยมอบหมายให้นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ทาํหน้าท่ีประธานแทน ตั้งแต่             

25 กุมภาพนัธ์ 2565 

 ในปี 2565  คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฏบัตรของคณะ

กรรมการบริหาร ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1. กาํหนดและนาํเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทั 

2. ทบทวนแผนธุรกิจการเปล่ียนแปลงสาํนกังานสาขาและงบประมาณฝายเทคโนโลยแีละสารสนเทศของบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน ตวัช้ีวดัและเป้าหมายต่าง ๆ ของบริษทั 

4. จดัทาํ ทบทวน และอนุมติันโยบายต่าง ๆ ของบริษทัท่ีมีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและการควบคุม 

5. ทบทวนระดบัความเส่ียงของบริษทัรวมถึงรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสินเช่ือ อนุมติัสินเช่ือ 

การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสินเช่ือ 

6. อนุมติัเร่ืองเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดย

มีนายวิโรจน์ ตั้ งเจตนาพร เป็นประธาน มี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ นายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุล และนายชัยพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม เป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1 การทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงของ บริษทัฯ ครอบคลุมความเส่ียงเก่ียวกบัลูกหน้ี ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงในการดาํเนินงาน 

ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงสภาพคล่อง และความเส่ียงรูปแบบอ่ืน ๆ เช่นความเส่ียงทางกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2 ควบคุม และสนบัสนุนการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้งสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป พิจารณา

แนวทางการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือการตรวจสอบการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดของความเส่ียง

แต่ละดา้น 

3 ให้คาํแนะนาํ ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเส่ียงสาํหรับการดาํเนินงานบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน (ระดบัผูบ้ริหาร) 

พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจาํกดัความเส่ียง และมาตรการในกรณีท่ีไม่สามารถจาํกดัความเส่ียงท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

4 สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงและให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีอาจรวมถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัมาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทา

ผลกระทบและการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

5 สนบัสนุนบริษทั ฯ ให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเส่ียงของบริษทั ฯ ติดตามผลการประเมินความเส่ียงภายใตส้ภาวะปกติและวิกฤตการณ์ 

และกาํหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงสาํหรับการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

6 รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั ฯ คณะกรรมการบริษทัจะ

ไดรั้บแจง้ทนัที 

7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมไตรมาสละคร้ัง รวม 4 คร้ัง ในปี 2565 

8 ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฎบตัรและตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป
รายงานประจำาป 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)184

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมี นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ เป็นประธาน และมี นายไพบูลย ์จุลศกัด์ิศรีสกุลและนาง โอ วี เหม่ียน เป็น

คณะกรรมการ  

 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ มีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

ระบุไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

• ดา้นการสรรหา 

(1)  กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝ่ายบริหาร  

(2)  คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

  ทั้งน้ี ในการเสนอช่ือกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหน่ึงด้านใดท่ีสําคญัสาํหรับ

คณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึง

ความสามารถท่ีจะช่วยให้การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ่งข้ึน ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทาง

ธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยทุธ์ แสดงให้เห็นไดถึ้งความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั้งมีความชาํนาญใน

วิชาชีพในระดบัสูงและมีความซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(3)  ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

(4)  เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบริษทั 

• ดา้นค่าตอบแทน 

(1)  กาํหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจาํนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร

โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ/หรือ นาํเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี  

(2)  ดูแลให้กรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(3)  เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดย

อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

(4)  เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมสําหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู ้จ ัดการและเลขานุการบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

• ดา้นกาํกบัดูแลบริษทั   

(1)  กาํหนดนโยบายดา้นกาํกบัดูแลบริษทัของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพ่ือให้มีการปฏิบติัตาม

นโยบายกาํกบัดูแลบริษทัรวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ 

(2)  กาํกบัดูแลให้การปฏิบติังานของบริษทัเป็นไปตามหลกักาํกบัดูแลบริษทัของหน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแลตามกฎหมาย เช่น สํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

(3)  จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของประธานกรรมการบริษทั กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด

ยอ่ย 

• ดาํเนินการใด ๆ ตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ คาํสัง่ของทางการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ ได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิผลตามกฏบตัรและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 




